JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL DEL CONDADO DE VENTURA
JUNTA GENERAL
ACTA

julio 18, 2022

PROXIMA REUNION:

Lunes 15 de Agosto de 2022
1:00 p.m. — 3:30 p.m.

REUNION PRESENCIAL Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM

Nota: La Junta Asesora de Salud del Comportamiento aiin no ha aprobado estas actas. Puede haber
adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva.
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Miembros de BHAB presentes
Claudia Armann

Kevin Clerici

Genevieve Flores-Haro

Janis Gardner, Secretaria

Jerry Harris

Cheryl Heitmann

Supv. Matt LaVere

Jennifer Morrison

Patricia Mowlavi

Michael Rodriguez, Presidente
Elizabeth R. Stone, miembro en general
Chris Tejeda,'* Vicepresidente
Carol Tomas

Liz Warren

Miembros de BHAB ausentes

Soledad Barragan

Nancy Borchard,? Vicepresidenta

Gane Brooking

Estefania Escoto

Comandante James Fryhoff

Carol J. Keavney

Carla Kurachi

Marlen Torres

Otros presentes

Ratan Bhavnani, voluntario de NAMI

Theresa Comstock, Asociacion de Comportamiento Local de Califor
Juntas y Comisiones de Salud

Sylvie Garcia, Miembro de la familia

Roberta Griego, NAMI Condado de Ventura

Mary Haffner, Grupo Legal Haffner

Melissa Hannah, Padres y cuidadores para el bienestar

Priscila Hazrun, Homeland Language Services

Sue Hughes, Oficina Ejecutiva del Condado

Erin Olivera, VCMC/Unidad Psiquiatrica para Pacientes

Hospitalizados

Scott Powers, Oficina Ejecutiva del Condado

Carole Shelton, Rainbow Connection

Jeanne Spencer, Ingenieria de Ideas

Lorena Suarez, Homeland Language Services

Scott Walker, Equipo de Intervencion en Crisis

Tina Wang, Oficina Ejecutiva del Condado
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Gerentes y personal de salud conductual del condado de Ventura (VC
presentes
Dra. Loretta Denering, Subdirectora
Jennifer Dougherty, Hermana de Servicios para Jovenes y Familias,
Salud del Comportamiento
Director
Julie Glantz, Gerente Senior de Salud Conductual de Servicios para
Adultos
Janet Kaplan, Servicios de Uso de Sustancias - Programa sr. de servicios
de prevencion
Administrador
Estela Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural
Auxiliar Administrativo
Joanna Peterson, Asistente de Gestion/Ingeniera de Zoom
Dr. Jamie Rotnofsky, Gerente Senior de Salud Conductual de MHSA
Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Equidad en la Diversidad
Cultural
Gerente de Servicios
Sara Sanchez, Jefa de la Division de Servicios de Acceso y Alcance
Sandra Tovar, Oficina del Programa de Equidad en Salud y Diversidad
Cultural
Administrador
Vickie Poliquin, Asistente de BHAB
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DISCUSION/CONCLUSIONES

RECOMENDACIONES/
ACCIONES

RESPONSABLE

Llamada al pedido
El Presidente Rodriguez convoco la sesion al orden a la 1:00 pm.

Pase de lista de miembros de la Junta
Ms. Gardner llevé a cabo la convocatoria de la lista y confirmé que existe un quérum de los
miembros de la Junta.

Bienvenida e Introducciones

El Sr. Rodriguez dio la bienvenida a todos los asistentes y todos los miembros de BHAB se
presentaron. Joanna Peterson proporciond instrucciones detalladas sobre cémo acceder a los
servicios de interpretacion.

Aprobacion del orden del dia

El Sr. Rodriguez pidi6 una mocion para aprobar el orden del dia. Ms. Armann se movié para
aprobar; la Sra. Gardner secund6. Lamocion para aprobar el orden del dia tal como esta
redactado se aprob6 por unanimidad mediante votacion nominal.

Unagenda
aprobada tal como
esta escrita.
M/S/C

Aprobacion del Acta

El Sr. Rodriguez solicité una mocién para aprobar las actas de la reunion del 22 de junio de

2022. La Sra. Armann se movié para aprobar; la Sra. Thomas secundd. La Sra. Warren solicita

una enmienda en relacion con el tema X del programa, en el que comparte informacién. La Sra.

Warren enmendo el texto siguiente:

=  Warren compartié que en honor al Mes de Concientizacion sobre la Salud Mental, la Red de
Clientes organizé una Fiesta el 5 de mayo coincidiendo con el Cinco de Mayo en Sunrise
Board & Care que atiende a 70 clientes. The Client Network también organiz6 una barbacoa
del Dia de los Caidos en Thompson Place en Ventura y Oak Place en Camarillo con Turning
Point Foundation. Los dos eventos sirvieron a un total de 166 clientes y la Red de Clientes se
complace en reanudar estas actividades que se estan llevando a los clientes dentro de la
comunidad.

La Sra. Stone enmendd el texto siguiente:

= Stone compartié que la semana pasada asistio a la Conferencia del Programa de Experiencia
Vivida, Defensa y Diversidad (LEAD) de la Organizacion peer Run de Salud Mental de
California en Sacramento, donde brindd dos talleres sobre toma de decisiones compartidas.

La Sra. Armann acepté las enmiendas propuestas al acta de la reunién; la Sra. Thomas secundé.
La mocién de aprobacion del Acta en su forma enmendada se aprobd por mayoria de votos
nominales y una abstencion.

Se aprueban las
actas de la Junta
General en su
forma
enmendada.
M/S/C

VI.

Comentarios publicos

Mary Haffner hizo un comentario publico solicitando seguimiento de la informacion
proporcionada en las reuniones generales de BHAB del 16 de noviembre de 2020 y el 25 de
enero de 2021 relacionadas con el estado del proyecto del Centro de Rehabilitacion de Salud
Mental (MHRC) y la Unidad de Estabilizacién de Crisis (CSU) propuesta en Oxnard
programada para abrir en julio de 2021. El Dr. Denering proporciond una actualizacién sobre
estos dos temas y sefialé que ambos se han discutido previamente en las Reuniones Generales a
lo largo de este afio. También pidié que se le proporcionaran los nimeros mas recientes que
VCBH informa al Departamento de Servicios de Atencion Médica (DHCS) con respecto al
Programa de Asistencia. El departamento proporcionara esta informacion en un momento
posterior.

Carole Shelton hizo un comentario publico para anunciar el Mes del Orgullo de la Discapacidad.

Theresa Comstock hizo un comentario publico sefialando que el Consejo Estatal de
Rehabilitacion es un instrumento para ayudar a desarrollar memorandos de entendimiento entre
los clientes del Departamento de Rehabilitacion que incluyen IDD y los Departamentos de Salud
del Comportamiento.

VILI.

Reconocimiento: Ratan Bhavnani, ex miembro de BHAB

El Sr. Rodriguez present6 al Sr. Harris, quien leyo formalmente y presentd un Certificado de
Elogio en honora Ratan Bhavnani por seis afios de servicio como miembro de BHAB de 2016 a
2022.

VIIL.

Presentacién: Numero de teléfono universal 988 para el Sistema Nacional de Prevencion
del Suicidio y Crisis de Salud Mental

El Dr. Jamie Rotnofsky proporcion6 unapresentacién informativa sobre el nimero de teléfono
universal 988 de la Linea Directa Nacional de Prevencion del Suicidio y Crisis de Salud Mental
el 16 de julio de 2022.
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Informe del Subdirector

El Dr. Denering anuncié que la Junta de Supervisores nombré a un nuevo Director de Salud
conductual en su reunion del 12 de julio. EI Sr. Scott Gilman se unird a VCBH a partir del 22 de
agosto y anteriormente fue Director de Salud Conductual del Condado de San Mateo y
desempefié funciones similares en el estado de Michigan.

La Dra. Denering resimené los elementos de su actualizacion (adjunto a las actas como
referencia).

XI. | Comentarios y anuncios de los miembros de la junta
Morrison felicito a hillmont House por su tremenda atencidn de terapeutas y centros de calidad.
Stone, Thomas y Gardner agradecieron al personal de VCBH por el trabajo en la creacién de las
reuniones hibridas.
XIl. | Informe del Secretario / Anuncios
Gardnerfue nombrada por el Supervisor Huber, sefialando que la Sra. Kurachi comenzara a
asistir a las reuniones a partir de septiembre. Membership esta lleno aparte de la vacante de
Psiquiatra Practicante.
La Sra. Gardner proporciono los detalles de varios eventos, programas y proyectos a nivel local
y estatal.
XL | Informes del Comité BHAB
Comité de Servicios para Adultos A.(reunion del 7 de julio) — Michael Rodriguez por
Nancy Borchard, Copresidenta
e El Comité discutié una variedad de temas, incluida la expansion de la Asociacion de
Servicio Completo (FSP), el Grupo de Trabajo entre Pares, el proyecto No Place Like
Home 2" and B Street y Recovery Housing.
Comité de Prevencion B.(reunién del 12 de julio) — Janis Gardner, Presidenta
e Sara Sanchez, Jefa de la Division de Servicios de Acceso y Alcance, brindd una
presentacion sobre los esfuerzos de prevencion de Logrando Bienestar, proporcionando
una vision general de los esfuerzos de alcance a la comunidad no solo para la comunidad
Latina sino también para cualquier persona que pueda necesitar ayuda.
XIV. | Viejo negocio
A.Actualizacion del estado de la evaluacion de las necesidades
El Sr. Rodriguez proporciono el estado de la Evaluacion de Necesidades independiente
informando que se ha completado una ronda de puntuacion y se transmitira informacion
adicional segln esté disponible.
XV. | Nuevos Negocios Mocidn para

A.Establecer un grupo de trabajo para completar el bloc de notas de datos de 2022

El Sr. Rodriguez solicité una mocién para establecer un Grupo de Trabajo para completar el
Cuaderno de Datos 2022. La Sra. Stone se movio para aprobar; la Sra. Gardner secund6. Se
produjo una discusion sobre el proceso para completar el Cuaderno de Datos en los Gltimos
afios. La mocidn para aprobar el establecimiento de un grupo de trabajo para completar el
Cuaderno de Datos 2022 se llevé a cabo por unanimidad a través de la votacién nominal.

El Sr. Rodriguez solicitd voluntarios para participar en elGrupo de Trabajo. Las siguientes
personas se ofrecieron como voluntarias:

1. Sylvie Garcia, Miembro de la familia

2. Michael Rodriguez, miembro de BHAB

3. Elizabeth R. Stone, miembro de BHAB

4. Liz Warren, miembro de BHAB

El Sr. Rodriguez proporciond el tema para el Cuaderno de Datos 2022:
Impactos de la emergencia de salud piblica COVID-19 en las necesidades y servicios de
salud conductual.

B.Establecer un Grupo de Trabajo de Divulgacion de Medios o0 Comunicaciones de BHAB
El Sr. Rodriguez sefialé quelos dos propositos del grupo de trabajo propuesto:

1. Dar aconocer mejor el BHAB; y
2.  Aumentaro mejorar la participacioén de la comunidad en el BHAB.

El Sr. Rodriguez aconsejo a los siguientes miembros de BHAB expresaron interés en servir
en el Grupo de Trabajo:

1. Gane Brooking
2. Janis Gardner
3. Carol "C.J." Keavney

aprobar el
establecimiento
de un Grupo de
Trabajo de
Cuaderno de
Datos 2022
aprobado. M/S/C
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4. Jennifer Morrison (actualmente no disponible y se agregara cuando esté disponible)
5. Cristobal Tejeda
6. Carol Tomas

El Sr. Rodriguez solicitd una mocién para establecer un Grupo de Trabajo de Alcance de
Medios o Comunicaciones de BHAB. La Sra. Stone se movi6 para aprobar el
establecimiento de un Grupo de Trabajo de Alcance de Medios y Comunicaciones de BHAB;
la Sra. Thomas secundo.

Después de la discusion, el Sr. Rodriguez pidié un segundo a la mocién para establecer un
Grupo de Trabajo de Alcance de Medios y Comunicaciones de BHAB ya que la Sra. Thomas
ya no estaba en la reunién. La Sra. Armann secundd. La mocion para aprobar el
establecimiento del Grupo de Trabajo se aprobd por unanimidad mediante votacién nominal.

C.Discutir el desarrollo de una resolucidn a la Junta de Supervisores para reestructurar la
relacién de informes para el puesto de Defensor del Pueblo del Departamento de Salud
Conductual del Condado de Ventura a una entidad externa

El Sr. Rodriguez informé que entiende que el puesto es un Navegador de Clientes, no un
Defensor del Pueblo y que se acercé a otros condados, asi como a Theresa Comstock en la
Asociacion de Juntas y Comisiones Locales de Salud Conductual de California, quien
informé que no habia una Mejor Practica si la posicion deberia ser parte de VCBH o no.

Los miembros de BHAB vy los asistentes a la reunion proporcionaron informacion histérica
adicional sobre puestos anteriores de Ombudsman que existian dentro del Condado.

D.Solicitudes de presentacién

El Sr. Rodriguez anuncio el siguiente calendario para las préximas presentaciones:

1. 15 de agosto - Reglas de orden de Rosenberg - Revision y discusion

2. 15 de agosto — Descripcion general y actualizacion del programa de residencia
psiquiatrica — Dr. Vlaskovits, Director de Capacitacion de Residencia Psiquiatrica

3. 19 de septiembre - Programa Vivir con Amor de MICOP — Resultados de la Evaluacion
Quinquenal

4. 19 de septiembre - Iniciativa Intensificando

ARTICULOS DE ARRASTRE — PARA REFERENCIA Y SEGUIMIENTO

1.Desvio de salud mental - Efectos de los cambios en la ley a partir del 1 de enero - La Oficina del
Guardian Publico o Multi-Agencia (solicitada por el Sr. Bhavnani) El Sr. Rodriguez proporcionara
informacion adicional y la colocacion de la Agenda TBD.

2.Homeless Court and Mental Health Diversion — Oficina del Defensor Publico (solicitado por el Sr.
Tejeda) Agenda colocacién TBD.

3.Proceso de escritura para personas en tutelas de LPS / Descripcién general de las sesiones de
capacitacion realizadas para mejorar el cumplimiento de las pautas de WIC - Oficina del guardian
publico (solicitada por la Sra. Morrison, quien se comunicara con la Oficina del tutor publico)
Ubicacion de la agenda TBD.

4.Vision general y proceso de desvio de salud mental - Oficina del Defensor Publico (solicitado por el
Sr. Rodriguez) Ubicacion de la agenda TBD.

5.Presentacion de los Centros de Bienestar (solicitada por la Sra. Gardner) Colocacién de la Agenda al
completar los Centros de Bienestar adicionales y cuando la presentacion actualizada esté disponible.

6.Presentacion del Plan de Salud de Gold Coast sobre Servicios Ampliados bajo CalAIM — Sra. Torres o
representante de colegas. (solicitada por la Sra. Stone) Agenda de colocacién thd.

7.Visién general compartida de los talleres de toma de decisiones de la presentacion de la conferencia
de junio en Sacramento — Sra. Stone (solicitada por la Sra. Keanvey). Agenda de colocacién thd.

8.Unidad Psiquiatrica para Pacientes Hospitalizados (UIP) y Clinicas Ambulatorias VCBH —
Actualizacion del Director Médico, Dr. Jason Cooper (solicitado por la Sra. Morrison) Agenda
colocacion TBD.

Recomendaciones del Premio E.Reconocimiento
No se recibieron nuevas recomendaciones.

Mocion para
aprobar el
establecimiento
de un Grupo de
Trabajo de
Alcance de
Medios 0
Comunicaciones
de BHAB
aprobado. M/S/C

XVI. | Contratos
El Sr. Rodriguez aplazé los contratos a los respectivos Comités de BHAB para que cualquier
pregunta, comentario o sugerencia se devolviera al BHAB completo.
XVII. | Comentarios publicos
No hubo comentarios publicos.
XVIII. | Aplazar

Se levanta la sesion a las 15.57 horas.
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Asistencia a la Reunion General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento

202 2-2 3 Letra chica Miembros Julio | Ago | Septiembre | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Estropear | Apr | Mayo | Junio
L 03/11/21 — .
Distrito 1 03/10/24 Claudia Armann X
_ 015/09/20 — .
Distrito 5 015/09/23 Soledad Barragan e
_ 01/26/21 —
Distrito 3 01/26/24 Nancy Borchard e
L 01/13/22 — :
Distrito 3 01/12/25 Gane Brooking
_ 10/07/21 - . -
Distrito 1 10/06/24 Kevin Clerici X
_ 03/22/22 — .
Distrito 3 12/01/23 Estefania Escoto
- 04/27/21 — Genevieve Flores-
Distrito 1 1 04726124 Haro X
LE 09/10/19 — Comandante James
09/10/22 Fryhoff
_ 0 15/04/21 - .
Distrito 3 14/0/04/24 Janis Gardner X
- 17/009/19 - .
Distrito 4 17/009/22 Jerry Harris X
- 05/11/21 — :
Distrito 1 05/10/24 Cheryl Heitmann X
_ 01/08/22 —
Distrito 2 01/07/25 Carol J. Keavney e
- 07/12/22 — .
Distrito 4 10/13/24 Carla Kurachi e
Bos 01/01/22 — Supervisor Matt X
31/12/24 LaVere
Distrito 4 | 02/09/21 —02/09/2 Jennifer Morrison X
_ 03/15/20 — . .
Distrito 2 03/15/23 Patricia Mowlavi X
- 01/25/20 — . .
Distrito 5 01/24/23 Miguel Rodriguez X
- 03/01/22 — . .
Distrito 2 02/28/25 Elizabeth R. Piedra X
—_ 09/18/21 — . .
Distrito 4 09/17/24 Cristobal Tejeda X
Distrito 2 017/09/19 - 16/0 Carol Tomas X
9/22
- 01/11/20 —
Distrito 5 01/24/23 Marlen Torres
- 04/21/22 — .
Distrito 5 03/22/24 Liz Warren X
Opcional:
;f'q”'a"a VACANTE
gjercicio
presente = X
Distrito 1: Supervisor LaVere
Distrito 2: Parques supervisores
Distrito 3: Supervisor Long
Distrito 4: Supervisor Huber
Distrito 5: Supervisor Ramirez
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988

SUICIDE
& CRISIS

LIFELINE

rifing de
revencion: BHAB

18 de julio
de 2022 r. Jamie Rotnofsky,

PhD, QME Psicélogo clinico
licenciado hair- Suicide Prevention

Council CBH- MHSA Senior Manager



Machine Translated by Google

sesion

iInformativa de hoy

y Crisis de salud mental de Estados Unidos

y La linea de vida existente

y 988 — un momento transformador

y Lo que puede hacer
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Crisis de salud mental de Estados Unidos

DEMASIADA GENTE
A TRAVES DE LOS ESTADOS UNIDOS

EXPERIENCIA
SUICIDAS, MENTALES
SALUD Y/O

USO DE SUSTANCIAS
CRISIS SIN LA
APOYO Y CUIDADO

NECESITAN

En 2021

» Hubo 87 muertes por suicidio en

Condado de Ventura

* El suicidio fue la novena causa principal de
muerte en el condado de Ventura. « El suicidio

es la segunda causa principal de muerte entre los
jovenes

* Un alto porcentaje de la poblacion era blanca,
masculina, con muerte por arma de fuego

seguida de asfixia.

* Hay un aumento de personas en crisis,
impactadas por el COVID-19

* En una encuesta reciente de los residentes del
Condado de Ventura, Salud Mental y
El abuso de sustancias es el niUmero 1

inquietud.
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Crisis de salud mental de Estados Unidos

DEMASIADA GENTE
A TRAVES DE LOS ESTADOS UNIDOS

EXPERIENCIA
SUICIDAS, MENTALES
SALUD Y/O

USO DE SUSTANCIAS
CRISIS SIN LA
APOYO Y CUIDADO

NECESITAN

En 2021
e El nUmero total de sobredosis fue de

269 (15 suicidios determinados).

» 2021 representa un aumento del 33 % en
comparacion con 2020 y un aumento del
94 % en comparacion con 2019. La mayoria

de las muertes se debieron a sobredosis de
opioides/fentanilo.

7 ! 4
biis
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Machine Translated by Google

Hay esperanza 988

Brindar apoyo gratuito y confidencial las 24 horas ' Demostrado que funciona : estudios de Lifeline

del dia, los 7 dias de la semana a personas en crisis han demostrado que después de hablar con un

suicida o angustia relacionada con la salud mental ayuda
consejero de crisis capacitado, la mayoria de las personas que llaman

son significativamente mas propensos a sentirse

» La Linea Nacional de Prevencion del Suicidio ayuda
Yy menos deprimido

Yy menos suicida
Yy menos abrumado y mas

miles de personas superan cada dia situaciones de crisis

esperanzado
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Como funcionalalinea de vida

En el aio fiscal 21, Lifeline recibié aproximadamente
3,6 millones de contactos .

Las personas que llaman a Lifeline tienen tres opciones:

» Presione 1 para conectarse con la Linea de Crisis de Veteranos

» Presione 2 para conectarse con la Subred Espafiola

* Permanecer en la linea y estar conectado a un centro de crisis local; si el centro
de crisis local no puede responder, la persona que llama se enruta a un centro de

respaldo nacional

Las personas que envian mensajes de texto o chatean con Lifeline estan actualmente conectadas

a centros de crisis equipados para responder a mensajes de texto y chats.

988

2,4 millones de

[lamadas

O
i)
)

1,1 millones de 0,1 millones de

conversaciones textos
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El salvavidas en el condado de Ventura 988

En el condado de Ventura, Lifeline recibié aproximadamente 2850 contactos el afio pasado
(junio de 2021 - mayo de 2022)

El volumen de llamadas de Lifeline aumento significativamente en un 10% para el periodo de enero a

Mayo en 2021 vs 2022
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988

SUICIDE
& CRISIS
LIFELINE

988 — New and
Easy to Remember

A new, easy way to access support
in a time of crisis is available. The
National Suicide Prevention Lifeline
is now the 988 Suicide & Crisis
Lifeline. If you or someone you care
about is thinking about suicide,

call or text 988 now. It's free,
confidential, and available 24/7.

Share this number to help link
anyone in distress or crisis with a
trained counselor who will listen
compassionately and provide caring
support and crisis resources.

Call for yourself or someone you care about. You're not alone.

“Your feelings matter - don’t think you’re not
important enough to talk to someone else
or to ask for support.”

RESOURCES
Emergency: Call 911

Suicide & Crisis Lifeline: Call, text, or TTY 988
Web Chat: www.988lifeline.org

Veteran's Crisis Line: 988 then dial 1

Ventura County Crisis & Referral Line:
1-866-998-2243

Substance Use Treatment Access Line:
1-844-385-9200
24/7 » www.VCBH.org

The Trevor Project Lifeline (LGBTQ+ focus):
1-866-488-7386
24/7  thetrevorproject.org

For more suicide prevention resources, visit www.WellnessEveryDay.org.

A" VENTURA COUNTY

7@ BEHAVIORAL HEALTH

A Department of Ventura County Health Care Agency

Funding is made through Ventura County Behavioral Health, Mental Health Services Act.
Ventura County Behavioral Health treatment clinics and programs are licensed by the State Department of Health Care Services. Leamn more at www.vcbh.org.

988

LINEA DE
PREVENCION

DEL SUICIDIO
YCRISIS

Llame si usted o alguien importante para usted lo necesita. No esta solo.

988 — Nuevo y
Facil de Recordar

Hay una forma nueva y facil de
conseguir apoyo en tiempos de
crisis — 988 |a Linea de Prevencion
del Suicidio y Crisis. Si usted o
alguien importante para usted esta
pensando en el suicidio, llame al
988 ahora. Es gratis, confidencial
y disponible 24/7.

Comparta este nimero para ayudar a
conectar a cualquier persona que esté
en crisis con un consejero capacitado
que escuchara con compasion y que
brindard apoyo y recursos de crisis.

“Tus sentimientos importan - no creas que no vale
la pena hablar con alguien o pedir apoyo.”

RECURSOS

Emergencia: llame al 911

Linea de Prevencion del Suicidio y Crisis: llame al 988
Sordo o con dificultades auditivas — TTY: 998

Linea de Crisis para Veteranos:
988 y luego presione 1

Linea de Crisis por Texto:
Envie AYUDA al 741741
o chatee en linea: www.crisistextline.org/es

Linea de Crisis y Referencia del Condado de Ventura:
1-866-998-2243

Servicios de Tratamiento por el Uso de Sustancias:
1-844-385-9200
24/7 « www.VCBH.org/es

The Trevor Project — Linea de Apoyo (enfoque LGBTQ+):
1-866-488-7386 » thetrevorproject.org

Para mas recursos de prevencion del suicidio, visite www.SaludSiempreVC.org.

A" VENTURA COUNTY

V@ BEHAVIORAL HEALTH

A Department of Ventura County Health Care Agency

Financiamiento brindado por Ventura County Behavioral Health, Ley de Servicios de Salud Mental.
Las clinicas y los programas de Ventura County Behavioral Health estan autorizados por el State Department of Health Care Services. Aprenda més: www.vcbh.org/es.
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sce Inicio - Salud Siempre x o+

€« @ @& saludsiemprevc.org Ba A GF I» 0@

salud
siempre

Promoviendo la Salud Mental en el Condado de Ventura + Linea de Prevencién del Suicidio: 1-888-628-9454

ece Home - Weilness Every Day X =

& @ welinesseveryday.org % G P I » O@
Aprenda sobre... v I

wellness®
everyday

Promoting Mental Health in Ventura County * Suicide Prevention Lifeline: 1-800-273-8255

988

LINEA DE
PREVENCION
DEL SUICIDIO
YCRISIS

California

Learn about... v I HOPE

Apoyo emocional
cuando lo necesitas.

988

SUICIDE
& CRISIS
LIFELINE

California

HOPE

Emotional support
when you need it.

“ Noticias de Salud

y Bienestar Mentalﬂ
. f{ | S |

“ Mental Wellness

e SEY; Lo R
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Y puede enviarnos sus preguntas por correo electronico

a 988Team@samhsa.hhs.gov

Si usted o alguien que le importa esta en crisis:

Emergencia: llamar al 911

Suicide & Crisis Lifeline: Llama, envia un mensaje de texto o TTY 988

Charla web: www.988lifeline.org

Linea de crisis para veteranos: 988 y luego marque 1

Linea de referenciay crisis del condado de Ventura:
Llame al 1-866-998-2243

Linea de acento de tratamiento de uso de sustancias:

Llame al 1-844-385-9200, 24/7, www.vcbh.org

El Proyecto Trevor (enfoque LBGTQ+):

Llame al 866-488-7386, www.thetrevorproject.org
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Actualizacion del Subdirector

Reunion General de BHAB 7.18.22
Junio tiene los siguientes dias de importancia a destacar:

BIPOC/Mes de la Salud Mental de las Minorias
4 de julio, Dia de la Independencia
24 de julio, Dia Internacional del Autocuidado

California Avanza e Innova Medi-Cal:

CalAIM es una iniciativa de varios afios de DHCS para mejorar la calidad de vida y los resultados de salud
de nuestra poblacién mediante la implementacién de un amplio sistema de entrega, programay
reforma de pagos en todo el programa Medi-Cal. Los componentes principales de CalAIM se basan en
los resultados exitosos de varios pilotos (incluidos, entre otros, los Pilotos de Atencién Integral de la
Persona (WPC), el Programa de Hogares de Salud (HHP) y la Iniciativa de Atencién Coordinada) de las
exenciones federales anteriores y dardn como resultado una mejor calidad de vida para los miembros de
Medi-Cal, asi como ahorros / evitaciones de costos a largo plazo.

CalAIM tiene tres objetivos principales:

1. Identificar y gestionar el riesgo y la necesidad de los miembros a través de enfoques de atencién
integral de la persona y abordando los determinantes sociales de la salud.

2. Mueva Medi-Cal a un sistema mas consistente y sin fisuras al reducir la complejidad y aumentar
la flexibilidad; y

3. Mejorar los resultados de calidad, reducir las disparidades de salud e impulsar la transformacion
y la innovacion del sistema de prestacidn de servicios a través de iniciativas basadas en el valor,
la modernizacion de los sistemas y la reforma de los pagos.

Con respecto a los planes de salud mental del condado, las principales areas de enfoque son:

o Reforma de pagos de salud conductual

e Revisiones a los criterios de necesidad médica para pacientes hospitalizados y
ambulatorios de salud conductual para nifios y adultos

e Integracion administrativa de salud conductual en todo el estado

e Contratacién regional

e Renovacion del programa de atencién administrada para trastornos por uso de
sustancias y mejoras en las politicas

DHCS publicé formalmente la propuesta de CalAIM el 29 de octubre de 2019, en las reuniones del
Comité Asesor de Partes Interesadas (SAC) y el Comité Asesor de Partes Interesadas de Salud
conductual (BH-SAC). Entre noviembre de 2019 y febrero de 2020, DHCS llevé a cabo una amplia
participacién de las partes interesadas tanto para CalAIM como para la renovacion de las autoridades
federales bajo las cuales opera Medi-Cal (es decir, exenciones 1115 y 1915b). DHCS pospuso la
implementacion planificada de la iniciativa CalAIM, originalmente programada para el 1 de enero de
2021, para que tanto DHCS como todos nuestros socios pudieran enfocar sus recursos limitados en las
necesidades derivadas de la emergencia de salud publica debido a COVID-19. DHCS publicé una
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propuesta revisada de CalAIM el 8 de enero de 2021

Propuesta revisada de CalAIM.

Actualizaciones generales:

La Administracion presentd una propuesta de tribunales CARE a principios de marzo. El Tribunal
de Asistencia, Recuperacion y Empoderamiento Comunitario (CARE) es un nuevo marco para
brindar a las personas con trastornos de salud mental y uso de sustancias el apoyo y la atencién
qgue necesitan. CARE Court tiene como objetivo ayudar a los miles de californianos que sufren
de trastornos de salud mental no tratados que conducen a la falta de vivienda, el
encarcelamiento o algo peor. California esta adoptando un nuevo enfoque para actuar
temprano y brindar a las personas el apoyo que necesitan y abordar las necesidades
subyacentes. Para obtener mas informacién sobre esta propuesta, visite:
https://www.chhs.ca.gov/care-court/

El calendario y el formato de las reuniones del Comité de Accién de Gestidn de la Calidad
(QMAC) se han actualizado para permitir una revisidn y discusiones de datos mas profundas.
Ahora, ademas de las reuniones de grupos grandes, los grupos de trabajo mas pequeiios se
llevardn a cabo cada dos meses. El primer grupo de trabajo mas pequeio de QMAC serd hacia
fines de marzo. Pronto se enviara una encuesta de Doodle para solicitar la participaciéony
recopilar las preferencias de fecha de los miembros de QMAC. La préoxima reunidn de todos los
miembros de QMAC sera en septiembre, por determinar. Si alguien esta interesado en unirse o
le gustaria recomendar a alguien, envie un correo electrdnico a vcbh.quality@ventura.org.

Nos gustaria proporcionar el enlace a la pagina web donde se pueden ver los informes mas
recientes de VCBH EQRO:

https://vcbh.org/en/about-us/reports-performance

Division de Servicios para Adultos:

Se anunciaron los premios para la financiaciéon de BHCIP de la Ronda 3 y, desafortunadamente,
el Condado de Ventura no recibié una subvencion. La planificacion en torno a la instalacion
propuesta de 120 camas sigue en curso con los mismos socios, Oasis Healthcare LLC y Many
Mansions. Como se sefialé anteriormente, la instalacion cerrada tiene la intencién de abordar
las necesidades de los clientes conservados y ordenados por la corte.

Nos complace informar que la Ronda 4 de No Place Like Home Funding ha sido otorgada a
ambas presentaciones del Condado de Ventura. Casa Aliento, el antiguo Vagabond Motel en
Oxnard, sera rehabilitado en apartamentos tipo estudio y 34 de las 70 unidades se reservaran
para clientes de VCBH sin vivienda y de bajos ingresos. Se espera que la construccién se
complete a finales de 2023. El otro proyecto, Cypress Place, proporcionara 20 de las 60
unidades No Place Like Home también para clientes de VCBH sin vivienda y se espera que se
complete en noviembre de 2025.

Division de Servicios para Jovenes y Familias (Y&F):

Aspectos destacados de la division

Todo el equipo de liderazgo de Y&F asistié a la Cumbre y Capacitaciones del Modelo de Practica
Basica Integrada (ICPM) que se lanzaron el mes pasado. EI ICPM es un marco unificador para
que los sistemas de servicio a los nifios pongan a los nifios, jovenes y familias auténticamente en
el centro de la atencién para satisfacer mejor sus necesidades y metas individualizadas. A las
capacitaciones de ICPM también asistieron agencias asociadas de Probation, la Agencia de
Servicios Humanos, Educacion y el Centro Regional.
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Iniciativas y progresos

La Divisidn Y&F estd muy contenta de haber comenzado a incorporar a varios miembros del
personal clinico de la Feria de Contratacién del 4 de junio. La incorporacién de este personal
sera un gran apoyo para sus respectivos equipos y la comunidad a la que servimos.

VCBH esta trabajando estrechamente con SELPA para continuar refinando los protocolos para
los jévenes atendidos bajo el MOU de Servicios Socioemocionales Relacionados con la Educacion
(ERSES). El esfuerzo es fortalecer el proceso de derivacion, identificar mejor el nivel de atencidn
y los servicios de reduccion apropiados y oportunos.

Colaboraciones

VCBH y SELPA estdn en proceso de renovar sus capacitaciones de ERSES para proporcionarlas
regional y directamente a los distritos individuales y sus equipos regionales de VCBH.

VCBH esta trabajando con Probation en su esfuerzo por evaluar y mejorar los servicios de los
jovenes en el Centro Juvenil. La evaluacidn estd siendo dirigida por consultores, Health
Management Associates, para recopilar informacion relacionada con los servicios actuales en el
JF e identificar brechas y dreas que necesitan mejoras.

Division de Acceso y Divulgacion:

Wendy Hipple, LMFT ha intervenido como Administradora Interina de la Clinica para Logrando
Bienestar a partir del 7/5/22.

Damos la bienvenida a nuestra nueva contratacion a Enhanced Managed Care (ECM), Laticha
Pérez, LMFT, estamos en el proceso de incorporar a otro personal para comenzar a proporcionar
servicios de ECM.

Continuamos reclutando activamente para los diversos puestos que actualmente estan vacantes
para garantizar una atencion de calidad.

Division de Servicios de Uso de Sustancias (SUS):

VCBH se complace en anunciar su intencién de adjudicar un contrato para la operacién de la
Residencia de Recuperacion de Servicios de Uso de Sustancias a khepera House. La Residencia
de Recuperacion (también conocida como Vivienda de Recuperacion) es un beneficio para los
beneficiarios de Medi-C al en el que los beneficiarios pueden ser referidos a una vivienda de
recuperacidon mientras asisten a tratamiento ambulatorio y necesitan un ambiente seguro libre
de alcohol y drogas. La vivienda se paga mientras se encuentra en tratamiento ambulatorio
concurrente (incluido el Programa de Tratamiento de Opioides / Narcéticos (NTP) y los servicios
de medicamentos para el tratamiento de adicciones (MAT). Recovery Residences son distintas
de la residencia residencial, y no son nivelesclinicos de atencidn, sino que la residencia de
recuperacion es un beneficio similar a la vida sobria.

El programa de DUI continda "reabriendo suavemente" los servicios en el sitio con el enfoque en
devolver los servicios en el sitio a los niveles de servicio anteriores a covid para la admision, el
grupo y la educacién. Ofrecemos cada vez mas opciones hibridas y seguimos comprometidos a
proporcionar servicios que sean accesibles y oportunos.

Oxnard DUI esta probando soluciones tecnoldgicas para involucrar a nuestros clientes que
utilizan traductores en grupos hibridos. Esto es posible gracias a las colaboraciones en curso con
el personal de la Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural.



Overdose Prevencidn y Respuesta

MHSA:

La campafia Fentanilo es para siempre continda en el Condado en publicaciones, sobre sistemas
de transito. El total de impresiones de Broadcast TV, Streaming Video, Targeted Website Ads,
Online Video es: 2,743,079

www.FentanylVenturaCounty.org

El equipo de prevencion asistid a eventos de divulgacién, reuniones y ofrecié presentaciones.
Los aspectos mds destacados son:

o VCBH iEmpodera! evento en Oxnard

o Consulado de México - Ventanilla de Salud en Oxnard

o Feria de recursos PRIDE en Fillmore
Actualizacidn del Programa de Prevencion de Sobredosis: Tenemos 249 reversiones de
sobredosis documentadas de enero a junio, y estamos en camino de salvar aproximadamente
500 vidas este afio si las tendencias contindan.

Se ha completado la Evaluacion de Necesidades de Salud del Condado de Ventura, patrocinada
por la Colaboracién de Mejora comunitaria del Condado de Ventura (VCCHIC), que incluyé
VCBH-MHSA. La Evaluacion de Necesidades incluyd mas de 3000 encuestas completadas, datos
secundarios y grupos focales, incluidas personas con experiencia vivida e inscritas en Servicios
de Salud Mental. Los resultados se pueden encontrar en healthmattersinvc.org. Partes de este
informe se utilizaran para la Actualizacién Anual Trienal de MHSA . MHSA llevara a cabo grupos
focales adicionales en areas desatendidas / desatendidas identificadas en el informe, asi como
grupos focales que se centraran en la falta de vivienda. Una vez que se complete la
investigacion, el departamento de MHSA llevara a cabo Grupos Comunitarios para revisar los
resultados y recibir comentarios. Mas informacién a continuacion.

El Foro de Prevencion del Suicidio serd presencial este afio en Ventura College el miércoles 21
de septiembre. El foro esta disefiado para miembros de la comunidad y proveedores de
atencion médica. Mas informacion sobre este evento.

A partir del 16%¢14° |3 nueva linea directa de suicidio y crisis 988 se activé en todo el pais. Habra
una breve presentacion sobre 988 sobre la reunién de BHAB.

Administracion:

CalAIM

La unidad calAIM (California Advancing and Innovating Medi-Cal) continda coordinando los
esfuerzos de CalAIM en todo el departamento. Un equipo lider de implementacion de CalAIM,
gue incluye gerentes de varias areas funcionales, continla reuniéndose de manera continua para
apoyar la implementacion de los cambios de politica que entraron en vigencia el 07/1/22.

VCBH ha desarrollado un plan de capacitacion en conjunto con los socios de capacitacion de DHCS
para apoyar y proporcionar las herramientas necesarias para una integracion sin problemas de
los cambios de CalAIM tanto para el personal de VCBH como para los proveedores contratados.
La capacitacién consistird en seminarios web en vivo que describiran politicas y procedimientos
actualizados, seguidos de sesiones interactivas de preguntas y respuestas EN VIVO. La
presentacion de diapositivas de los seminarios web en vivo y las sesiones de preguntas y
respuestas se pondra a disposicidon de todo el personal de VCBH y los representantes de los
proveedores contratados para apoyar las necesidades de capacitacién organizacional en curso.
También se pondran a disposiciéon del personal de MHP y DMC/DMC-ODS manuales de
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documentacion especificos para cada funcién. La comunicacién y la colaboracién continuas con
los socios contratados del condado y el plan de salud de atencidén administrada local contindan
ayudando a facilitar una experiencia de implementacion sin problemas.

Ademas de BHQIP, Ventura County Behavioral Health implementara el programa Medi-Cal Peer
Support Specialist dentro de los sistemas de entrega DMC-ODS y SMHS. El equipo de CalAIM ha
comenzado a comunicar informacidn a las partes interesadas internas y externas. Actualmente
estamos preguntando por el interés inicial de la beca de pares.

Seguridad e Instalaciones

Cumplimiento continuo de la orden del CDPH que requiere que todo el personal de atencidn
médica se vacune, se aplique una vacuna de refuerzo o tenga una exencién aprobada y se haga la
prueba semanalmente. Realizar revisiones del espacio de las instalaciones y las necesidades de
los vehiculos para abordar los proximos cambios en el programa. Se actualizaron los nuevos
requisitos de salud en el lugar de trabajo de Cal/OSHA y CDPH COVID-19 y se implementaron en
todo el departamento. Seguimiento continuo de contactos del personal covid-19 y notificaciones
y documentacidn asociadas. Realizd revisiones anuales de salud y seguridad de todas las
ubicaciones de BH.

Equipo de Contratos

El Equipo de Administracion de Contratos ha completado el proceso de renovacién de contratos
del afio fiscal (FY) 2022-23. Los contratos estan en proceso de finalizacion a través del sistemay
se enviaran copias completamente ejecutadas a los diversos gerentes de operaciones de VCBH y
al personal de enlace contractual del contratista. Fy 2021-22 Revision del sitio del contratista Los
planes de accién correctiva que permanecen abiertos contindan siendo monitoreados por el
personal de Administracion de Contratos, Operaciones, Revisién de Utilizacion y Fiscal de VCBH
para garantizar el cumplimiento y el cierre adecuado. El calendario para las revisiones del sitio
del contratista del afio fiscal 2022-23 y las reuniones de proveedores de otofio se desarrollaran
en julio y la programacion de las revisiones del sitio de otofio y las reuniones de proveedores
comenzara en agosto.

Garantia de calidad

El equipo de control de calidad esta colaborando activamente con los equipos de VCBH CalAIM y
Admin/Operational Department en la interpretacion, integracidn e implementacion de los
cambios de la iniciativa CalAIM para los proveedores de VCBH/CBO. Enfoque especifico en la
reforma del sistema, revisiones de registros electrénicos de salud, capacitacién del personal y
politicas y procedimientos actualizados. Especificamente, el personal de QA y CalAIM ha
realizado cuatro sesiones de preguntas y respuestas de VCBH y proveedores contratados.

La Oficina de Politicas de VCBH ha trabajado en estrecha colaboracion con la Oficina de Equidad
en Salud en la integracion de la integracion de la competencia cultural y lingliistica en las
politicas. Se han revisado treinta y ocho politicas, incluido el parrafo sobre competencia cultural
y lingliistica recientemente establecido. A medida que se revisa cada politica, se evalla para la
adicion del lenguaje de Competencia Cultural.

La Revisidn de Utilizacidn lleva a cabo revisiones trimestrales y revisiones administrativas de
salida, que identifican temas comunes para informar la capacitacién y la mejora de la
documentacion clinica. En alineacion con los cambios de CalAlM, el enfoque esta en identificar y
remediar los casos de fraude, desperdicio y abuso.

QA continta revisando, monitoreando y rastreando la implementacion y el cumplimiento de los
Avisos de Informacién de DHCS en colaboraciéon con las partes interesadas
interdepartamentales.



Mejora de la calidad:

e Elinforme FY 2021-22 DMC-ODS External Quality Reviews (EQRO) ya estd disponible en el sitio
web de CalEQRO y VCBH; el informe final de Salud Mental ahora también se ha publicado.

e En el afio fiscal 2022-23, las revisiones externas de calidad de Salud Mental y DMC-ODS se
llevardn a cabo al mismo tiempo del 8 al 10% noviembre. Esta es la primera revisidon conjunta, o
lado a lado, y los planes estan en marcha.

e QI continta implementando cuatro proyectos de mejora del rendimiento (PIP) que abordan
varias areas de mejora, algunos terminaran pronto. Actualmente estamos desarrollando tres
nuevos PIP especificos para los cambios relacionados con CalAlM en la medicién de elementos
especificos como el seguimiento después de una visita a la sala de emergencias.

e (Ql estd construyendo un seguimiento e informes continuos de métricas clave de rendimiento y
estd trabajando con VC-Information Technology Services para disefiar un panel de datos de cara
al publico.

e El calendario y el formato de las reuniones del Comité de Accién de Gestién de la Calidad
(QMAC) se han actualizado para permitir una revisidn y discusiones de datos mads profundas.
Ahora, ademas de las reuniones de grupos grandes, se convocaran regularmente grupos de
trabajo mas pequefios. Ql continta reclutando a las partes interesadas de los consumidores /
familias / pares y la comunidad para el QMAC. Los nombres se pueden enviar a
vcbh.quality@ventura.org

e (Ql estd coordinando la presentacién de la herramienta de certificacion de adecuacion de red
(NACT) requerida por DHCS anualmente para demostrar el cumplimiento de los estandares
estatales para el acceso a los servicios. Este proceso implicara la recopilacidon de datos de los
programas VCBH y CBO con respecto a la capacidad y los servicios del proveedor, asi como datos
de puntualidad. Se espera que el NACT esté previsto para finales del verano.

e Para apoyar los esfuerzos del Plan Estratégico de VCBH, Ql ha analizado y preparado datos de
referencia que se utilizaran para monitorear e informar el progreso. Para los resultados clave
gue aun no tienen datos de referencia, Ql trabajara con los lideres del departamento para
desarrollar métodos para futuros informes.

Historia Clinica Electrdnica

e CANS (Children's Assessment of Needs & Strengths) Mejora de Procesos - VCBH ha completado
un acuerdo con Opeeka, lider en sistemas de andlisis de evaluacién cansino. Opeeka P-CIS es
una aplicacion alojada por el proveedor que proporciona una gestion y analisis generales del
proceso de admisién de CANS. El equipo de EHR estd trabajando con Opeeka para mover de
forma segura los datos histéricos de CANS al entorno P-CIS. Los préximos pasos incluyen la
capacitacién de los médicos de VCBH y el equipo de administracion con respecto al uso de la
aplicacion P-CIS.

e  FSP (Full-Service Partnership) Client Key Event Realtime Tracking System - Un nuevo sistema de
informacién esta entrando en linea durante el mes de julio con el fin de capturar notificaciones
en tiempo real de encuentros comunitarios especificos que involucran a clientes de FSP. A
través de una estrecha colaboracion con otros socios del condado, la informacion sobre los
contactos de los clientes de FSP con otras agencias se enviara a Behavioral Health y se cargara
en el Sistema de Seguimiento de Eventos Clave del Cliente de FSP. Una vez que la informacion
se haya ingresado en el sistema, se enviaran alertas al equipo de atencidn al cliente de FSP
respectivo notificandoles el evento. Este sistema esta disefiado para aumentar la conciencia de
los encuentros de los clientes de FSP con varias agencias, como hospitales, salas de emergencia,
aplicacion de la ley e iniciativas de gestion de personas sin hogar.
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Los cambios requeridos por CalAIM en la documentacién clinica se han publicado para cumplir
con la fecha de implementacion del 7/1. Es posible que se planifiguen cambios y actualizaciones
adicionales en el futuro para mejorar la usabilidad de los formularios de Avatar si es necesario.
Los cambios planificados futuros implican el establecimiento de un método comun de
evaluacidn de deteccion para ser utilizado en todo el entorno de salud conductual. Toda la
iniciativa CalAIM propone una estrategia de implementacion que dura 5 afos.

La implementacidn de Avatar Consoles se ha completado. Esto proporciona una nueva interfaz
en los documentos de graficos del cliente con un enfoque en la facilidad de uso.
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SALUD DEL COMPORTAMIENTO DEL CONDADO DE VENTURA

Clientes atendidos

Episodios abiertos en junio de 2022 con_ actividad de facturacion en los 12 meses anteriores

A partir del 5/7/2022

Clientes Totales Con Episodio Abierto

Clientes Totales Con Episodio Abierto

*
Grupo de edad

0-15
16-25
26-59

60+

Gran total

Clientes Totales Con Episodio Abierto

Idioma preferido
inglés

espafiol

Mixteco

Idioma sin umbral

No reportado
Gran total

Todo VCBH

SUS - Condado y contratista
MH Adulto - Condado y contratista

MH Y&F - Condado y contratista
ESTRELLA VCBH

Crisis de adultos

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

11,950

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

3.144
2.396
5.105
1.305
11.950

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

10.131
1.277
11

89

442

11,950

Programas de tratamiento de VCBH
Condado y contratista
Incluye ambulatorio y residencial

SUS MH Adulto MH Jévenes
y familia
1,152 5,809 4,448

SUS MH Adulto MH Jévenes

y familia
28 2.919
195 791 1.342
876 3.846 187
53 1.172
1,152 5.809 4,448

SUS MH Adulto MH Jévenes

y familia
1,074 5,001 3,611
53 543 613
1 2 7
3 63 18
21 200 199
1,152 5,809 4,448
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**Solo clientes inscritos en VCBH

VCBH STAR VCBH Crisis CSU** UIP**

905 523 19 55

**Solo clientes inscritos en VCBH

VCBH STAR VCBH Crisis CSU** Uip**
280 52
208 107 1 9
373 279 17 42
44 85 1 4
905 523 19 55

**Solo clientes inscritos en VCBH

VCBH STAR VCBH Crisis CSU** UIP**
748 460 19 51
114 23 3
3
4 3 1
36 37
905 523 19 55
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Clientes Totales Con Episodio Abierto

Etnicidad
latinx

No latino

No reportado
Decliné declarar
Gran total

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

6.324
4.091

1.530

11,950

Clientes totales atendidos en cada ubicacién *** Grupo de programa VCBH

Ubicacién del servicio del programa

CAMARILLO
LLENAR MAS
MOORPARK
OXNARD
SANTA PAULA
VALLE SIMI
MIL ROBLES
VENTURA

Fuera del condado de Ventura (contratista)
Gran total

Todo VCBH

501
159
15
6,481
866
1.305
1.281
2.182
216

13,006

*** | os clientes pueden contarse en varias ubicaciones

SUS MH Adulto MH Jévenes

y familia
609 2.625 2,882
445 2.670 870
98 511 696
3
1,152 5,809 4,448

SUS MH Adulto MH Jévenes

y familia
95 406
26 137
15
848 2,631 2,106
562 305
90 738 505
51 898 349
78 1,118 1,016
193 23
1,286 6,065 4,839
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**Solo clientes inscritos en VCBH

VCBH STAR VCBH Crisis CSU**

506 177 10
240 178 7
159 166

2
905 523 19

uIp**

22

29

4

55

**Solo clientes inscritos en VCBH

VCBH STAR VCBH Crisis CSU**

905 523

19

905 523 19

UIp*

55

55



Machine Translated by Google

Clientes Totales Con Episodio Abierto

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

SUS MH Adulto MH Jévenes

VCBH STAR VCBH Crisis CS

Residencia Region - Ciudad y familia
Valle Conejo 997 96 542 283 83 59
Conejo Valley-Newbury Park 249 19 132 73 24 19
Parque Conejo Valley-Oak 32 4 7 20 2 2
Conejo Valley-Thousand Oaks 660 69 375 174 48 36
Conejo Valley-Westlake Village 56 4 28 — 9 2
Moorpark 375 28 137 205 oo 18
Moorpark 375 28 137 205 . 18
Ojai 232 24 103 81 25 17
Ojai 182 22 84 60 17 13
Ojai-Oak View 50 2 19 21 8 4
Llanuras de Oxnard 5,383 492 2,568 2,094 435 208
Llanuras de Oxnard-Camarillo 810 55 444 273 48 38
Llanuras de Oxnard-Oxnard 4,188 390 1,947 1,674 359 148
Llanuras de Oxnard-Port Hueneme 366 46 167 141 26 21
Llanuras de Oxnard-Somis 19 1 10 6 2 1
Valle de Santa Clara 1,216 78 487 605 96 21
Valle de Santa Clara-Fillmore 356 31 138 174 27 9
Valle de Santa Clara-Piru 39 3 14 23 4
Valle de Santa Clara-Santa Paula 821 44 335 408 i 12
valle simi 1.328 140 657 481 72 69
valle simi 1.328 140 657 481 72 69
ventura 2.069 247 1,154 589 158 108
ventura 2.069 247 1,154 589 158 108
No reportado 350 47 161 110 20 23
No reportado 350 47 161 110 20 23
Gran total 11,950 1,152 5,809 4,448 905 523

Las ciudades de residencia no reflejan la ubicacién del servicio al cliente.
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Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para junio de 2022

Fecha de la
Junta

Contratista

Monto

Término

Descripcion

6/7/2022

BH-VC OPCO SP, LLC (DBA Jackson House Santa Paula)

$928,950

1 de noviembre de 2021 al 30 de
junio de 2022

FY 2021-22 Primera Enmienda al Acuerdo para Servicios del Programa de Tratamiento de Recuperacion Residencial de Crisis a Corto Plazo con
Jackson House Santa Paula.El Programa de Tratamiento de Recuperacion Residencial de Crisis a Corto Plazo (CRT, por sus siglas en inglés) de Jackson
House Santa Paula ofrece un programa de rehabilitacion social autorizado, voluntario y a corto plazo para hasta dieciséis (16) adultos que experimentan un
aumento de los sintomas psiquiatricos o una crisis de salud conductual. Los clientes utilizan los servicios de las instalaciones de CRT para evitar una
hospitalizacién aguda o para ayudar a los clientes a retirarse de una hospitalizacién aguda. Los servicios de tratamiento incluyen evaluacién, evaluacion del
funcionamiento de la comunidad, asesoramiento sobre salud mental (que incluye terapia individual y grupal y apoyo entre pares), tratamiento para trastornos
de abuso de sustancias concurrentes, intervenciones grupales basadas en el Bienestar y la Recuperacion, administracion de casos, servicios de
medicamentos y vinculos exitosos con el apoyo comunitario. servicios con el objetivo de minimizar el riesgo de hospitalizacién o retorno a la atenciéon de
rutina basada en crisis. A lo largo del afio fiscal 21-22, Jackson House Santa Paula aument6 de una proyeccion inicial de ocho (8) clientes a la proyeccion de
16 clientes. La Primera Enmienda al Acuerdo con Jackson House Santa Paula hizo los cambios operativos y administrativos necesarios y aument6 el monto
maximo del acuerdo en $317,350, de $611,600 a $928,950, debido a un aumento en la cantidad de clientes proyectados durante el afo fiscal 2021-22. Las
tarifas siguen siendo las mismas. Este acuerdo esta financiado con fondos de fondos federales de participacién financiera de Short Doyle Medi-Cal (SD/MC
FFP) y con fondos de la Ley de servicios de salud mental (MHSA) de la Proposicion 63.

6/7/2022

Corporacion de teleasistencia

$2,777,559

1 de julio de 2021 al 30 de junio de
2022

Afo fiscal 2021-22 Tercera enmienda al acuerdo para los servicios del centro de rehabilitacion de salud mental cerrado (Horizon View) con Telecare
Corporation.Telecare Corporation brinda servicios de centro de rehabilitacion de salud mental cerrado (MHRC) (Horizon View) para personas que tienen un
historial de enfermedad mental grave que no pueden ser tratadas adecuadamente en los niveles de atencién mas bajos. Estos consumidores son: (1) elegibles
para Medi-Cal, (2) mayores de 18 afios y (3) han sido conservados de conformidad con el Codigo de Bienestar e Instituciones, seccién 5350, et seq. (la “Ley
Lanterman-Petris-Short”) y se esta transfiriendo de un hospital psiquiatrico agudo, un hospital estatal u otro MHRC bloqueado. Los consumidores reciben
supervision, orientacion y asistencia personal para realizar sus actividades de la vida diaria. Ademas, también se brindan servicios estructurados diurnos y
nocturnos para ayudar a los consumidores a adquirir habilidades para la vida, acceder a recursos comunitarios y acceder a recursos educativos o
vocacionales. A lo largo del afio fiscal 2021-22, Horizon View sufrié una escasez de enfermeras que requirid el uso del Registro de enfermeras y una
compensacion adicional por horas extra para el personal actual. La Tercera Enmienda al Acuerdo con Telecare Corporation aument6 el monto maximo del
acuerdo en $134,034, de $2,643,525 a $2,777,559 debido a los costos adicionales incurridos por el uso del Registro de Enfermeras y la compensacién por
horas extra del personal actual. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP y fondos de realineacion del condado.

6/7/2022

Casa Dorada de Hillmont MHRC, LLC

$2,096,882

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo del afio fiscal 2022-23 para los servicios de MHRC con Golden Hillmont House MHRC, LLC.EIl programa MHRC de Golden Hillmont House
MHRC, LLC es una instalacion de 15 camas que brinda alojamiento y apoyo por hasta 18 meses para personas con enfermedades mentales graves y
persistentes para permitirles la transicion a arreglos de vida independientes o con apoyo. El programa MHRC utiliza un modelo de rehabilitacion psicosocial
gue proporciona un equilibrio de actividades, educacion, servicios vocacionales, terapia, salud y socializacion para apoyar la salud fisica, psicologica y
espiritual. A lo largo del afio fiscal 2021-22, el MHRC atendi6 a 24 clientes no duplicados y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 15.
El acuerdo del afio fiscal 2022-23 con Golden Hillmont House MHRC, LLC para los servicios de MHRC es por un periodo de un afio y representa un aumento
en el monto maximo del contrato debido a aumentos en salarios y beneficios y reemplazos/mejoras de muebles dentro de la instalacion. Este acuerdo esta
financiado con fondos SD/MC FFP y Realineamiento.

6/7/2022

Golden Ventura CRT, LLC

2,090,230

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo para el afio fiscal 2022-23 para servicios de tratamiento de recuperacién residencial de crisis con Golden Ventura CRT, LLC.EIl programa de
tratamiento de recuperacion residencial de crisis a corto plazo (CRT) de Golden Ventura CRT, LLC es un programa voluntario a corto plazo para hasta 15
adultos que experimentan un aumento de los sintomas psiquiatricos o una crisis de salud conductual; la duracion de la estancia de una persona no supera los
90 dias. Los clientes utilizan los servicios del centro de CRT para evitar una hospitalizacion aguda o para ayudar a los clientes a retirarse de una
hospitalizacién aguda. Los servicios de tratamiento incluyen atencion psiquiatrica y administracion de medicamentos, terapia individual y de grupo,
capacitacion en habilidades para la vida y de afrontamiento, apoyo entre pares, servicios de prevencion de recaidas por abuso de sustancias y actividades
grupales recreativas. Los servicios estan disefiados para lograr la estabilizacion psiquiatrica y la reintegracion comunitaria. A lo largo del afio fiscal 2021-22, el
CRT atendi6 a 121 clientes no duplicados y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 13. El Acuerdo del afio fiscal 2022-23 con Golden
Ventura CRT, LLC para los servicios de CRT es por un periodo de un afio y representa un aumento en el monto maximo del contrato debido a aumentos en
salarios y beneficios. Este acuerdo esté financiado con fondos SD/MC FFP y MHSA.

6/7/2022

Fundacion Turning Point (Growing Works)

$325,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Quinta enmienda al acuerdo de servicios de obras de crecimiento con Turning Point Foundation. El programa de rehabilitacion
psiquiatrica Growing Works es un programa de preparaciéon para el trabajo entre compafieros de vivero/horticultura que utiliza principios de recuperacion
establecidos para brindar capacitacion de preparacion para el trabajo a los clientes de VCBH. Turning Point Foundation opera el programa Growing Works
basado en un modelo l6gico integrado en el alcance del trabajo, delineando actividades, productos y resultados especificos. A lo largo del afio fiscal 2021-22,
Growing Works atendié a 24 clientes no duplicados con tres (3) en transicion a empleo con apoyo y tres (3) en transicion a empleo competitivo externo. La
guinta enmienda del afio fiscal 2022-23 al acuerdo con Turning Point Foundation para los servicios de Growing Works es por un periodo de un afio y
representa un aumento en el monto maximo del contrato debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP y
MHSA.

6/7/2022

Fundacion Turning Point (Rehabilitacion Social)

$1,169,340

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Cuarta Enmienda al Acuerdo de Servicios de Rehabilitacion Social con Turning Point Foundation.El programa de rehabilitacion social de
Turning Point Foundation brinda servicios de rehabilitacion a adultos que padecen enfermedades mentales graves y persistentes utilizando un modelo de
rehabilitacion psiquiatrica basado en evidencia. EI modelo brinda servicios de tratamiento diurno que integran el apoyo de pares con la supervision profesional
autorizada como una estrategia para brindar servicios de autoayuda, rehabilitacion y recuperacion. El programa proporciona grupos estructurados de
desarrollo de habilidades, grupos de apoyo y actividades seis dias a la semana y esta disefiado para mejorar las habilidades de vida independiente y
desarrollar y practicar habilidades de afrontamiento, sociales y de comunicacion. Los servicios de rehabilitacién se brindan en New Visions Center (Centro)
ubicado en Ventura y Oxnard Clubhouse (Clubhouse). A lo largo del afio fiscal 2021-22, Rehabilitacion social atendio a 149 clientes no duplicados y en las dos
ubicaciones con una asistencia diaria promedio de 28 y un promedio de 120 miembros en cualquier momento. La cuarta enmienda del afio fiscal 2022-23 al
acuerdo con Turning Point Foundation para los servicios de rehabilitacién social es por un periodo de un afio y representa actualizaciones menores a la
descripcion del programa y un aumento en el monto maximo del contrato debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos
SD/MC FFP y Realineamiento.




6/7/2022

Padres Unidos

$961,361

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo FY 2022-23 para acceso familiar y servicios de equipo de apoyo con United Parents FAST.United Parents brinda servicios del Equipo de
Apoyo y Acceso Familiar de Medi-Cal (FAST) a nifios y familias. El programa esta disefiado para brindar servicios de apoyo intensivos a corto plazo en el
hogar y la comunidad con un enfoque proactivo con el objetivo de reducir la necesidad de intervenciones basadas en crisis, hospitalizaciones y colocaciones
fuera del hogar. Las familias de nifios diagnosticados con un trastorno emocional grave (SED, por sus siglas en inglés) se benefician de un enfoque mas
proactivo que los apoya y les ensefa estrategias para evitar que una situaciébn en aumento se convierta en una crisis. EIl componente de igual a igual del
programa utiliza padres capacitados, reclutados de las comunidades a las que serviran, para trabajar con las familias para desarrollar habilidades y técnicas
especificas. Durante los primeros tres (3) trimestres del afio fiscal 2021-22, 185 familias recibieron servicios en el programa FAST, 61 familias se inscribieron
y 84 fueron dadas de alta. El acuerdo para el afio fiscal 2022-23 con United Parents FAST para los servicios FAST es por un periodo de un afio y representa
una transiciéon de este proveedor a la prestacion de servicios de salud mental especializados de Medi-Cal. El acuerdo representa un aumento en el monto
maximo del contrato debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP, MHSA y la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA) Mental Health Block Grant (MHBG).

6/7/2022

Nifilos y Familias Juntos

$1,204,017

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo para el afio fiscal 2022-23 para servicios especializados de atencidon de salud mental con nifios y familias.Kids & Families Together brinda
servicios de deteccion, diagnostico y tratamiento tempranos y periddicos (EPSDT) de atencién de salud mental especializada de Medi-Cal para nifios y sus
familias. Kids & Families se enfoca principalmente en servir a los nifios de crianza de 0 a 18 afios que han experimentado trauma y/o maltrato y estan
involucrados en el sistema de cuidado de crianza. En el afio fiscal 2021-22, Kids & Families brind6 servicios a 160 clientes no duplicados. El acuerdo para el
afo fiscal 2022-23 con Kids & Families para los servicios EPSDT de atencion de salud mental especializada de Medi-Cal es por un periodo de un afio y
representa un aumento de $148,604 con respecto al afio fiscal anterior, principalmente debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta
financiado con fondos SD/MC FFP y EPSDT/Realignment.

6/7/2022

Evalcorp

$368,154

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Sexta Enmienda al Contrato de Servicios de Evaluacion con Evalcorp.Evalcorp proporciona servicios técnicos y de investigacion criticos,
ayudando a Ventura County Behavioral Health (VCBH) y sus contratistas de Servicios de Prevencidon financiados a desarrollar medidas apropiadas de
procesos y resultados, protocolos de recopilacion de datos personalizados e informes de resultados de rendimiento y datos correspondientes. Ademas,
Evalcorp brinda a VCBH servicios de investigacion, evaluacion, recopilacion de datos y andlisis de prevencion que incluyen: (1) encuesta sobre el lugar de la
Ultima bebida (POLD) entre los arrestados por conducir bajo la influencia (DUI), (2) integracién de datos del kit de rescate de prevencion de sobredosis, ( 3)
apoyo de orientacion geografica para la prevencion del abuso de opioides, y (4) informacién sobre tendencias de drogas, incluidos métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos para informar: intervenciones de prevencion del consumo de drogas, alcohol, metanfetamina, fentanilo y medicamentos recetados.
En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2021-22, Evalcorp complet6 una evaluacion sumativa de las cinco (5) iniciativas en el marco del Plan Estratégico
de Prevencion actual, incluidas las métricas para las tendencias de prescripcion de opioides a nivel local durante los Ultimos seis afios, la prevencién de DUI y
el abordaje de las disparidades de salud y riesgo de uso de sustancias entre los jévenes. La Sexta Enmienda del Acuerdo con Evalcorp para el afio fiscal 2022
23 es por un periodo de un afio y representa un aumento de $20,904 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior para ampliar la recopilacion,
presentacion y visualizacion de datos relacionados con la prevencién de sobredosis y esfuerzos de distribucion de naloxona y ayudar a desarrollar una captura
de datos y una retroalimentacion mas rapidas y eficientes para ampliar la prevencién de fentanilo y la respuesta a las sobredosis. Solo hay cambios menores
en el idioma del acuerdo existente. Este acuerdo esta financiado con fondos de la Subvencion en Blogue para el Tratamiento y la Prevencion del Abuso de
Sustancias (SABG), la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA) de SABG y la Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio del Coronavirus
de SABG (CRRSAA).

6/7/2022

dar una hora

$309,044

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Octava Enmienda al Acuerdo de Servicios de Prevencién con Give An Hour.Give An Hour apoya la respuesta ampliada a las crisis por
sobredosis con: (1) capacitacion comunitaria en prevencion de sobredosis, (2) capacitacidn institucional para la expansion de la respuesta a sobredosis y (3)
desarrollo profesional y desarrollo de capacidades. En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2021-22, Give An Hour brindd capacitacion y apoyo a mas de
cincuenta (50) sitios de distribucién de naloxona, con estandares de capacitacion actualizados para educadores y consejeros, llegando a cientos de residentes
y con un riesgo elevado de sobredosis de opioides. La octava enmienda del afio fiscal 2022-23 al acuerdo con Give An Hour, Inc. es por un periodo de un afio
y representa un aumento de $114,655 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior debido a una importante expansiéon de la capacitacion y el
desarrollo profesional. Oportunidades de aprendizaje estructuradas para médicos y otros profesionales de la salud para abordar mejor la crisis de los opiaceos
y el aumento del fentanilo en la calle por consideraciones clinicas. La capacitacion contara con una serie de cuatro (4) eventos de aprendizaje en asociacion
con la Oficina del médico forense para informar mejor a los profesionales que recetan en todo el condado. Solo hay cambios menores en el idioma con
respecto al afio fiscal anterior. Este Acuerdo esté financiado con fondos de Vehicle Fines, Statham y SABG ARPA.

6/7/2022

ingenieria de ideas, inc.

$374,500

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Séptima enmienda al acuerdo de servicios de marketing preventivo con ldea Engineering, Inc..Idea Engineering, Inc. proporciona a
VCBH materiales de comunicacion y servicios de campafa de mensajeria publica, incluidos anuncios de servicio publico personalizados y localizados para
apoyar diversas prioridades del programa (por ejemplo, iniciativas de prevencion del abuso de medicamentos recetados y la heroina, prevencion de la
conduccién bajo los efectos del alcohol, prevencién de sobredosis de opioides y esfuerzos de rescate) usando una variedad de canales de medios. Los medios
impresos tradicionales y los servicios de mensajeria digital basados en Internet estan dirigidos a jovenes y adultos. Los servicios de mensajes de mercadeo,
medios y prevencién llegan a grupos objetivo localmente, de acuerdo con el Marco de Prevencion Estratégica de la Administracion de Servicios de Salud
Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA). En los primeros tres trimestres del afo fiscal 2021-22, Idea Engineering Inc. desarroll6 temas mensuales que
cubrian temas como "el fentanilo se puede encontrar en cualquier droga callejera" y "Usted puede salvar una vida" utilizando estrategias de rescate de
sobredosis de naloxona. Los mensajes centrados en la prevencion del uso indebido de medicamentos recetados, la concientizacién sobre el fentanilo y la
metanfetamina, el acceso a los mensajes de atencion y la prevencion de DUI se crearon y entregaron con fuertes impresiones locales. Solo la campafia de
prevencion del fentanilo obtuvo 971 000 transmisiones en television abierta, 94 988 impresiones a traves de transmision de video, 230 900 anuncios en sitios
web y 168 000 visualizaciones de videos en linea, para un total de 1 370 005 impresiones en 2021. La séptima enmienda del acuerdo con Idea Engineering
para el afio fiscal 2022-23 , Inc. es por un periodo de un afio y representa un aumento de $8,500 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior para
aumentar y expandir las campafias de concientizacion sobre las tendencias actuales en el uso de drogas ilegales entre los jovenes mayores en edad escolar e
informar a los padres sobre estos jévenes acerca de las nuevas formas de opioides y los riesgos de los estimulantes. Solo hay cambios menores en el idioma
con respecto al afio fiscal anterior. Este Acuerdo esté financiado con fondos de Vehicle Fines, Statham y SABG ARPA.

6/7/2022

conexioén de improvisacién de la realidad, inc.

$298,901

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afo fiscal 2022-23 Quinta enmienda al acuerdo de servicios de prevencién con Reality Improv Connection, Inc.Reality Improv ofrece proyectos
informativos y educativos de compromiso para jévenes, adultos jovenes y padres. Estos proyectos abordan el consumo de alcohol por menores de edad y en
exceso, la conduccion bajo los efectos del alcohol, el uso de drogas ilicitas y con receta, y examinan una variedad de disparidades de salud mediante talleres
escolares y comunitarios, actuaciones y nuevos medios (podcasts, blogs, noticias electrénicas y texto). Los esfuerzos de promocion de la salud y los medios
de comunicacion se centran en suprimir la sobredosis de opioides, las consecuencias del consumo temprano y frecuente de cannabis y los riesgos del vapeo,
junto con una variedad de actividades de bienestar mental prosociales y colaborativas, de conformidad con el Marco de Prevencion Estratégica de SAMHSA.
En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2021-22, Reality Improv involucrd a 983 participantes jovenes no duplicados en contenido en linea de prevencion
primaria, con especial atencion a aquellos de comunidades escolares con mayores necesidades, maximizando el uso efectivo de tecnologias interactivas e
inmersivas para la prevencion. La Quinta Enmienda al Acuerdo con Reality Improv Connection, Inc es por un periodo de un afio y representa un aumento de
$64,876 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior para respaldar un nuevo espacio de estudio de medios digitales, asistencia de produccién para
prevencion de audio y contenido de video y asistencia con la organizacion y el almacenamiento de anuncios de servicio publico (PSA, por sus siglas en inglés)
digitales. Ademas, la financiacion suplementaria de ARPA se utilizara para el apoyo continuo de los servicios en linea, con software actualizado para ofrecer
Zoom Webinar y la plataforma interactiva 3-D "BRITEworld"; ayudando a eventos interactivos a gran escala y aumentando el uso de contenido de prevencién
en todo el condado. Solo hay cambios menores en el idioma con respecto al afio fiscal anterior. Este Acuerdo esta financiado por fondos de SABG y SABG
ARPA.




6/7/2022

Oficina de Educacion del Condado de Ventura (VCOE)

$373,700

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Sexta Enmienda al Acuerdo de Servicios de Prevencion con VCOE.VCOE brinda a VCBH: (1) educacion sobre prevencién del uso de
sustancias y divulgacion para estudiantes (particularmente aquellos de poblaciones desatendidas), personal escolar y socios comunitarios, (2) servicios de
tutoria para jovenes y (3) coordinacion y capacitacion para apoyar la asistencia estudiantil y Programas Friday Night Live en todo el condado de Ventura. El
objetivo de estos programas es prevenir y reducir el consumo de alcohol por menores de edad, el uso de medicamentos recetados, el uso ilicito de opioides y
los dafios asociados con el vapeo/productos electronicos de cannabis y tabaco. En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2021-22, VCOE ampli6 la
cantidad de capitulos activos de Friday Night Live, promovi6 el uso de capacitaciones en linea del Programa de asistencia para estudiantes utilizando una
plataforma digital sélida y tuvo un gran éxito al atraer y retener la participacion en programas y eventos. usando una combinacion de estrategias virtuales y en
persona, segun sea factible bajo las restricciones de COVID. La Sexta Enmienda del Acuerdo con VCOE para el afo fiscal 2022-23 es por un periodo de un
afio y representa un aumento de $73,700 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior debido a la disponibilidad de fondos especificos de alivio de
COVID para Friday Night Live y Club Live reservé dinero para fortalecer el desarrollo juvenil y los esfuerzos de prevencion del abuso de sustancias con un
enfoque en el apoyo tecnoldgico nuevo y mejor para la inclusion y participacion de los capitulos de mayor necesidad, y el desarrollo del personal utilizando
capacitaciones profesionales sobre formas de apoyar el aprendizaje socioemocional. Solo hay cambios menores en el idioma con respecto al afio fiscal
anterior. Este Acuerdo estéa financiado con fondos de SABG, SABG ARPA y SABG CRRSAA.

6/7/2022

Distrito Escolar Unificado de Ventura (VUSD)

$193,491

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY2022-23 Cuarta Enmienda al Acuerdo de Servicios de Prevencién con VUSD.VUSD proporciona un uso sistematico a nivel de Distrito del Modelo de
Intervencion y Entrevista Breve de Reduccion de Riesgos (BRRIIM) con personal y recursos nuevos y existentes del Programa de Asistencia Estudiantil
(SAP), para brindar servicios de apoyo individualizados para la prevencion del alcohol y las drogas a los estudiantes participantes y sus familias. En los
primeros tres trimestres del afio fiscal 2021-22, por ejemplo, VUSD convoc6 mas de 400 sesiones virtuales para apoyar la participacion familiar y el éxito de
los estudiantes, incluida la derivacién adecuada a programas educativos y de apoyo sobre alcohol y drogas dentro del Distrito. La cuarta enmienda del afio
fiscal 2022-23 al acuerdo con VCOE es por un periodo de un afio y representa un aumento de $ 13,538 al monto méaximo del acuerdo del afio fiscal anterior
debido a la disponibilidad de fondos especificos de alivio de COVID para mantener el personal actual y continuar expansion de los servicios en el sitio a
medida que mas estudiantes regresan al campus para recibir instruccién en el aula, asi como apoyos grupales e individuales para un progreso exitoso en la
escuela. Solo hay cambios menores en el idioma con respecto al afio fiscal anterior. Este Acuerdo esta totalmente financiado con fondos de SABG.

6/7/2022

Casa de grupo New Way

$496,490

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Segunda enmienda al acuerdo de servicios del Programa de Tratamiento Residencial a Corto Plazo (STRTP) con New Way
Group Home.New Way Group Home opera un STRTP de doce (12) camas que se enfoca en las necesidades de los nifios individuales para brindar apoyo en
varias areas que incluyen el manejo del comportamiento, control de impulsos, identificaciéon y regulacién de sentimientos, habilidades interpersonales y de
relaciones, y ayudar a los jovenes a desarrollar internamente. centrarse en el control. Un nuevo contrato a partir de febrero de 2022, actualmente estan en
proceso de incorporacién de clientes para cumplir con la capacidad de sus instalaciones. La segunda enmienda del afio fiscal 2022-23 al Acuerdo con New
Way Group Home para los servicios de STRTP es por un periodo de un afio y representa un aumento en el monto maximo del contrato de $321,227 debido a
gue este es el primer Acuerdo completo de 12 meses ademas de los crecientes costos de los gastos de manutencién, agregando la posicién de personal
adicional de un psiquiatra para alinearse con las regulaciones y comprar el equipo necesario. Este Acuerdo esta financiado con SD/MC FFP, Realineacion de
1991 (Fideicomiso N510-717C) y Realineacion de 2011.

6/7/2022

para el futuro, inc.

$534,718

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Quinta enmienda al acuerdo de servicios STRTP con For the Future, Inc. For the Future, Inc. opera un programa de tratamiento
residencial a corto plazo de seis (6) camas que se enfoca en las necesidades de los nifios individuales para brindar apoyo en varias areas que incluyen el
manejo del comportamiento, control de impulsos, identificacion y regulaciéon de sentimientos, habilidades interpersonales y de relacién, y ayudar a los jovenes
a desarrollar un enfoque interno sobre el control. Durante los nueve meses que terminaron en marzo de 2022, For the Future Inc. vio dieciséis (16) clientes no
duplicados. La quinta enmienda del afio fiscal 22-23 al acuerdo con For the Future para los servicios de STRTP es por un periodo de un afio y representa un
aumento en el monto maximo del contrato de $ 47,789 debido al aumento de los costos de vida y para agregar una nueva posicion administrativa con el fin de
apoyar las necesidades dentro del STRTP. Este Acuerdo esta financiado con SD/MC FFP, Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C) y Realineacion de
2011.

6/7/2022

Nifios a nifios

$306,515

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Segunda enmienda al acuerdo de servicios STRTP con Kids to Kids.Kids to Kids opera un STRTP de seis (6) camas que se enfoca
en las necesidades de los nifios individuales para brindar apoyo en varias areas que incluyen el manejo del comportamiento, el control de impulsos, la
identificacion y regulacidén de sentimientos, las habilidades interpersonales y de relacion, y ayudar a los jovenes a desarrollar un enfoque interno. en control Un
nuevo contrato a partir del 1 de enero de 2022, comenzé el proceso de incorporacion de clientes para cumplir con la capacidad de sus instalaciones y durante
el periodo de 3 meses que finalizé en marzo de 2022, Kids to Kids vio dos (2) clientes sin duplicar. La segunda enmienda del afio fiscal 2022-23 al Acuerdo
con Kids to Kids para los servicios de STRTP es por un periodo de un afio y representa un aumento en el monto maximo del contrato de $138,617 debido a
que este es el primer Acuerdo completo de 12 meses ademas del costos crecientes en los gastos de manutencién y ofrecer salarios competitivos. Este
Acuerdo esta financiado con SD/MC FFP, Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C) y Realineacion de 2011.

6/7/2022

Condado de Santa Cruz

$0

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2025

Acuerdo para Servicios de Actividades Administrativas de Medi-Cal de Salud Mental (MHMAA) con el Condado de Santa Cruz.El acuerdo con el
condado de Santa Cruz para los servicios de MHMAA facilitara la participacién de VCBH en un consorcio de varias agencias gubernamentales locales que se
reinen mensualmente para recibir capacitacion y apoyo de consultores sobre servicios relacionados con MHMAA y procesos de facturacion/reclamacion. El
consorcio consta de 50 agencias gubernamentales locales. Las actividades de MHMAA incluyen planificacibn de programas y desarrollo de politicas,
divulgacion y asistencia de acceso, en apoyo de los programas de Medi-Cal. El Condado de Santa Cruz actia como la agencia lider ("Entidad anfitriona™) del
consorcio; como tal, sirve como intermediario administrativo y fiscal entre el Departamento de Servicios de Atenciéon Médica de California y todas las agencias
gubernamentales locales participantes. Como Entidad Anfitriona, es responsable de facilitar y gestionar todos los servicios de formacion y consultoria para los
miembros del consorcio. Por la prestacion de sus servicios de Entidad Anfitriona, el Condado de Santa Cruz recibe una compensacion anual total de $10,400
del consorcio. Para convertirse en miembro del consorcio, cada agencia del gobierno local debe pagar una tarifa Unica de $500. A partir de entonces, se
calcula una cuota de participacion anual. La tarifa de participacion anual de VCBH se estima entre $1,000 y $3,000 anuales, que se basa en la parte
proporcional de los costos utilizando los ingresos reales recibidos por el servicio de MHMAA. En VCBH, los dblares de MHMAA se utilizan para pagar varios
servicios de divulgacion y participacion proporcionados por el Programa Logrando Bienestar con planes de expandirse a otros programas en el afio fiscal 2022
23.




6/7/2022

Ciudad de San Buenaventura (Autoridad de Vivienda)

$0

1 de enero de 2021 al 30 de junio de
2021

Memorando de Entendimiento (MOU) para Servicios Relacionados con la Vivienda con la Autoridad de Vivienda.Willett Ranch es un proyecto de
viviendas asequibles para personas mayores ubicado en 54 y 55 Willett Street, Ventura, California 93004 que ofrece 50 apartamentos de una y dos
habitaciones para adultos mayores. Willett Ranch es operado por la Autoridad de Vivienda. De las 50 unidades en Willett Ranch, un total de 15 apartamentos
estan reservados para personas mayores sin hogar, incluidas 6 unidades donde también hay un diagnéstico de salud mental. VCBH, HSA y Continuum of
Care (CoC) coordinan esfuerzos para atender a los residentes de esos 15 apartamentos. El 17 de septiembre de 2020 o alrededor de esa fecha, VCBH, la
Agencia de Servicios Humanos (HSA) y el Continuum of Care (CoC) firmaron el MOU con la Autoridad de Vivienda para establecer las funciones y
responsabilidades de las partes para la prestacion de servicios en Willett. Apartamentos Rancho. El plazo inicial del MOU es del 1 de enero de 2021 al 30 de
junio de 2021, pero incluye disposiciones para renovaciones anuales automaticas a menos que las partes lo rescindan con un aviso previo por escrito de 90
dias. Como es comun con los proyectos de vivienda financiados con fondos publicos, la obligacion de proporcionar administracion de propiedades, apoyo
permanente y otros servicios en beneficio de los residentes elegibles se transfiere a terceros beneficiarios distintos de los propietarios. A menudo, estas
transferencias son requeridas por préstamos publicos, subvenciones o acuerdos de financiacion de créditos fiscales utilizados para financiar el desarrollo de
estos proyectos de vivienda de apoyo asequible y permanente para garantizar que estos proyectos, y sus socios de servicio, continten brindando los servicios
necesarios. durante un determinado periodo de tiempo a los residentes a los que se pretende beneficiar con estos programas de financiacion de préstamos,
subvenciones o créditos fiscales. La Primera Enmienda convierte al propietario de Willett Ranch, que no es parte del MOU pero es una empresa afiliada de la
Autoridad de Vivienda (que es parte del MOU), en un tercero beneficiario del MOU capaz de hacer cumplir sus términos y condiciones. Al hacerlo, la Primera
Enmienda permitiria al propietario asegurarse de que la administracion de la propiedad y otros servicios de apoyo se brinden a los residentes recomendados
por el Condado, tal como lo exigen los programas subyacentes de financiacion de préstamos, subvenciones o créditos fiscales que apoyaron el desarrollo de
Willett Ranch. .

6/21/2022

Autoridad de Servicios de Salud Mental de California (CalMHSA)

$207,590

21 de junio de 2022 al 30 de junio de
2024

Acuerdo de participacion para los servicios del Programa de mejora de Ta calidad de Ta salud conductual (BHQIP) con CaIMHSA.CalMHSA, una
Autoridad de Poderes Conjuntos creada por los condados de California en 2009 para desarrollar y financiar conjuntamente los servicios de salud mental y los
programas de educacion para los miembros, busca celebrar un acuerdo de participaciéon con los condados interesados para unir a los condados y brindarles
los servicios del programa BHQIP. California Advancing and Innovating Medi-Cal (CalAIM) es una iniciativa del DHCS para reformar y transformar el
programa Medi-Cal y, a su vez, mejorar la calidad de vida y los resultados de salud de los miembros de Medi-Cal. En el transcurso de varios afios, CalAIM
implementara un amplio sistema de prestacién, programa y reforma de pago en todo el sistema de Medi-Cal, y se basara en los resultados exitosos de varios
programas piloto para transformar por completo la prestacion de servicios de salud conductual para los beneficiarios de Medi-Cal. . Para apoyar varias
iniciativas de CalAIM durante los préximos cinco afios (2022-2027), VCBH ha buscado un Acuerdo de participacion con CalMHSA para los servicios de
BHQIP. En virtud de este Acuerdo de participacién, CaIMHSA ayudara a los miembros participantes, incluidos el condado de Ventura y VCBH, a poner en
practica los requisitos y entregables de CalAIM BHQIP que se incluyen en las siguientes categorias: (1) reforma de pago, (2) cambios de politica e (3)
intercambio de datos . A través del acuerdo, CalMHSA: (1) desarrolla un paquete de capacitacion para los empleados del condado, incluida la puesta en
practica de los cambios de politica, a lo largo de la duracion de este acuerdo, (2) redacta el lenguaje estandar para los contratos de proveedores, (3) realiza un
andlisis del paisaje de practicas de auditoria de documentacion y redactar protocolos de gestion de utilizacion actualizados, (4) facilita el intercambio de datos
entre el condado y Managed Care Plan para mejorar las actividades de coordinacion de atencion e informar proyectos de mejora de procesos, y (5)
proporciona recursos de gestién de proyectos segun sea necesario. CaIMHSA actla como agente fiscal y administrativo del programa. En esta funcion,
administran los fondos recibidos de los miembros participantes, brindan informes peridédicos a los miembros participantes y se aseguran de que los servicios
CalAIM BHQIP descritos anteriormente se brinden a los miembros participantes. El monto méaximo total de este Acuerdo de participacion de BHQIP no supera
los $207 590 v debhe nagarse a CalMHSA trimestralmente searlin lo facturado v nor los servicios nrestados. Estos servicios estan financiados con fondos de 1a

6/21/2022

CalMHSA

$0

partir del 21 de junio de 2022 en
curso

Acuerdo de Business Associate (BA) para la proteccion de informacion médica protegida, informacién personal, informacién confidencial e
informacion confidencial segun lo define la Ley de portabilidad y responsabilidad de seguros médicos de 1996 e informacién de identificacidn
personal segun lo exige el Departamento de Servicios de Atencion Médica de California con CalMHSA.Para garantizar que se cumplan los requisitos
de HIPAA relacionados con los datos compartidos y la informacion que se necesita en relacién con los diversos acuerdos que CalMHSA ha ejecutado o
ejecutara con los condados participantes, CaIMHSA ha desarrollado el acuerdo BA que se agregara a la autoridad de poderes conjuntos existente acuerdo que
VCBH se ha comprometido con CalMHSA. En general, las Reglas de privacidad de HIPAA prohiben la divulgacion de la informacion de salud protegida (PHI)
de los clientes de VCBH. Sin embargo, la PHI se puede compartir para ciertos fines administrativos siempre que las entidades cubiertas, como VCBH,
ejecuten acuerdos BA con sus contratistas de servicios administrativos que garanticen la privacidad y seguridad de la PHI compartida. Ademas, el DHCS
requiere que el Condado y CalMHSA incluyan ciertas protecciones para la privacidad y seguridad de la informacién personal ("PI1"), informacién sensible e
informacion confidencial (colectivamente, "PSCI"), informacion de identificacidn personal ("PII") no sujeto a HIPAA ("Requisitos de DHCS"). El acuerdo BA y
sus disposiciones tienen por objeto proteger la privacidad y brindar seguridad a la PHI, PSCI y PII divulgada o utilizada por CaIMHSA de conformidad con la
regla de privacidad de HIPAA y los requisitos del DHCS. Este Acuerdo BA pretende ser un acuerdo general que facilite y proteja todos los datos y el
intercambio de informacidn necesarios para que CalMHSA y los condados participantes cumplan con sus responsabilidades especificas actuales y futuras del
acuerdo CalMHSA.

6/21/2022

Seneca Familia de Agencias (Seneca)

$3,876,333

1 de julio de 2021 al 30 de junio de
2022

Afio fiscal 2021-22 Segunda enmienda para los servicios de la Unidad de Estabilizacién de Crisis (CSU) con Seneca.Seneca proporciona servicios del
programa CSU para VCBH. Seneca CSU es la parte delantera de la atencion continua para los servicios de crisis de salud mental de los nifios en el condado
de Ventura, que proporciona una evaluacion de riesgos multidisciplinaria para los jovenes que experimentan una crisis de salud mental e intervenciones para
promover la estabilizacién, la participacion familiar y la planificacién de seguridad para acceder al nivel de atencion menos restrictivo y mas apropiado.
Seneca CSU brinda intervenciones de salud mental que son necesarias para desviar a los menores de la hospitalizacion y darlos de alta de manera segura a
los servicios comunitarios. El Seneca CSU esta certificado como CSU por el Departamento de Servicios de Atencion Médica de California. Estabilizacién de
crisis significa un servicio que dura menos de 24 horas. (Cal. Code Regs., tit. 9, § 1810.210.) El objetivo principal de cualquier CSU es evaluar y/o estabilizar
rapidamente a los menores que presentan sintomas agudos o angustia sin hospitalizacion. En el afio fiscal 2021-22, Seneca CSU brindé servicios de
estabilizacion de crisis a 241 jévenes (de julio a abril). De ellos, el 50% evité la hospitalizacion. La Segunda Enmienda reembolsé a Seneca por el aumento de
los costos en la prestacion de servicios durante el afio fiscal 2021-22, aumentando el acuerdo en $212,879. Este Acuerdo esta financiado con fondos SD/MC
FFP y MHSA.

6/21/2022

Séneca

$1,676,390

1 de julio de 2021 al 30 de junio de
2022

Afno fiscal 2021-22 Segunda enmienda para Servicios integrales de evaluacion y estabilizacion (COMPASS) Servicios con Seneca.Seneca también
proporciona servicios del programa COMPASS para VCBH. El programa COMPASS es un STRTP de seis camas autorizado por el Departamento de
Servicios Sociales de California (CDSS) y certificado por DHCS. El programa esté disefiado para proporcionar tratamiento residencial voluntario para menores
gue no pueden estabilizarse en menos de 24 horas pero que no cumplen con los criterios requeridos por la seccion 5585.50 del Cddigo de Bienestar e
Instituciones para la hospitalizacion psiquiatrica. En promedio, estos jévenes normalmente permaneceran en el STRTP durante diez dias. El enfoque de este
programa es estabilizar al menor para garantizar su seguridad, desarrollar un plan de seguridad con la familia, introducir intervenciones terapéuticas y
psiquiatricas y establecer vinculos con el tratamiento posterior, reduciendo la probabilidad de situaciones de crisis recurrentes y una posible hospitalizacion
psiquiatrica. El personal de Seneca también brinda servicios comunitarios de transicién para promover una transicion exitosa del programa COMPASS de
regreso a los hogares de los menores. En el afio fiscal 2021-22, el programa Seneca COMPASS proporciond estabilizacion continua a través de servicios de
salud mental para pacientes ambulatorios y residenciales a 11 jévenes (de julio a abril). La Segunda Enmienda reembols6é a Seneca COMPASS por mayores
costos en la prestacién de servicios en el afo fiscal 2021-22, aumentando el acuerdo en $91,583. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP y
MHSA.




6/21/2022

Grupo de tratamiento de ASC (ASC Bakersfield)

$1,055,620

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afio fiscal 2022-23 Quinta enmienda al acuerdo de servicios de salud mental con ASC Bakersfield. ASC Bakersfieldbrinda servicios de tratamiento
residencial para adultos y ofrece personal las 24 horas y una gama completa de servicios clinicos y de rehabilitacién disefiados para ayudar a los clientes en la
recuperacion de su salud mental. Especificamente, se brindan los siguientes servicios clinicos y de rehabilitacion: psiquiatria y apoyo con medicamentos,
terapia individual y grupal, recreacion terapéutica/actividades comunitarias y administracién de casos. El objetivo de este programa es ayudar a los clientes a
poder vivir en un entorno menos restrictivo después del alta. A lo largo del afio fiscal 2021-22, ASC Bakersfield atendio a 15 clientes no duplicados y mantuvo
un promedio diario de clientes de aproximadamente 12. La Quinta Enmienda del Acuerdo con ASC Treatment Group para el afio fiscal 2022-23 es por un
periodo de un afio y representa una disminucion en el monto méaximo del contrato del afio fiscal anterior debido a revisiones en los términos de pago que
compensa los costos del programa. Este acuerdo esta financiado con SD/MC FFP, fondos del condado y fondos de realineacion.

6/21/2022

BH-VC OPCO SP, LLC (Casa Jackson Santa Paula)

$1,650,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Afo fiscal 2022-23 Segunda enmienda al Acuerdo para servicios del Programa de tratamiento de recuperaciéon residencial (CRT) de crisis a corto
plazo con Jackson House Santa Paula.Jackson House Santa Paula CRT ofrece un programa de rehabilitacién social autorizado, voluntario y a corto plazo
para hasta dieciséis (16) adultos que experimentan un aumento de los sintomas psiquiatricos o una crisis de salud conductual. Los clientes utilizan los
servicios de las instalaciones de CRT para evitar una hospitalizacién aguda o para ayudar a los clientes a retirarse de una hospitalizacién aguda. Los servicios
de tratamiento incluyen evaluacion, evaluacion del funcionamiento de la comunidad, asesoramiento sobre salud mental (que incluye terapia individual y grupal
y apoyo entre pares), tratamiento para trastornos de abuso de sustancias concurrentes, intervenciones grupales basadas en el Bienestar y la Recuperacién,
administracion de casos, servicios de medicamentos y vinculos exitosos con el apoyo comunitario. servicios con el objetivo de minimizar el riesgo de
hospitalizacion o retorno a la atencion de rutina basada en crisis. A lo largo del afio fiscal 2021-22, Jackson House Santa Paula operd durante ocho meses
(desde el 1 de noviembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2022) y una vez que se admitieron clientes en enero, Jackson House Santa Paula atendi6é a 51
clientes sin duplicar y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 12. La Segunda Enmienda del Acuerdo con Jackson House Santa Paula
para el afo fiscal 2022-23 es por un periodo de un afio y representa un aumento en el monto maximo del contrato debido al aumento correspondiente en el
numero de clientes (10 clientes) y el los costos del contrato se anualizan. Las tarifas siguen siendo las mismas. Este acuerdo esta financiado con fondos
SD/MC FFP y MHSA.

6/21/2022

Corporacioén Telecare (Telecare) (Casa B)

$944,464

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Tercera Enmienda al Acuerdo de Servicios de Instalaciones de Rehabilitacion Social con Telecare Casa B.El programa Casa B “Brighter
Tomorrows” de Telecare es un centro de rehabilitacién social a largo plazo con quince (15) camas. La duracion es de aproximadamente 12 meses para
jévenes en edad de transicion y adultos (mayores de 18 afios). Los servicios se brindan en un entorno acogedor y hogarefio para facilitar el crecimiento y la
recuperacion de los clientes. Los clientes reciben supervision, orientacion y asistencia personal en el desempefio de sus actividades diarias. También se
brindan servicios estructurados diurnos y nocturnos para ayudar a los clientes a adquirir habilidades para la vida diaria, acceder a recursos comunitarios y
acceder a recursos educativos/vocacionales. A lo largo del afio fiscal 2021-22, Casa B atendié a 24 clientes sin duplicar y mantuvo un promedio diario de
clientes de aproximadamente 12. La Tercera Enmienda del Acuerdo con Telecare para el afio fiscal 2022-23 es por un periodo de un afio y representa un
aumento en el contrato maximo debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP, County Resources, MHSA
y Realinement.

6/21/2022

Teleasistencia (Casa C)

$989,178

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Tercera Enmienda al Acuerdo de Servicios de Instalaciones de Rehabilitacion Social con Telecare Casa C.El programa Casa C “Casa de
Transiciones” de Telecare es un centro de rehabilitacion social a largo plazo con quince (15) camas. La duracion de este programa es de aproximadamente 12
meses para jovenes en edad de transicion y adultos (mayores de 18 afios). Los servicios se brindan en un entorno acogedor y hogarefio para facilitar el
crecimiento y la recuperacion de los clientes. Los clientes reciben supervisién, orientacion y asistencia personal en el desempefio de sus actividades diarias.
También se brindan servicios estructurados diurnos y nocturnos para ayudar a los clientes a adquirir habilidades para la vida diaria, acceder a recursos
comunitarios y acceder a recursos educativos/vocacionales. A lo largo del afio fiscal 2021-22, Casa C atendié a 16 clientes no duplicados y mantuvo un
promedio diario de clientes de aproximadamente 10. La Tercera Enmienda del Acuerdo con Telecare para el afio fiscal 2022-23 es por un periodo de un afio y
representa un aumento en el contrato maximo debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP, County
Resources, MHSA y Realinement.

6/21/2022

Teleasistencia (Casa D)

$952,439

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 22-23 Tercera Modificacién al Convenio de Servicios de Establecimiento de Rehabilitacion Social con Telecare Casa D.El programa Casa D
“Starship” de Telecare es un centro de rehabilitacién social a largo plazo con quince (15) camas. La duracién de este programa es de aproximadamente 12
meses para jovenes en edad de transicion y adultos (mayores de 18 afios). Los servicios se brindan en un entorno acogedor y hogarefio para facilitar el
crecimiento y la recuperacion de los clientes. Los clientes reciben supervisién, orientacién y asistencia personal en el desempefio de sus actividades diarias.
También se brindan servicios estructurados diurnos y nocturnos para ayudar a los clientes a adquirir habilidades para la vida diaria, acceder a recursos
comunitarios y acceder a recursos educativos/vocacionales. A lo largo del afio fiscal 21-22, Casa D atendié a 21 clientes no duplicados y mantuvo un
promedio diario de clientes de aproximadamente 12. La Tercera Enmienda del Acuerdo con Telecare para el afio fiscal 22-23 es por un periodo de un afio y
representa un aumento en el contrato maximo debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos SD/MC FFP, County
Resources, MHSA y Realinement.

6/21/2022

Teleasistencia (Casa E)

$870,927

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

FY 2022-23 Tercera Enmienda al Acuerdo de Servicios de Alojamiento y Cuidado con Telecare Casa E. Programa Casa E “Stonehenge” de Telecare,
gue es un programa de pensién y atencion con quince (15) camas para clientes de 18 a 59 afios de edad y sin limite de tiempo de estadia. El personal de
Telecare trabaja con los clientes de VCBH utilizando el Sistema Clinico Centrado en la Recuperacién de Telecare para identificar las esperanzas y los suefios
de los clientes para el futuro con el objetivo de reducir el uso de las instalaciones de cuidados intensivos. A lo largo del afio fiscal 2021-22, Casa E atendi6 a
16 clientes sin duplicar y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 15. La Tercera Enmienda del Acuerdo con Telecare para el afio fiscal
2022-23 es por un periodo de un afio y representa un aumento en el contrato maximo debido a aumentos en salarios y beneficios. Este acuerdo esta
financiado con fondos de MHL-County Resources and Realinement.

6/21/2022

Universidad de Antioquia Santa Barbara

$5,000

1 de abril de 2022 al 29 de
septiembre de 2023

Memorando de entendimiento (MOU) para los servicios del Programa de pasantias con mentores (MIP) con la Universidad de Antioch de Santa
Barbara. través de este memorando de entendimiento entre la Universidad de Antioch de Santa Béarbara y VCBH, los estudiantes de posgrado en Trabajo
Social, Consejeria, Terapia Matrimonial y Familiar o Psicologia obtendran experiencia clinica y capacitacion bajo la supervision de profesionales autorizados y
estudiantes de pregrado que estén inscritos en cursos apropiados, obtendra experiencia de campo bajo supervision administrativa y tutorada. Estudiantes
participantes en este MIP puede ser referido como Pasantes, Aprendices o Practicum estudiante, Dependiendo desu nivel de entrenamiento y disciplina. La
Universidad de Antioch de Santa Barbara esta recibiendo un monto presupuestario de concesion de estipendio que no exceda los $5,000. El presupuesto de
adjudicacion de estipendio esta disefiado para usarse Unicamente para apoyar las actividades requeridas por MIP. La fuente de financiamiento es la Beca
MIP.

6/21/2022

Universidad Estatal de California Northridge (CSUN)

$8,250

1 de abril de 2022 al 29 de
septiembre de 2023

MOU para los Servicios MIP con CSUN.través de este MOU, los estudiantes de posgrado en Trabajo Social, Consejeria, Terapia Matrimonial y Familiar o
Psicologia obtendran experiencia clinica y capacitacion bajo la supervision de profesionales autorizados y los estudiantes de pregrado, que estén inscritos en
cursos apropiados, obtendran experiencia de campo bajo supervisién administrativa y supervisién guiada. Los estudiantes que participan en este MIP pueden
denominarse "pasantes”, "aprendices" o "estudiante de practica”, segun su nivel de capacitacién y disciplina. CSUN esta recibiendo un monto presupuestario
de concesion de estipendio que no exceda los $8,250. El presupuesto de adjudicacion de estipendio esta disefiado para usarse Unicamente para apoyar las

actividades requeridas por MIP. Este premio consiste en un premio de $4,125 por estudiante.La fuente de financiamiento es la Beca MIP.

6/21/2022

Isla del Canal de la Universidad Estatal de California (CSUCI)

$16,500

1 de abril de 2022 al 29 de
septiembre de 2023

MOU para el MIP con CSUCI.través de este MOU, los estudiantes de posgrado en Trabajo Social, Consejeria, Terapia Matrimonial y Familiar o Psicologia
obtendran experiencia clinica y capacitacion bajo la supervision de profesionales autorizados y los estudiantes de pregrado, que estén inscritos en cursos
apropiados, obtendran experiencia de campo bajo supervisién administrativa y supervision guiada. Los estudiantes que participan en este MIP pueden
denominarse "pasantes”, "aprendices" o "estudiante de practica", segun su nivel de capacitacién y disciplina. CSUCI esta recibiendo un monto de presupuesto
de adjudicacion de estipendio que no exceda los $16,500. El presupuesto de adjudicacion de estipendio estd disefiado para usarse Unicamente para apoyar

las actividades requeridas por MIP. Este premio consiste en un premio de $4,125 por estudiante.La fuente de financiamiento es la Beca MIP.




6/21/2022

Universidad Luterana de California (CLU)

$12,375

1 de abril de 2022 al 29 de
septiembre de 2023

MOU para el MIP con CLU.través de este MOU, los estudiantes de posgrado en Trabajo Social, Consejeria, Terapia Matrimonial y Familiar o Psicologia
obtienen experiencia clinica y capacitacién bajo la supervision de profesionales con licencia y estudiantes de pregrado, que estan inscritos en cursos
apropiados, obtendran experiencia de campo bajo supervisién administrativa y tutoria. supervision. Los estudiantes que participan en este MIP pueden
denominarse "pasantes”, "aprendices" o "estudiante de practica", segun su nivel de capacitacién y disciplina. CLU esta recibiendo un monto presupuestario de
concesion de estipendio que no exceda los $12,375. El presupuesto de adjudicacion de estipendio esta disefiado para usarse Unicamente para apoyar las

actividades requeridas por MIP. Este premio consiste en un premio de $4,125 por estudiante. La fuente de financiamiento es la Beca MIP.

6/21/2022

Distrito de Colegios Comunitarios del Condado de Ventura (VCCCD)/Oxnard

$8,250

1 de abril de 2022 al 29 de
septiembre de 2023

MOU para el MIP con (VCCCD)/Oxnard.través de este MOU, los estudiantes de posgrado en Trabajo Social, Consejeria, Terapia Matrimonial y Familiar o
Psicologia obtienen experiencia clinica y capacitacion bajo la supervisién de profesionales con licencia y estudiantes de pregrado, que estan inscritos en
cursos apropiados, obtendran experiencia de campo bajo supervision administrativa y tutoria. supervision. Los estudiantes que participan en este MIP pueden
denominarse "pasantes”, "aprendices" o "estudiante de practica", segin su nivel de capacitacion y disciplina. VCCCD/Oxnard esta recibiendo un monto
presupuestario de concesién de estipendio que no exceda los $8,250. El presupuesto de adjudicacion de estipendio estd disefiado para usarse Unicamente

para apoyar las actividades requeridas por MIP. Este premio consiste en un premio de $4,125 por estudiante. La fuente de financiacion es la subvencion MIP.

6/21/2022

Corporacion de Desarrollo Economico de Cabrillo (CEDC)

$240,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2025

MOU con CEDC para la Reserva de 15 Unidades en los Apartamentos Paseo Santa Clara y Paseo del Rio para Clientes VCBH que Califiguen.CEDC
es una corporacion de desarrollo economico comunitario privada, sin fines de lucro, con mas de 41 afios de experiencia en vivienda y desarrollo comunitario.
CEDC proporciona viviendas asequibles a personas y familias en los condados de Ventura y Santa Barbara. Desde al menos abril de 2006, CEDC ha
reservado cinco (5) unidades de un dormitorio en Paseo Del Rio Apartments para clientes de VCBH con enfermedades mentales graves a cambio de (i) el
compromiso de VCBH de la subvencién de Vivienda y Desarrollo Comunitario (HUD) de EE. UU. disponible en ese momento fondos a CEDC y sus socios
como un subsidio de alquiler para los clientes de VCBH que ocupan esas unidades y (ii) el compromiso de VCBH de proporcionar servicios de apoyo a esos
clientes. El programa de subvenciones de HUD finalizé en 2011. Sin embargo, CEDC ha seguido reservando cinco (5) unidades en Paseo Del Rio Apartments
para clientes de VCBH, y VCBH ha seguido brindando servicios de apoyo a los clientes de Paseo Del Rio Apartments. Existe una relacion de colaboraciéon
similar entre las partes en los Apartamentos Paseo Santa Clara. El 16 de octubre de 2007, la Junta aprobé un MOU que comprometio fondos de la subvencién
de Servicios y apoyo comunitario (CSS) de la MHSA a CEDC para la construccion y financiacion de subsidios de alquiler en los Apartamentos Paseo Santa
Clara a cambio de la reserva de diez (10) unidades en los Apartamentos Paseo Santa Clara para clientes de VCBH con enfermedad mental severa. La Junta
aprobé un MOU entre las partes que comprometié un total de $1,000,000 en fondos de subvencion de MHSA CSS para CEDC, con $200,000 para ser
utilizados para mejoras de capital en los Apartamentos Paseo Santa Clara y $800,000 para ser reservados en una Reserva de Subsidio Operativo
Capitalizado (COSR ) para ser utilizada como un subsidio de alquiler para sufragar los costos de alquiler, servicios publicos y gastos relacionados para los
clientes de VCBH que ocupan las diez (10) unidades en los Apartamentos Paseo Santa Clara reservadas para clientes de VCBH. En 2021, los fondos de la
subvencion MHSA CSS en la cuenta COSR se agotaron en 2021. CEDC y VCBH han disfrutado de una relacion de servicio exitosa y desean continuar esa
relacion en reconocimiento de que los Apartamentos Paseo Santa Clara y Paseo del Rio son una parte esencial del atencién continua para las personas que
viven con enfermedades mentales y que las viviendas de apoyo asequibles son parte de la solucidn para terminar con la falta de vivienda en el condado. El
MOU conmemora el compromiso de CEDC de continuar reservando un total de 15 unidades de apartamentos, especificamente cinco (5) en los apartamentos
Paseo Del Rio y diez (10) en los apartamentos Paseo Santa Clara, para clientes de VCBH con enfermedades mentales graves y el compromiso de VCBH de
financiar la cuenta COSR durante los préximos tres afios y continuar brindando servicios de apoyo a los clientes de VCBH que ocupan unidades en los
apartamentos Paseo Del Rio y Paseo Santa Clara. VCBH ha dedicado fondos de MHSA CSS por un monto de $80,000 por afio durante tres (3) afios por un
monto total que no exceda los $240,000 al COSR para subsidiar los costos de alquiler de las diez (10) unidades reservadas en Paseo Santa Clara Apartments,
que incluyen depésitos de seguridad y gastos de servicios publicos. Estas unidades estan reservadas para adultos referidos por VCBH que tienen
enfermedades mentales graves y que cumplen con los criterios de elegibilidad e ingresos familiares anuales que no superan el 20 % del ingreso medio del
area (AMI). En virtud de este MOU, Paseo Santa Clara Associates, LP presentara facturas mensuales e informes financieros de sus gastos y actividades de
reclamacion. El plazo del MOU es de tres afios o hasta que se agoten los fondos de COSR. La fuente de financiacion son los fondos de la MHSA.

6/21/2022

Tradiciones Psychology Group, Inc. (Tradiciones)

$15,821,754

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de
junio de 2023

FY 2022-23 Segunda Enmienda al Acuerdo de Servicios Psiquiatricos con Tradiciones.Traditions brinda servicios de médicos psiquiatricos y enfermeras
practicantes en varias clinicas/programas en todo el sistema VCBH. La segunda enmienda al acuerdo con Traditions es por un periodo de un afio y revisa el
alcance del trabajo para agregar un médico 1.0 equivalente a tiempo completo (FTE) de Ventura County Power over Psychosis (VCPOP) a la Divisién de
Adultos y revisa las disposiciones de compensacion para aumentar el proveedor cotiza de la siguiente manera: Psiquiatra de adultos/SUD de $229.21 a
$245/hora, Psiquiatra de nifios/adolescentes de $229.21 a $255/hora, Director médico psiquiatra de $229.21 a $265/hora, y Enfermeras practicantes
psiquiatricas/Asistente médico de $139 a $180/ hora. El monto méximo del contrato aumenta de $15,346,462 a $15,821,754 (un aumento de $475,292) debido
a la adicion de un VCPOP FTE adicional y aumentos en las tarifas. Este acuerdo esta financiado con: (1) Realineacién de 2011 (Trust N520-719C), (2)
Realineacion de 1991 (Trust N510-717C), (3) SD/MC FFP, (4) Fondos MHSA y (5) DMC- SAO FFP.

6/21/2022

Fundacion para el Cuidado de la Salud del Condado de Ventura (HCFVC)

$299,304

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de
junio de 2023

Afio fiscal 2022-23 Sexta enmienda al acuerdo de servicios de administraciéon de necesidades basicas y estipendios con HCFVC.HCFVC proporciona
estipendios educativos, apoyo al programa de necesidades basicas y servicios administrativos para VCBH. Este acuerdo cubre estipendios financiados a
través de Becas MIP para estudiantes matriculados en programas relacionados en instituciones educativas. La asociacién con HCFVC establece una via para
distribuir estipendios a personas que participan en capacitacion clinica dentro del sistema publico de salud conductual del condado de Ventura. Como socio
financiado, HCFVC es el agente fiscal para los estipendios de pasantias y capacitacion. La Enmienda refleja un aumento en la tarifa de administracién del 10
% al 15 % con un monto aumentado de $57,304 en el contrato maximo de $242,000 a $299,304. Este acuerdo esta financiado con fondos de la subvencion
MHSA y MIP.

6/21/2022

Maxim Healthcare Services Holdings, Inc. (Maxim)

$600,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo del afio fiscal 2022-23 para servicios de personal temporal con Maxim.Maxim proporciona personal temporal certificado y/o con licencia para
ayudar a llenar los puestos vacantes debido a la dificultad de encontrar personal calificado y debidamente certificado y/o con licencia. Este contratista ayuda a
cubrir los puestos existentes debido a ausencias inesperadas. VCBH esta tomando las medidas adecuadas para acelerar la contratacion de personal calificado
y debidamente certificado y/o con licencia; sin embargo, hasta que se pueda contratar personal y debido a los impactos de la pandemia de COVID-19, VCBH
necesita personal temporal de Maxim. VCBH necesita una variedad de personal temporal de Maxim, incluidas enfermeras registradas, asociados de salud
mental y terapeutas matrimoniales y familiares con licencia. La tasa actual de vacantes para VCBH es 18.5%. La tarifa de facturacién por hora para los
diversos puestos representa aumentos con respecto a las tarifas del afio actual y oscila entre 0 % y 58 % para realinear los puestos de personal con las tarifas
de personal de VCBH vy las tarifas de mercado. El Acuerdo FY 2022-23 comienza con un monto de contrato de $600,000.Este Acuerdo esta financiado con: (1)
SD/MC FFP, (2) Fondo General del Estado, (3) Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C), (4) Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C), (5)
financiaciéon de la MHSA , y (6) DMC-ODS FFP.

6/21/2022

Medix Staffing Solutions, Inc. (Medix)

$300,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo del afio fiscal 2022-23 para servicios de personal temporal con Medix. Medix proporciona personal temporal certificado y/o con licencia para
ayudar a llenar los puestos vacantes debido a la dificultad de encontrar personal calificado y debidamente certificado y/o con licencia. Este contratista también
se utilizara para ayudar a cubrir los puestos existentes debido a permisos de ausencia inesperados. VCBH esta tomando las medidas adecuadas para acelerar
la contratacion de personal calificado y debidamente certificado y/o con licencia; sin embargo, hasta que se pueda contratar al personal y debido a los
impactos de la pandemia de COVID-19, VCBH necesita utilizar multiples fuentes para cubrir puestos temporales. necesidades de personal. VCBH utilizara una
variedad de personal temporal de Medix, incluidas enfermeras registradas, asociados de salud mental y terapeutas matrimoniales y familiares con licencia. La
tasa actual de vacantes para VCBH es 18.5%. Las tarifas de Medix estan en linea con las tarifas contratadas para Maxim y TheKey.El Acuerdo FY 2022-23
comienza con un monto de contrato de $300,000. Este Acuerdo esta financiado con: (1) SD/MC FFP, (2) Fondo General del Estado, (3) Realineacion de 2011
(Fideicomiso N520-719C), (4) Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C), (5) DMC- ODS FFP y (6) financiamiento de MHSA.




6/21/2022

La Llave de California, LLC

$60,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023

Acuerdo del afo fiscal 2022-23 para servicios de personal temporal con TheKey of California, LLC.TheKey of California, LLC proporciona personal
temporal certificado y/o con licencia para ayudar a llenar los puestos vacantes debido a la dificultad de encontrar personal calificado y debidamente certificado
y/o con licencia. TheKey también se utiliza para ayudar a cubrir puestos existentes debido a ausencias inesperadas, especificamente para clientes mayores de
VCBH. VCBH esta tomando las medidas adecuadas para acelerar la contratacion de personal calificado y debidamente certificado y/o con licencia; sin
embargo, hasta que se pueda contratar al personal y debido a los impactos de la pandemia de COVID-19, VCBH necesita utilizar multiples fuentes para cubrir
puestos temporales. necesidades de personal VCBH utilizara una variedad de personal temporal de TheKey, incluidas enfermeras registradas, asociados de
salud mental y terapeutas matrimoniales y familiares con licencia. La tasa actual de vacantes para VCBH es 18.5%. La tarifa de facturacion por hora para los
diversos puestos representa aumentos con respecto a las tarifas del afio actual y oscila entre 0 % y 58 % para realinear los puestos de personal con las tarifas
de personal de VCBH y las tarifas de mercado. El Acuerdo FY 2022-23 comienza con un monto de contrato de $60,000. Este Acuerdo esta financiado con: (1)
SD/MC FFP, (2) Fondo General del Estado, (3) Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C), (4) Realineacién de 1991 (Fideicomiso N510-717C), (5) DMC
ODS FFP y (6) financiamiento de MHSA.




