JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO
COMITE de Reduccion de Disparidades (REUNION EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM)

ACTA=Jueves, 19 de julio de 2022

Miembros presentes
Genevieve Flores-Haro, BHAB
Michael Rodriguez, BHAB

Otros presentes
Carol C.J. Keavney, BHAB

Vanessa Magafia, Cal Luterana
Becario Universitario

Lorena Suarez, Intérprete

Phin Xaypangna, Oficial DEI, County
Oficina Ejecutiva

Gerentes / Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH)

Presentes

Estela Magdaleno-Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural,

Administrativo
Asistente

Joanna Peterson, asistente de gestion / ingeniera de zoom

Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, Servicios de Equidad
Director

Sandra Tovar, Oficina del Programa de Equidad en Salud y Diversidad Cultural
Administrador

Vickie Poliquin, Asistente de BHAB

PROXIMA REUNION:
Jueves 6 de septiembre de 2022, 4:30 PM -5:30 PM

Nota: La comisién atin no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que las actas sean aceptadas en forma final.

D1ScUSION/CONCLUSIONES

ACCIONES LE

I. | Llame para ordenar

Michael Rodriguez llamé a la reunidn a las 4:37 PM siguiendo las instrucciones proporcionadas
por Joanna Peterson sobre como acceder a los servicios de interpretacion.

Il. | Pase de lista

Vickie Poliquin llevé a cabo la convocatoria y confirmé que no existia quérum de los miembros

del Comité.
I1l. | Bienvenida y presentaciones

M.r. Rodriguez se presentd y le informé que presidira la reunién de Marlen Torres, queno
puede asistir a la reunién de hoy. Todos los participantes de la reunién se presentaron.

IV. | Aprobacion del orden del dia

Un articulogenda

El Sr. Rodriguez present6 este tema del programa a la siguiente sesion por falta de quérum. presentado.
V. | Aprobacion del Acta del 12 de abril de 2022 Tema del programa
El Sr. Rodriguez presento este tema del programa a la siguiente sesion por falta de quérum. presentado.

VI. | Comentarios publicos
No hubo comentarios publicos.

VII. | Comentarios del Presidente

El Sr. Rodriguez proporciond la siguiente informacién en nombre de la Sra. Torres:

= EIComité seguira reuniéndose cada dos meses.

= Se pidid que las personas promovieran la asistencia al Comité y exploraran formas de
reclutar miembros de la comunidad para que se unieran a las reuniones.

= Los miembros y asistentes solicitados presenten ideas para futuras presentaciones que
beneficien al Comité y a los miembros del publico.

RECOMENDACIONES/ |RESPONSAB

El Sr. Rodriguez sugirié que el Consejo de Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) haga una

presentacion en una reunion futura. La presidenta del Consejo de DEI, Cynthia Salas, respondid

que se puede desarrollar una presentacién. La Sra. Flores-Haro mencioné que hay un interés
adicional en colaborar con €l Grupo de Equidad Racial de Seguridad Publica y el Comité

Asesor de Equidad en Salud para compartir informacién. Phin Xaypangna, junto con Cynthia

Salas, copresidenta del Grupo de Seguridad Publica y copresidenta del Grupo Asesor de

Atencion Médica, planearan proporcionar una presentacion de DEI al Comité en una reunion

futura.

La Sra. Keavney preguntd sobre el tema de las presentaciones y si deben estar relacionadas con

las actividades o servicios de salud mental del Condado. El Sr. Rodriguez respondi6 que hay

flexibilidad, sin embargo, las presentaciones deben incluir temas sobre cdmo se pueden reducir

las disparidades. La Sra. Keavney proporcion6 informacién sobre una presentacion a la que

asistio del Fondo de Justicia Social para €l Condado de Ventura (SJFVC). Describi6 ejemplos
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de proyectos creados por becarios en el programa. Uno, Un proyecto de extension
comunitaria para abordar la inseguridad alimentaria o la falta de acceso a productos frescos Y
estilos de vida en Saticoy que result6 en la creacion de un mercado de agricultores y una
venta artesanal combinados y otropara proporcionar asistenciaa 10S productos monolingiies.
padres cuyos hijos estan aprendiendo inglés para aumentar los protocolos y sistemas escolares
para evitar suspensiones u otras disparidades debido a las barreras del idioma. La Sra. Keavney
se pondré en contacto con la Sra. Torres para discutir la idea de ponerse en contacto con el
SJFVC para preguntar sobre su interés en proporcionar una presentacion al Comité.

Cynthia Salas comparti6 que el Comité Latino de Reduccién de Disparidades Y otros
comités han solicitado presentaciones de las Divisiones de VCBH para obtener
maés informacion sobre sus programas y sugirio que este Comité solicite
presentaciones similares para aprender mas sobre las estructuras y regulaciones de VCBH que

ayudaran a los miembros a abordar cualquier desigualdad y disparidad dentro de los programas
de VCBH.

El Sr. Rodriguez estuvo de acuerdo con recibir este tipo de presentaciones y expreso la
importancia de los esfuerzos de divulgacion y participacion del Comité dentro de la comunidad
para ayudar a ampliar el conocimiento de los servicios disponibles. Pidi6 que los miembros del
Comité y los participantes se pusieran en contacto con la Sra. Torres o él mismo con cualquier
otra idea para presentaciones y sefial6, para informacion, que el Proyecto de Organizacion
Comunitaria Indigena Mixteco (MICOP) presentara su "Programa Vivir con Amor" financiado
por el Proyecto de Reduccion de Disparidades de California en la reunién general de BHAB del
19 de septiembre.

VIIL. | Nuevos negocios

A .Esfuerzos de divulgacion para aumentar la participacion

El Sr. Rodriguez pidio ideas para aumentar los esfuerzos de divulgacion a la comunidad y
menciond que la BHAB formé un Grupo de Trabajo de Alcance de Medios y
Comunicaciones en SU reunién general del 18 de julio. El esfuerzo de divulgacion ideas
puede ser enviado por correo electrénico a la Sra. Torres o al Sr. Rodriguez.

B.Cadencia del encuentro

El Sr. Rodriguez se pondra en contacto con la Sra. Torres para aclarar el proposito de este
tema del programa. No se celebr6 ningln debate, aparte de sefialar que el Comité se retine
actualmente cada dos meses.

Cynthia Salas compartié que se ha comunicado con 10s miembros de la comunidad del
este del condado y otras comunidades para promover la asistencia a este Comité y otras
reuniones del Comité BHAB para ayudar con la representacion adicional de la comunidad.
Sefial6 que el personal de la Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural también asiste
a las reuniones de BHAB en apoyo de los esfuerzos para comunicar la importancia de
compartir informacion a todos los miembros de la comunidad y escuchar las oportunidades
para proporcionar comentarios y participar en los esfuerzos de BHAB.

La Sra. Flores-Haro sugirié que se examinara si el Comité deberia considerar la posibilidad de
celebrar sus reuniones "practicamente tnicamente" en lugar de hibridas hasta que se alcance el
quérum del Comité para ahorrar tiempo de configuracion y coordinacion del personal de la
CVBH. EI Sr. Rodriguez estuvo de acuerdo €n que la conversion de nuevo a
reuniones virtuales ahorraria recursos de personal de VCBH, sin embargo, el protocolo
para convertir las reuniones de nuevo en reuniones virtuales tendria que ser revisado a nivel
estatal y posiblemente con el Abogado del Condado para garantizar el cumplimiento del
Cadigo de Gobierno.

Cynthia Salas informé que hay volantes disponibles en inglés y espafiol para €l nuevo Sistema
Nacional de Prevencién del Suicidio y Crisis de Salud Mental "988" lanzado el 16 de julio.
Las personas pueden comunicarse directamente con Cynthia Salas para obtener copias.

Cynthia Salas sugirié conectarse con varias organizaciones dentro de las comunidades para

alentarlas a integrar el enlace de reuniones de BHAB en sus sitios web Yy €n las salas de
espera de television para aumentar la asistencia y la participacién y proporcionar informacion
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sobre los servicios disponibles en VCBH. Se ofreci6 a proporcionar su asistencia para llegar a
varias organizaciones si la BHAB esté interesada en buscar este medio de publicidad.

El Sr. Rodriguez proporcionara a la Sra. Torres las solicitudes de presentacion sugeridas e ideas

publicitarias y discutira con el personal de VCBH y el Abogado del Condado, si es

necesario, con respecto a la sugerencia de que las reuniones de BHAB continlen virtualmente
o hibridas.

Aplazar

Se levanta la sesion a las 17.09 horas.
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