JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO
Reunion del Comité de Reduccion de Disparidades
Martes, 7 de Marzo de 2023, 4:30 — 5:30 PM
Salud conductual del condado de Ventura (VCBH)
1911 Williams Drive, Sala de entrenamiento (primer piso) e Oxnard, CA 93036

EN PERSONA Y DE FORMA REMOTA A TRAVES DE ZOOM

Participacion en Zoom
La siguiente informacion a la que se hace referencia a continuacion y al final de la agenda se le proporciona en apoyo de
su asistencia a la proxima Reunion General de BHAB a través de Zoom:

Unase a la reunion de Zoom de la siguiente manera:
Unase a la reunion de Zoom:
https://usO6web.zoom.us/j/85994426151?pwd=T2NZNnRPZEpzTVdYSFZVSTFDeXAvZz09
ID de reunion: 859 9442 6151
Contrasefia: 801048
Marque-In: 669-900-6833

Bajo AB 2449 Nuevas Reglas de Teleconferencia:

El subcomité de Reduccion de Disparidades de la junta asesora de salud conductual de Salud del Comportamiento del
Condado de Ventura puede tomar medidas al comienzo de la reunion con respecto a las solicitudes de subsidios de
"Causa Justa" o0 "Emergencia” siempre que se cumplan las pautas relacionadas con la Ley Brown. (Las directrices se
enumeran en la Gltima pagina de esta agenda.)

Declaracion de misién: "Abogar por un mejor acceso a servicios apropiados de salud mental,
servicios para trastornos por uso de sustancias y servicios para trastornos concurrentes
trabajando y abogando por eliminar las disparidades en la prestacion de servicios y el acceso de
las comunidades subrepresentadas y desatendidas, incluidas, entre otras, aquellas basadas en
raza, etnia, idioma, edad, género, discapacidad, identidad de género e identidad sexual".

AGENDA

Llame para ordenar
Pase de lista para determinar el quérum fisico
Pase de lista de miembros con causa justa
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 afios
Solicitudes de Circunstancias de Emergencia— ACCION (Pase de lista)

Bienvenida y presentaciones

Aprobacion del orden del dia— ACCION (votacion nominal)

Aprobacion del Acta del 3 de mayo de 2022 (presentada el 19 de julio debido a la falta de quérum) — ACCION
(\VVotacion nominal)

Aprobacidn del Acta del 19 de julio de 2022 (presentada el 1 de noviembre debido a la falta de quérum) —
ACCION (Votacion nominal)

Aprobacion del Acta del 1 de noviembre de 2022 — ACCION (votacion nominal)

Comentarios puablicos (3 min. por orador)

Comentarios del Presidente (10 min.)

Presentacion: Descripcion general del progreso para abordar las disparidades de salud — Cynthia Salas, Gerente de
Servicios de Equidad — Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural (15 min.)



https://us06web.zoom.us/j/85994426151?pwd=T2NZNnRPZEpzTVdYSFZVSTFDeXAvZz09
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XIll.  Nuevos negocios
A. Esfuerzos de divulgacion para aumentar la participacion
B. Discutir las futuras presentaciones y
XIV. Aplazar
Préxima reunién: martes, 2 de mayo 2023

Informacion de participacion de Zoom - continuacion

Tenga en cuenta la siguiente informacion importante relacionada con el apoyo a su participacion en la proxima
reunion:

1. Lasesion quedara grabada.

2. Todos los participantes son silenciados al ingresar para minimizar cualquier interrupcion involuntaria de los
sonidos de fondo.

Zoom comenzard inicialmente con una "sala de espera" al comienzo de la reunién, seras "admitido" en la sala de
espera.

Los comentarios se toman en el orden en que se reciben en la ventana de cola/participante. Cuando sea su turno
de hacer un comentario, se le pedira que reactive su audio. Los comentarios publicos sobre los temas de la
agenda pueden hacerse antes o durante la consideracién de los temas de la agenda y estan limitados a 3
minutos por orador. Los periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total
para todos los oradores. Los comentarios se pueden compartir de las siguientes maneras:

a. Siseune alareunién a través de video / audio, se une a la sefal de comentario haciendo clic en la
ventana del participante en la parte inferior de la pantalla de zoom y luego haga clic en la funcion "
levantar la mano'' en esa ventana del participante.

b. Sise une a la reunion solo por teléfono, Unase a la sefial de comentario presionando *9.

Los comentarios se tomaran en el orden en que se reciban y se asignan 3 minutos. Al final de los tres minutos, se
le notificara que el tiempo ha terminado, podra hacer un comentario de cierre y luego se abrira el micréfono a la
siguiente persona.

Pautas de asignacion de "‘causa justa' o "‘emergencia para miembros'’ de la Ley Brown para los
miembros de la junta:

Requisitos: Un miembro de la junta / comision local puede participar de forma remota sin publicar su ubicacion fisica en
la agenda si se cumplen todos los siguientes requisitos:

1. Qudrum en la ubicacion fisica - Al menos un quérum de los miembros de la junta / comision participa en persona
desde una ubicacion fisica singular claramente identificada en la agenda.
2. Acceso publico - (tanto remoto como en persona) El publico puede acceder a la reunién a través de:

o Una plataforma audiovisual bidireccional o
o Un servicio telefonico bidireccional y una transmision en vivo por Internet de la reunion
o Acceso publico en persona a la ubicacion fisica.

Los comentarios publicos sobre los temas de la agenda pueden hacerse antes o durante la consideracién de los temas de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los periodos de
comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita asistencia
especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracion de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830. La notificacion con una antelacion razonable de la necesidad de
adaptacion antes de la reunion (es preferible avisar con 48 horas de antelacién) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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Circunstancias: Se aplica una de las siguientes circunstancias:

1. "Causajusta" - EI miembro notifica al cuerpo legislativo lo antes posible, incluso al comienzo de una reunion
ordinaria, su necesidad de participar a distancia por causa justa, incluida una descripcion general de las
circunstancias relacionadas con su necesidad de comparecer a distancia en la reunion dada. Las disposiciones de
esta clausula no podran ser utilizadas por ningin miembro del cuerpo legislativo durante mas de dos reuniones
por afio calendario. o
"Circunstancias de emergencia": el miembro solicita participar en la reunion de forma remota debido a
circunstancias de emergencia y la junta / comision toma medidas para aprobar la solicitud. La junta / comision
solicitara una descripcion general de las circunstancias relacionadas con la necesidad del miembro de comparecer
a distancia en la reunion de dada. Una descripcién general de un articulo generalmente no necesita exceder las 20
palabras y no requerird que el miembro revele ningin diagndstico médico o discapacidad, ni ninguna informacion
médica personal.

Procedimientos:

1. Solicitud de miembro - Un miembro deberé hacer una solicitud para participar de forma remota en una reunion de
conformidad con esta clausula tan pronto como sea posible. EI miembro presentara una solicitud separada para
cada reunién en la que desee participar a distancia.

Respuesta de la Junta / Comisidn - La junta / comisién puede tomar medidas sobre una solicitud para participar de
forma remota lo antes posible. Si la solicitud no da tiempo suficiente para incluir la accion propuesta sobre dicha
solicitud en el orden del dia publicado para la reunion para la cual se realiza la solicitud, el 6rgano legislativo
puede tomar medidas al comienzo de la reunion.

Divulgacion - EI miembro divulgara publicamente en la reunion antes de tomar cualquier medida, si otras
personas de 18 afios de edad 0 mas estan presentes en la sala en la ubicacion remota con el miembro, y la
naturaleza general de la relacion del miembro con dichas personas.

Participacion tanto en audio como visual: el miembro participaré a través de la tecnologia de audio y visual.
Limites a la participacién remota - Las disposiciones de esta subdivision [de la Ley Brown] no serviran como un
medio para que ningin miembro de un cuerpo legislativo participe en las reuniones del cuerpo legislativo
Gnicamente por teleconferencia desde un lugar remoto por un periodo de méas de tres meses consecutivos o el 20
por ciento de las reuniones regulares de la agencia local dentro de un afio calendario, 0 mas de dos reuniones si el
cuerpo legislativo se retine regularmente menos de 10 veces por afio calendario.

DEFINICIONES:

"Circunstancias de emergencia": Una emergencia médica fisica o familiar que impide que un miembro asista en
persona.

"Causa justa" significa cualquiera de los siguientes:

Una necesidad de cuidado infantil o cuidado (para un nifio, padre, abuelo, nieto, hermano, cényuge o pareja
domeéstica) que requiere que el miembro participe de forma remota.

Una enfermedad contagiosa impide que el miembro asista a la reunién en persona.

Una necesidad relacionada con una discapacidad fisica o0 mental definida que no se acomoda de otra manera.
Viajar por asuntos oficiales de Brown Act Bode u otra agencia estatal o local.

Just Cause esta limitado a dos instancias por afio calendario.

Para obtener informacion adicional, consulte las paginas 4+ de la Guia de la Ley Brown: calbhbc.org/brown-act

Los comentarios publicos sobre los temas de la agenda pueden hacerse antes o durante la consideracién de los temas de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los periodos de
comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita asistencia
especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracion de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830. La notificacion con una antelacion razonable de la necesidad de
adaptacion antes de la reunion (es preferible avisar con 48 horas de antelacién) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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PLAN DE COMPETENCIAS CULTURALES

Pasar de Actualizado a Documento Vivo

Cynthia Salas
Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural



INDICE DE EQUIDAD EN SALUD, CONDADO DE VENTURA, 2021

Las areas dentro del condado que tienen las necesidades
socioecondmicas mas altas tienen una expectativa de vida
promedio mas baja que el promedio del condado de
Ventura de 81.4 ainos.

» Oxnard (93030, 93033 y 93036)

* Santa Paula (93060)
* Fillmore (93015)

Las areas con necesidades
socioecondmicas mas bajas tienen una
esperanza de vida de mas de 84 afios

» Oak Park (93777)

» Thousand Oaks/Westlake (91361 y 91362)
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htts://www.healthmattersinvc.or/content/sites/ventura/chnas/VenturaCHNA2022v4.df
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Esfuerzos y discusion del departamento

* Programa Piloto de Logrando Bienestar
» Recorrido Comunitario

» Capacitacion Comunitaria

» Fuerza Laboral del Departamento

» Proceso de Planificacion Comunitaria

« Oficina de Equidad y Salud en Salud Esfuerzos de Diversidad Cultural

* Otros Esfuerzos

'é"%VENTURA COUNTY
BEHAVIORAL HEALTH




Graclas

Cynthia Salas — Gerente de Servicios de Equidad
Estela Magdaleno-Ortega - Asistente Administrativa
Ohet@ventura.org

805-816-4277

ré"gVENTURA COUNTY
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