
1 | P á g i n a
REUNIÓN DE REDUCCIÓN DE DISPARIDADES DE BHAB - 7 DE MARZO DE 2023 

JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL  

Actas de la Reunión del Comité de Reducción de Disparidades  

Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)  

1911 Williams Dr, Sala de Entrenamiento (primer piso) • Oxnard, CA 93036 

REUNIÓN EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVÉS DE ZOOM 

Martes, 7 de marzo de 2023, 4:30PM – 5:30PM 

Miembros presentes: 

Marlen Torres  Genevieve Flores-Haro 

Michael Rodríguez   Elizabeth Piedra  

Huéspedes:  

Priscila Hazrun, Intérprete de Español  Carol C.J. Keavney, Miembro de BHAB 

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente: 

Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, Gerente de Servicios 

de Equidad 

Estela Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural  

Jakeline De León, Asistente de Gestión de BHAB / Ingeniero de Zoom 

I. Llamado al orden – La reunión fue abierta al orden a las 4:41 PM por la

presidenta Marlen Torres. La intérprete de español, Priscila Hazrun, se

presentó y proporcionó instrucción sobre los servicios de interpretación.

II. Pase de lista para determinar el quórum físico – La Sra. De León confirmó

un quórum físico mediante votación nominal.

III. Pase de lista de miembros con causa justa – NINGUNO.

a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 años

IV. Solicitudes por circunstancias de emergencia – No hay solicitudes; por lo

tanto, no es necesaria ninguna acción.
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V. Bienvenida y presentaciones – La Presidenta Torres dio la bienvenida a

todos en la reunión, presentaciones no fueron necesarias.

VI. Aprobación de la agenda – Se aprobó la agenda del comité de reducción

de disparidades de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento para el 7

de marzo de 2023 (Stone / Rodríguez / Aprobado). Se propuso que se

aprobara tal como estaba escrito por mayoría de votos mediante votación

nominal.

VII. Aprobación de las Actas del 3 de mayo de 2022 – Se aprobaron las actas

del comité de reducción de disparidades de la Junta Asesora de Salud del

Comportamiento para el 3 de mayo de 2022 (Flores-Haro / Stone / Passed).

El acta fue movida para su aprobación tal como estaba escrita llevada por

mayoría de votos a través de votación nominal.

VIII. Aprobación de las Actas del 19 de julio de 2022 – Se aprobaron las actas

del comité de reducción de disparidades de la Junta Asesora de Salud del

Comportamiento para el 19 de julio de 2022 (Flores-Haro / Rodríguez /

Aprobada). El acta fue movida para su aprobación tal como estaba escrita

llevada por mayoría de votos a través de votación nominal. La Sra. Stone se

abstuvo.

IX. Aprobación de las Actas del 1 de noviembre de 2022 – Se aprobaron las

actas del comité de reducción de disparidades de la Junta Asesora de Salud

del Comportamiento para el 1 de noviembre de 2022 (Rodríguez / Torres /

Aprobado). El acta fue movida para su aprobación tal como estaba escrita

llevada por mayoría de votos a través de votación nominal. La Sra. Stone y la

Sra. Flores-Haro se abstuvieron.

X. Comentarios públicos – La Sra. De León anunció que las prioridades

identificadas del proceso de CPP se han publicado en el sitio web de VCBH,

los comentarios se aceptan hasta el 17 de marzo de 2023. Los comentarios

se pueden enviar a MHSA@ventura.org. El Programa de Mini Subvenciones

Comunitarias se ha lanzado como resultado del proceso de CPP y el objetivo

a largo plazo de VCBH al hacer que el hallazgo de la subvención esté

disponible es desarrollar más proveedores de contratos no clínicos, por lo

tanto, esta oportunidad está abierta a los socios comunitarios que

actualmente no están contratados con VCBH. Los detalles de las solicitudes

se pueden encontrar en el sitio web de VCBH y vencen el 4 de abril de 2023.

Este anuncio se hizo en nombre de la administradora del programa MHSA,

Katie Stefl.

mailto:MHSA@ventura.org
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XI. Comentarios de la Presidenta – La Presidenta Torres comentó que el plan

es que la Sra. Salas haga su presentación y luego tenga una discusión de

otras solicitudes de presentación, así como esfuerzos de divulgación.

XII. Presentación: Descripción general del progreso para abordar las

disparidades de salud – La Sra. De León compartió su pantalla con el

comité y la Sra. Salas proporcionó una presentación en PowerPoint sobre el

Progreso para abordar las disparidades de salud. La presentación se

adjuntará a estas actas.

XIII. Nuevos negocios

A. Esfuerzos de divulgación para aumentar la participación – La Sra.

Stone comenzó la discusión y sugirió llevar a cabo las reuniones en

español para reducir las barreras. Con respecto al tiempo, Flores-Haro

comentó que depende de la demografía o de a quién están tratando de

llegar, es posible que deban buscar un momento diferente para las

reuniones. La Sra. Stone y la Sra. Flores-Haro sugirieron llegar a

diferentes organizaciones que están trabajando en los mismos esfuerzos

para reducir las disparidades en el intercambio de recursos. La Sra. Salas

comentó que cree que es una excelente idea que los proveedores

contratados asistan a la reunión para compartir cómo sus programas

implementan la reducción de las disparidades, así como sus desafíos.

Stone sugirió invitar a las organizaciones a conocerse primero y luego

compartir diferentes recursos y aprender sobre sus esfuerzos. La Sra.

Salas también mencionó que el Director Gilman ha estado conociendo a

diferentes contratistas que no se asocian con VCBH, aprendiendo sobre

sus esfuerzos y ahora se sienten cómodos contactándolo.

B. Discutir presentaciones futuras – La Presidenta Torres solicitó tener

una presentación sobre CalAim. La Sra. Salas sugirió comunicarse con el

equipo de CalAim y que estuvieran presentes en la reunión general de

BHAB primero y luego a los subcomités. La Sra. Stone solicitó primero

una presentación de Gold Coast.

XIV. Aplazamiento – La reunión fue levantada a las 5:51 PM por la Presidenta

Marlen Torres.





22 de junio de 2021

Cynthia Salas

Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural

PLAN DE COMPETENCIAS CULTURALES

Pasar de Actualizado a Documento Vivo



htts://www.healthmattersinvc.or/content/sites/ventura/chnas/VenturaCHNA2022v4.df

ÍNDICE DE EQUIDAD EN SALUD, CONDADO DE VENTURA, 2021
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Las áreas dentro del condado que tienen las necesidades 

socioeconómicas más altas tienen una expectativa de vida 

promedio más baja que el promedio del condado de 

Ventura de 81.4 años.

• Oxnard (93030, 93033 y 93036)

• Santa Paula (93060)

• Fillmore (93015)

Las áreas con necesidades 

socioeconómicas más bajas tienen una 

esperanza de vida de más de 84 años

• Oak Park (93777)

• Thousand Oaks/Westlake (91361 y 91362)

http://www.healthmattersinvc.or/content/sites/ventura/chnas/VenturaCHNA2022v4.df


Esfuerzos y discusión del departamento
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• Programa Piloto de Logrando Bienestar

• Recorrido Comunitario

• Capacitación Comunitaria

• Fuerza Laboral del Departamento

• Proceso de Planificación Comunitaria

• Oficina de Equidad y Salud en Salud Esfuerzos de Diversidad Cultural

• Otros Esfuerzos



Gracias
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Cynthia Salas – Gerente de Servicios de Equidad 

Estela Magdaleno-Ortega - Asistente Administrativa

Ohet@ventura.org

805-816-4277

mailto:Ohet@ventura.org
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