
 

 

BHAB ExecuActa del Comité de 11 de enero, 2021    ▪   Página 1 De 4 

CONSEJO ASESOR DE SALUD CONDUCTUAL 
COMITÉ Ejecutivo (VREUNIÓN IRTUAL A través del ZOOM) 

MINUTOS▪ Lunes,  11 de enero,2021 
Oficiales de BHAB presentes 
Jerry Harris, Presidente 
Ratan Bhavnani,1st  Vicepresidenta 
Mary Haffner, Secretaria 
Joe S. Ramírez,2nd  Vicepresidente 
Carol Thomas, Miembro En Grande 
Janis Gardner, Presidenta Emérita 
 
Otros presentes 
Soledad Barragan, BHAB 
Nancy Borchard, BHAB 
Gane Brooking, BHAB 
Roberta Griego 
Matthew Haffner 
Johanna Jones 
Jennifer Morrison 
Asencion "CiCi" Romero, Pacific Clinics-Ventura County 
Carole Shelton 
Elizabeth R. Stone, BHAB & Client Network 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 
Jerry Weaver 
Alex Zajdman, Homeland Language Services 

Personal del Condado de Ventura (VCBH) 
Dr. Sevet Johnson, Director 
Dra. Loretta Denering, Jefa de la División de Servicios de Uso de 

Sustancias 

Dina Olivas, Jefa de la División de Servicios Juveniles y 

Familiares 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Terri Yanez, Jefe de la División de Administración 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión 
Vickie Poliquin, Asistente Temporal BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN:  
Lunes, 8 de febrero, 2021, 1:00 – 2:30 p.m. 
 

Reunión virtual a través del zoom 

Nota: El comité aún no ha aprobado estas actas.  Puede haber adiciones/eliminaciones o correcciones antes de que las actas se acepten en forma final. 
     

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES

/ 
ACCIONES 

RESPONSABL

E 

I. Llamada a la orden 
El Presidente Harris  convocó la reunión a la 1:01  PM. 

  

Ⅱ. Roll Call – Asistentes al Comité Ejecutivo de la Junta 
El Primer Vicepresidente Bhavnani confirmó  que existe un  quórum   a través de la lista 

nominal. 

  

Ⅲ. Aprobación de la Agenda 
Harris pidió una moción para aprobar el orden del día. La Sra. Gardner se trasladó a aprobar el 

orden del día tal como estáescrito; Mr. Bhavnani  secundado.  La moción se llevó a cabo por 

unanimidad a través de la votación nominal. 

El orden del día fue 
aprobado como está 
escrito.  M/S/C 

 

IV. Aprobación del Acta 
Harris pidió una moción para aprobar el acta del 7 de diciembre de 2020.  La Sra. Thomas se 
trasladó a aprobar las actas tal como están escritas; Gardner secundada.  La Sra. Stone propuso  
una enmienda  dentro del punto IX del orden del día para corregir la referencia a la 
"recompra" para que diga "arrendamiento" con respecto a las instalaciones de la Junta y El 
Cuidado que se venden. Se señalaron ediciones de puntuación menores; para avanzar, dichos 
cambios deben enviarse por correo electrónico con antelación al siguiente. La moción de 
aprobación del acta en su forma enmendada se llevó a cabo por unanimidad a través de una lista 
nominal. 
 
El Sr. Bhavnani proporcionó información sobre el protocolo sobre la forma en que se escuchan 
los comentarios públicos durante las reuniones que normalmente se indica en el punto I del 
orden del día. 

Las actas fueron 
aprobadas en su 
forma enmendada.   
M/S/C 

 

Ⅴ. Bienvenida e Introducciones 

El Sr. Harris dio la bienvenida a todos los participantes en la reunión.  Sepresentaron las 

brasas del Comité Ejecutivo. 

  

VI. Comentarios públicos 
• Matthew Haffner comentó  en apoyo de una  presentación que su esposa, Mary Haffner, dio 

a la comunidad el 10 de enero, enrelación con los servicios prestados por  VCBH. 
• Jennifer Morrison comentó sobre la discusión de los servicios de salud mental que tuvo lugar 

en el Club Democrático  del 10 de enero del condado de Ventura. 
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• Johanna Jones se presentó como una terapeuta de salud mental interesada en encontrar 

maneras de involucrarse en la interligación de los servicios de salud mental entre la 

aplicación de la ley y la inmunidad  y aprender más sobre el propósito de la BHAB. 
• La Sra. Stone señaló  que los Comités de Juventud de la Edad de Transición (TAY) serán 

escuchados  en VC Pop con respecto al Programa de Intervención de Psicosis Temprana.  

Señaló que las preguntas se solicitarán con antelación para ayudar con el desarrollo de 

presentaciones. Señaló además que elDepartamento de Servicios de Atención Médica 

(DHCS, por susten) celebrará una sesión de escucha de una parte interesada  en  sb 803 el 22 

de enero. 
VII. Comentarios y Anuncios del Presidente 

• El Sr. Harris comentó sobre las preocupaciones  que recibió con respecto a un miembro de 

BHAB  que se dirigía al público sin proporcionar la declaración política de la BHAB para 

expresar opiniones personales con anticipación. El Sr. Harris aconsejó a los miembros de 

BHAB que siguieran el protocolo y declararon si están hablando en nombre de la BHAB  y 

aclaró que si no están hablando en nombre de la BHAB, no es necesario hacer esta 

declaración a los miembros del público. No es una violación de la política de BHAB indicar 

que usted es miembro de la BHAB en folletos y en presentaciones. 

  

VIII. Actualizaciones del Director 
El Dr. Johnson proporcionó  la siguiente  actualización: 
• Con la subida de la COVID-19, los niveles de servicio de la clínica y de administración de 

VCBH podrían fluctuar si se reasigna a los trabajadores adicionales de VCBH como 

trabajadores de servicios ante desastres para ayudar a apoyar los esfuerzos de salud pública. 
• LaUnidad de Hospitalización Psiquiátrica  (UIP) se ha  expandido a 36 camas y la Unidad de 

Estabilización de Crisis (CSU) se ha ampliado a 8 sillas.  Cuatro de las 36 camas de la UIP 

se han convertido en un pabellón COVID para admitir a personas diagnosticadas con 

síntomas DE COVID leves a moderados. 
• VCBH celebra una clínica de vacunas COVID del 12 al 14 de enero, en apoyo de los 

esfuerzos de vacunación de Salud Pública. 
• VCBH ha proporcionado información a los centros de atención a largo plazo (nivel 1A) para 

asegurarse de que se registran en Salud Pública para su plan de vacunación COVID. 
• El presupuesto del Gobernador fue publicado el 8 de enero con importantes partidas 

relacionadas con la saludconductual. 

  

IX. Comentarios y Anuncios de los Miembros del Comité Ejecutivo 
• El Sr. Ramírez comentó sobre los efectos del estrés emocional y el aislamiento social que los 

jóvenes del Condado están experimentando e instó a los miembros de VCBH y BHAB a 

mantenerse conectados con esta población vulnerable para ayudarlos con sus necesidades. 
• La Sra. Gardner proporcionó  aclaracionescon respecto a las comunicaciones de las que 

habló el Sr. Harris en relación con la posible violación de los protocolos BHAB relativos a la 

intervención en público y solicitó la investigación de Vickie Poliquin y proporcionar la fecha 

y la moción formuladas en una reunión general anterior en la que se adoptara el protocolo en 

cuestión. 
• La Sra. Stone está trabajando en proporcionar a la BHAB una lista actualizada de acrónimos  

utilizando  listas existentes  de VCBH  y un documento de recursos de UCLA. 

 
 
 
Proporcionar fecha 

y moción 

adoptando el 

protocolo BHAB 

con respecto a 

hablar en público. 

 
 
 
Vickie 
Poliquin 

X. Informe del Secretario 

La Sra. Haffner informó de que la Sra. Borchard renovará su  mandato de BHAB  y señaló que 

informará de la asistencia del Comité Ejecutivo y de la reunión general  en la  
próxima  reunión general. El Sr. Harris señaló que el mandato de la Sra. Thomas, Miembro en 

Grande  del Comité Ejecutivo,  ha expirado y nombrará a otro miembro de la BHAB en la 

próxima reunión general.  Agradeció a la Sra. Thomas su servicio y la Sra. Thomas agradeció la 

oportunidad de participar y agradeció a los Miembros su confianza en su trabajo. 
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XI. Old Business 
A. Actualización de finalización del bloc de notas de datos de 2020 

Se proporcionó una aclaración a una pregunta; no se recibieron comentarios o preguntas 

adicionales. 
 

B. Brechas en el servicioEl personal de la VCUB proporcionó una evaluación, según lo 

solicitado, que se proporcionará a toda la BHAB. 
 

La Sra. Stone solicitó una lista actual de todos los programas vcBH para incluir en la 

actualización del carpeta BHAB y proporcionar un recurso al hacer referencias.  VCBH 

proporcionará el listado según lo solicitado. 
 

C. Actualización de las revisiones del informe del grupo de trabajo de landor, Petris, reforma 

corta (LPS) y carta de presentación – Debate 
El Sr. Harris advirtió que reescribía las secciones principales del Informe y la carta de 

presentación y la proporcionó a los miembros del grupo de trabajo para su revisión.  Solo 

un miembro del grupo de trabajo respondió.  Se programará una reunión final del grupo de 

trabajo y se tomará la decisión de enviar a la Junta de Supervisores completa, que requerirá 

la revisión del Consejero del Condado o a cada miembro individual de la Junta de 

Supervisores. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Proporcione una 

lista de todos los 

programas VCHB. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dr. Johnson 

XII. Nuevos negocios 
A. Evaluar la Junta General de Diciembre para identificar la necesidad de mejora 

La Sra. Gardner habló en apoyo y alentó a los miembros de BHAB a participar en los 

debates para mejorar la comunicación entre toda la BHAB.  El Sr. Harris alentó a los 

miembros de BHAB a dar respuestaa los miembrosde  BHAB cuando se les solicitaba 

en BHAB issues, señalando que esto no ha ocurrido. 
 

B. Actualización sobre los miembros de BHAB dispuestos a servir como Presidente y/o 

Miembro de los Grupos de Trabajo de Reducción de Disparidades o Especialistas entre 

pares 
El Sr. Harris anunció las siguientes recomendaciones para las designaciones de Presidente 

de Grupo de Trabajo y membership: 
 

Disparidades Reducción Grupo de 

trabajo 
Grupo de trabajo de especialistas 

entre pares 
 Gane Brooking – Copresidente  Elizabeth R. Stone – Presidenta 
 Marlen Torres – Copresidente  Ratan Bhavnani – Miembro 
 Janis Gardner – Miembro  Nancy Borchard - Miembro 

 

La Sra. Borchard expresó su preocupación por el calendario para iniciar dos nuevos grupos 

de trabajo con la situación de la pandemia que podría limitar el apoyo administrativo de la 

BHAB si las cosas empeoran.  El Sr. Harris señaló que tradicionalmente, los grupos de 

trabajo no reciben apoyo del personal y los Estatutos de BHAB afirman que la Ley 

Brown no se aplica a los grupos de trabajo. 
 

C. Solicitudes de presentación 

El Sr. Harris señaló que el presupuesto de la VCBH, incluida la Ley de Servicios de 

Salud Mental (MHSA, por sus datos, por sus datos) es el calendariod para la próxima 

reunión general.  La presentación del Sr. Zimmerman sobre los logros del Grupo de 

Trabajo sobre Salud Mental y Seguridad se ha pospuesto indefinidamente debido a sus 

asignaciones prioritarias relacionadas con la pandemia. 
La Sra. Stone solicitó las siguientes presentaciones: 

▪ David Swanson-Hollinger,Gerente Senior de Servicios para Niños y Familias – 

presentación educativa sobre niños y servicios familiares previamente  

proporcionados al  Comitéde Servicios para jóvenes y  familiares.  
▪ Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos – Presentación 

sobre vivienda  que  se proporcionó al Comité de Servicio para Adultos.  El 

Sr. Harris señaló que el Dr. Schipper proporcionará información  detallada 

contenida en una hoja de cálculo que compartirá con los miembros del 

Comité Ejecutivo. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Proporcionar 

copias del PPT del 

Dr. Schipper a los 

miembros del 

Comité Ejecutivo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sr. Harris 
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D. Recomendaciones de premios de reconocimiento 
La Sra. Gardner señaló que redactó un premio de reconocimiento y que Dina Olivas está 

trabajando  actualmente  en uno.  La Sra. Stone  señaló que está  trabajando en dos premios 

adicionales y hizo preguntas sobre el proceso y los plazos para cada uno.  El Sr. Harris 

proporcionó la información solicitada. 
XIII. Programa de Desarrollo para la Reunión General Virtual programada el 25 de enero de 

2021 a la 1:00 PM 
El Equipo Ejecutivo examinó el programapropuesto, se llevaron a cabo debates y se abordaron 

comentarios sobre los temas.  El Equipo Ejecutivo hizo las siguientes revisiones: 
 

Añadir: Informes del Comité BHAB (5 min) 
 

A. Old Business 
 1. Cambio de: Actualización de las revisiones al Informe del grupo de trabajo de landor, 

Petris, Reforma corta (LPS) y Carta de presentación – Discusión (10 min) 
  Cambiar a: Aprobación de revisiones al Informe del Grupo de Trabajo de Reforma 

lanterman, Petris, Short (LPS) y Carta de Presentación – Jerry Harris ACTION  (Roll 

Call) (10 min) 
B. Nuevos negocios 

 2. Cambio de: Solicitud de creación de encarcelamientos, Comité de Justicia Penal y 

Salud Mental – Mary Haffner –  ACCION  (Roll Call) (10 min.) 
  Cambio a: Solicitud de actualización sobre los progresos de la Resolución No 19-107 

de la Junta de Supervisores  de  septiembre de 2019 - Iniciativa de intensificación – 

Mary Haffner – (10 min.) 
 

La Sra. Borchard pidió información sobre la reunión del Club Democrático de Ventura del 10 

de enero.  La Sra. Haffner proporcionó los datos solicitados. 
 

Harris agradeció a todos por asistir a la reunión. 

  

XIV. Comentarios públicos 
No se formularon comentarios públicos adicionales. 

  

XV. Aplazar 
La reunión se levantó a las 2:17 PM. 

  

 

Asistencia a la Reunión Ejecutiva de la Junta Asesora de Salud Conductual 
2020-2021 

 

Miembros 2020-2021 Julio Agosto Siete 
Octub

re 
Novie

mbre 
Dicie

mbre 
Enero 

Febre

ro 
Marz

o 
Abril Mayo Junio 

Jerry Harris, Silla X X X X X X X      

Ratan Bhavnani, 1st  Vicepresidencia X X X X X X X      

Joe S. Ramírez, 2nd  Vicepresidente X X  Y  X X      

Mary Haffner, Secretario X X X Y X X X      

Janis Gardner, Presidente Emérito X X X X X X X      

Carol Thomas, Miembro en general  X X X X  X      

 

Presente x 
 

Distrito 1: Supervisor LaVere 

Distrito 2: Supervisor Parks 

Distrito 3: Supervisor Long 

Distrito 4: Supervisor Huber 

Distrito 5: Supervisor Ramírez 


