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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ Ejecutivo (VREUNIÓN IRTUAL  VÍA ZOOM) 

ACTAS▪ Lunes,  13 de septiembre, 2021 
Oficiales de BHAB presentes 
Michael Rodriguez, Presidente 
Joe S. Ramírez,1er  Vicepresidente 
Christopher Tejeda,2º  Vicepresidente 
Janis Gardner, Secretaria 
Nancy Borchard, miembro en general 
Jerry Harris, Miembro (Presidente) Emérito 
 
Otros presentes 
Ratan Bhavnani, BHAB 
Gane Brooking, BHAB 
Stacy Dalgleish 
Comandante James Fryhoff, BHAB 
Roberta Griego, NAMI Condado de Ventura 
Mary Haffner, Grupo Legal Haffner 
Jeffery Hayden, Consultores hayden 
Shawna Morris, Casa Pacífica 
Carolina Rodríguez, Homeland Language Services 
Mark Stadler, Equipo de Intervención en Crisis 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 
Liz Warren, Red de clientes 
Jerry Weaver 

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presente 
Dr. Sevet Johnson, Director 
Dra. Loretta Denering, Jefa de la División de Servicios de Uso de 

Sustancias 
Cynthia Salas, Gerente de Servicios de Equidad – Oficina de Equidad 

en Salud y 
   Diversidad cultural 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Terri Yanez, Jefa de la División de Administración 
Vickie Poliquin, Asistente Temporal de BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN:  

Lunes 11de octubrede 2021, 1:00 – 2:30 p.m. 
 

Reunión virtual vía Zoom 

Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas.  Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva. 
     

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES

/ 
ACCIONES 

RESPONSABL

E 

I. Llamada al pedido 
El Presidente Rodríguez  convocó la reunión al orden a la 1:01  PM. 
 

El Sr. Tejeda informó a todos los asistentes de los detalles sobre cómo acceder a los servicios 

deinterpretación. 

  

II. Pase de lista – Asistentes al Comité Ejecutivo de la Junta 
El secretario Gardner confirmó que existe quórum a   través  del pase de lista. 

  

III. Aprobación del orden del día 
El Sr. Rodríguez pidió una moción para aprobar el orden del día. La Sra. Gardner se movió para 

aprobar el programa tal como estaba escrito; Ms. Borchard  secundado.  La moción se 

aprobó por unanimidad mediante votación nominal. 

El orden del día fue 
aprobado tal como 
estaba redactado.  
M/S/C 

 

IV. Aprobación del Acta 
El Sr. Rodríguez pidió una moción para aprobar el acta del 9de agostode 2021.  Ms. Borchard 
se movió para aprobar el acta; Mr. Tejeda  secundado.  La moción para aprobar el acta tal como 
está escrita se aprobó  por unanimidad mediante  votación nominal. 

El acta fue 
aprobada tal como 
está escrita.   
M/S/C 

 

V. Bienvenida e Introducciones 

El Sr. Rodríguez dio la bienvenida a todos a la reunión y los miembrosdel Comité Ejecutivo 

se presentaron. 

  

VI. Comentarios públicos 
No hubo comentarios públicos. 

  

VII. Comentarios y anuncios del Presidente 
El Sr. Rodríguez señaló que sehabía presentado un proyecto de cartade la Junta a los 

miembros del Comité Ejecutivo de BHAB en relación con el punto XII.B. del programa, en el 

sentido de que se actualizaría el logotipo del Condado y que agradecería  preguntas, 

comentarios y sugerencias para su finalización. 

  

VIII. Actualizaciones del Director 
• La Junta de Supervisores entró en receso  en  agosto y  reanudará  las  reuniones el 14 de 

septiembre. VCBH tiene puntos de consentimiento en la agenda bos de BOS del 14 de 

septiembre que fueron enviados    por el Secretario de la Junta el    10 de septiembre. 
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 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES

/ 
ACCIONES 

RESPONSABL

E 

• Todos los trabajadores de la salud deben  estar completamente vacunados antes del 1 de 

octubre o tener una exención aprobada debido a razones religiosas o médicas calificadas.  Si 

los trabajadores  no están vacunados debido a una exención aprobada,  se requerirán pruebas 

semanales de COVID-19 para garantizar que el lugar de trabajo sea seguro para el personal y 

para los clientes y consumidores entrantes. 
• La iniciativa CalAIM introducida en octubre de 2019 y puesta en pausa en marzo de 2020, 

ha comenzado de nuevo.  Un primer entregable, que vence en  enero de 2022, es la gestión 

mejorada de casos y en lugar de servicios  (ECM  e ILOS). 
• El Departamento de Servicios de Atención Médica (DHCS) ha extendido las flexibilidades 

para los servicios de telesalud hasta diciembre de 2022. 
• Simi Valley está ofreciendo un Foro de Salud Mental el 15 de septiembre.  Si está interesado 

en registrarse, vaya a www.simivalley.org  unclic en  Simi Valley News. 
• Presentó el Comité y Grupo de Trabajo del Equipo de Liderazgo Interagencial (ILT) 

impulsado por la Directora de la Agencia de Servicios Humanos, Melissa Livingston, cuyo 

objetivo es volver a visión y transformar la forma en que se atiende a los jóvenes y las 

familias.  Se proporcionará una actualización a la Junta de Supervisores. 
• Los datos mensuales solicitados por el BHAB se informarán en la Junta General del 20 de 

septiembre. 
 

El Sr. Harris preguntó cómo se transmitían a los miembros de BHAB los puntos de aprobación 

programados en la agenda de la Junta de Supervisores del 14 de septiembre.  El Dr. Johnson 

respondió que los artículos de Consentimiento no se enviaron directamente a los miembros de 

BHAB, pero que los miembros de BHAB pueden suscribirse en el sitio web del Condado de 

Ventura a través del Secretario de la Junta para recibir las agendas semanales de las reuniones 

de la Junta de Supervisores que incluyen acceso a todas las Cartas de la Junta y sus 

anexos. 
 
La Sra. Gardner preguntó cuándo el Equipo de Liderazgo Interinstitucional planea presentar a la 

Junta de Supervisores.  El Dr. Johnson informó que Melissa Livingston espera  presentar a 

finales de este año. 
IX. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo 

• Gardner mencionó que septiembre es el Mes de la Prevención del Suicidio y el Foro Anual 

de Prevención del Suicidio, Conversaciones sobre Ayuda y Esperanza para el Suicidio está 

programado virtualmente el 23 de septiembre de 4:00 a 6:00 PM instando a los miembros de 

BHAB que estén interesados a  registrarse y  asistir. 
• El Sr. Ramírez preguntó acerca de las preguntas que se han planteado en el Comité de 

Jóvenes en Edad de Transición con respecto a obtener una  mejor comprensión  del 

propósito de revisar los contratos y lo que el BHAB está buscando en términos de 

retroalimentación.  Tras un breve debate, se aclaró que los Comités pueden proporcionar 

comentarios, observaciones o inquietudes generalizadas o específicas para aquellos contratos 

que se relacionan con sus áreas o simplemente  proporcionar una crítica que transmita apoyo 

o no apoyo de  un  contrato. 

  

X. Informe del Secretario 
Gardner señaló que el Sr. Tejeda está en la agenda de la Junta de Supervisores del 14 de 

septiembre para su renombramiento en el BHAB y queel mandato de otro miembrodel 

BHAB se acerca en octubre. 

  

XI. Viejo negocio 
A. Revisión de los Estatutos de BHAB 
 El Sr. Rodríguez informó que este tema se refiere únicamente a la transición del Grupo de 

Trabajo de Reducción de Disparidades a un ComitéBHAB.  No hubo discusión. 
 
B. Herramienta de encuesta de evaluación de identificación de membresía de BHAB 

Selección y logística 
 El Sr. Rodríguez señaló  que Survey Monkey fue seleccionado como la herramienta de encuesta 

y discutió brevemente ideas sobre cómo se llevará a cabo la encuesta.  El Sr. Rodríguez 

coordinará con el personal de VCBH para ayudar con el desarrollo de la Encuesta, dio la 

bienvenida a las ideas de lenguaje de la Encuesta de los miembros de BHAB, planea enviar la 

  

http://www.simivalley.orgt/
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Encuesta por correo electrónico a todos los miembros de BHAB dentro de las próximas dos 

semanas y espera proporcionar los resultados de la Encuesta en la reunión general de octubre. 

XII. Nuevos Negocios 

A. Evaluar la  reunión de la Junta General de agosto para identificar la necesidad de 

mejora 
 La Sra. Gardner comentó que la reunión fue excelente,  y el Sr. Rodríguez señaló su 

agradecimiento por las dos presentaciones que se hicieron. 
B. Solicitud de propuesta de evaluación integral de las necesidades (RFP) - Revisión y 

aprobación de la carta de la Junta 
 El Sr. Rodríguez resumió el contenido y el desarrollo del texto del proyecto de carta de la 

Junta y preguntó si había alguna pregunta, comentario, inquietud o corrección. 
 
Dse tomó una moción sobre este punto del orden del día, sin embargo, no se tomó ninguna 

medida.  El punto del orden del día se trasladará  a la reunión general de septiembre para 

establecer un grupo de trabajo de BHAB para revisar y preparar un proyecto de carta de 

la Junta para la evaluación de las necesidades. 
 
 Solicitudes de presentación 

• 18 de octubre - Actualización de soluciones para personas sin hogar / Trabajo del 

Condado de Ventura bajo el continuo de atención para combatir la falta de vivienda - 

Tara Carruth, analista de gestión de programas. 
 

D.  Recomendacionesdel Premio REcognition 
• 20 de septiembre - Supervisora Linda Parks. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
No acción tomada.  

El punto del orden 

del día revisado se 

trasladará a la 

Asamblea General 

de septiembre. 

 

XIII. Desarrollar Agenda para La Asamblea General Virtual Programada para el 20 de 

septiembrede2021 a la 1:00 PM 
Los cambios se acordaron de la siguiente manera: 
 

  PUNTO PENDIENTE DEL ORDEN DEL DÍA: 
  XIII.B. Presentación del Grupo de Trabajo de Reducción de Disparidades al Comité BHAB 
 Se llevó a cabo una breve discusión sobre la confirmación con el Presidente y el 

Copresidente del Grupo de Trabajo de que la Presentación tendrá lugar en la Reunión 

General del 20 de septiembre o del 18 de octubre. 
 

 REVISE DE: 
 NUEVOS NEGOCIOS 
 3.  Solicitud de Propuesta de Evaluación Integral de Necesidades (RFP) – Revisión y 

Aprobación de Cartas de la Junta –  ACCIÓN  (Roll Call) (10 min.) 
 

 REVISARPARA: 
 NUEVOS NEGOCIOS 
 3. Establecer un grupo de trabajo para revisar y preparar una carta de la Junta para la 

Solicitud de Propuesta de Evaluación Integral de Necesidades (RFP) para la Revisión 

del Comité Ejecutivo de BHAB el 1de octubre1  (10 min.) 
 

 ELIMINAR: 
 NUEVOS NEGOCIOS 
 4. Evaluación de identificación de membresía de BHAB – Realizar encuesta anónima 

  (Se completará por correo electrónico y los resultados se informarán en la junta 

general de octubre). 

  

XIV. Comentarios públicos 
Jerry Weaver hizo un comentario público recomendando que los Estatutos de BHAB se 

adjuntan al Informe Anual de BHAB  y expresó su oposición a la contratación de 

un contratista independiente para vivienda y personas sin hogar.  No  pudo terminar 

su comentario público debido a  dificultades técnicas de video en Zoom. 

  

XV. Aplazar 
Se levanta la sesión a las 14:38HORAS.   
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Asistencia a la reunión ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento 
2021-2022 

 

Miembros 2021-2022 July Aug Sept Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May June 

Michael Rodriguez 
 Chair 

X X X          

Joe S. Ramirez 
 1st Vice Chair 

X X X          

Christopher Tejeda 
 2nd Vice Chair 

X X X          

Janis Gardner 
 Secretary 

X X X          

Jerry Harris 
 Member (Chair) Emeritus 

X X X          

Nancy Borchard 
 Member-At-Large 

X X X          

 

presente = X 
 

Distrito 1: Supervisor LaVere 

Distrito 2: Parques supervisores 

Distrito 3: Supervisor Long 

Distrito 4: Supervisor Huber 

Distrito 5: Supervisor Ramírez 



Condado de Ventura 

Junta Asesora de Salud del 

Comportamiento 
 
 

septiembre 13, 2021 
 
 
 

Junta de Supervisores 

Condado de Ventura 

Avenida Victoria 800 S. 

Ventura, CA 93009 

 

RE: SALUD CONDUCTUAL INTEGRAL 

 EVALUACIÓN DE NECESIDADES 

 

Estimados Supervisores: 

 

El Departamento de Salud Conductual del Condado de Ventura ha utilizado de manera 

efectiva y creativa los recursos existentes para proporcionar servicios de salud 

conductual a los residentes del Condado de Ventura.  Sin embargo, demasiadas personas 

que sufren de enfermedades mentales pasan por las puertas giratorias de la 

rehospitalización y el encarcelamiento, traumatizándolos así a ellos y a sus familias.  

Para  prevenir o mitigar dicha rehospitalización y encarcelamiento, solicitamos al 

Condado de Ventura que contrate a un contratista independiente calificado para realizar 

una evaluación integral de las necesidades del continuo de atención de los servicios de 

salud conductual.  Como sabrá, la continuidad de la atención incluyetratamiento,  

programas e infraestructura de instalaciones y personal para proporcionar un tratamiento 

adecuado y apoyos de vivienda a largo plazo. 

 

Como también sabrá, otros condados de California han contratado contratistas 

independientes para realizar evaluaciones similares de las necesidades de salud 

conductual debido a sus perspectivas globales y externas de terceros.  El tratamiento 

eficaz antes de la crisis reduce significativamente la necesidad de atención de crisis.  En 

consecuencia, la evaluación de las necesidades solicitada debe incluir todos los niveles 

de atención requeridos por las personas con enfermedades mentales graves, desde la 

menos intensiva hasta la más intensiva para garantizar la identificación temprana y el 

tratamiento adecuado al tiempo que apoya la recuperación y la independencia. 

 

 

 

 

 
 
 

Miembros: 
 

Claudia Armann 
 

Soledad Barragán 
 

Ratan Bhavnani 
 

Nancy Borchard, Miembro en 

general 
 

Gane Brooking 
 

Kevin Clerici 
 

José Estrada 
 

Jesse Finkbeiner 
 

Genevieve Flores-Haro 
 

Comandante James Fryhoff 
 

Janis Gardner, Secretaria 
 

Jerry Harris, Presidente Emérito 
 

Cheryl Heitmann 
 

Carol J. Keavney 
 

Matt LaVere, Supervisor 
 

Jennifer Morrison 
 

Patricia Mowlavi 
 

Joe S. Ramírez, 1er  
Vicepresidente 

 
Miguel Rodríguez,  Presidente 

 
Cristóbal Tejeda, 2º 

Vicepresidente 
 

Carol Tomás 
 

Marlen Torres 
 
 

Dr. Sevet Johnson, Director 
Salud conductual del condado de 

Ventura 

 
Dirección: 

 
1911 Williams Drive, SUite 200 

Oxnard, CA 93036 
Teléfono: 805-981-1115 

Fax: 805-658-4512 

CORRIENTE 

DE AIRE 
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Las áreas evaluadas deben incluir: 

 

• Revisión de los servicios ofrecidos por Ventura County Behavioral Health (VCBH) y 

recomendaciones para mejorarlos, tales como: 

o Uso de especialistas entre pares integrados con VCBH o sus 

proveedorescontratados; 

o Implementar centrosde atención de urgencia de saludconductual; 

o RISE, Equipo de Crisis y Equipo ASSIST; y 

o Otros programas basados en la evidencia utilizados en otros lugares. 

 

• Número recomendado de camas de tratamiento residencial, incluidas las Unidades 

Psiquiátricas para Pacientes (UIP), el Tratamiento Residencial de Crisis (TRC), la Junta y 

la Atención y otras instalaciones de descenso.  

 
Como el ciclo de rehospitalización y encarcelamiento abarca varios departamentos y sistemas, el 

evaluador (s) puede requerir datos e información de otros departamentos / agencias, que incluyen: 

 

• El DepartamentodelSheriff; 

• La Oficinadel Fiscal deDistrito; 

• La Defensoría Pública; 

• La Agencia de Servicios Humanos; y 

• La Agencia de Atención Médica. 

 
Los recursos de salud conductual son escasos. Por lo tanto, los costos asociados con esta 

evaluación integral de las necesidades  no deben consumir recursos destinados a los servicios de 

salud mental existentes y futuros, sino que pueden provenir de subvenciones o fondos estatales o 

federales adicionales. 

 
Si tiene alguna pregunta, comentario  o inquietud, no dude en ponerse en contacto conmigo lo 

antes posible. 

 
Sinceramente 

 

 

 
Michael Rodríguez, Presidente 
Junta Asesora de Salud Conductual del Condado de Ventura 

 
cc: Michael Powers, Oficial Ejecutivo del Condado 

CORRIENTE 

DE AIRE 


