JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO

COMITE Ejecutivo (VREUNION IRTUAL ViA ZOOM)
ACTASH Lunes, 13 de septiembre, 2021

Oficiales de BHAB presentes

Michael Rodriguez, Presidente

Joe S. Ramirez,**" Vicepresidente
Christopher Tejeda,?’ Vicepresidente

Janis Gardner, Secretaria

Nancy Borchard, miembro en general

Jerry Harris, Miembro (Presidente) Emérito

Otros presentes
Ratan Bhavnani, BHAB

Gane Brooking, BHAB

Stacy Dalgleish

Comandante James Fryhoff, BHAB

Roberta Griego, NAMI Condado de Ventura
Mary Haffner, Grupo Legal Haffner

Jeffery Hayden, Consultores hayden

Shawna Morris, Casa Pacifica

Carolina Rodriguez, Homeland Language Services
Mark Stadler, Equipo de Intervencién en Crisis
Scott Walker, Equipo de Intervencion en Crisis
Liz Warren, Red de clientes

Jerry Weaver

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presentg
Dr. Sevet Johnson, Director
Dra. Loretta Denering, Jefa de la Divisién de Servicios de Uso de
Sustancias
Cynthia Salas, Gerente de Servicios de Equidad — Oficina de Equidad
en Salud y

Diversidad cultural
Dr. John Schipper, Jefe de la Division de Servicios para Adultos
Terri Yanez, Jefa de la Division de Administracion
Vickie Poliquin, Asistente Temporal de BHAB

PROXIMA REUNION:
Lunes 11de octubrede 2021, 1:00 — 2:30 p.m.

Reunioén virtual via Zoom

Nota: La comisién alin no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva.

DISCUSION/CONCLUSIONES /

RECOMENDACIONE!
co CIONES RESPONSABL

E
ACCIONES

I. | Llamada al pedido

deinterpretacién.

El Presidente Rodriguez convoco la reunion al orden ala 1:01 PM.

El Sr. Tejeda informo a todos los asistentes de los detalles sobre como acceder a los servicios

1. | Pase de lista — Asistentes al Comité Ejecutivo de la Junta
El secretario Gardner confirmé que existe quérum a traves del pase de lista.

Aprobacion del orden del dia

El Sr. Rodriguez pidi6 una mocion para aprobar el orden del dia. La Sra. Gardner se movié para
aprobar el programa tal COMO estaba escrito; Ms. Borchard secundado. La mocion se

El orden del dia fue
aprobado tal como
estaba redactado.

El Sr. Rodriguez sefialé que sehabia presentado un proyecto de cartade la Junta a los
miembros del Comité Ejecutivo de BHAB en relacion con el punto XI1.B. del programa, en el
sentido de que se actualizaria el logotipo del Condado y que agradeceria preguntas,
comentarios y sugerencias para su finalizacion.

aprobd por unanimidad mediante votacién nominal. M/s/C
IV. | Aprobacion del Acta El acta fue
El Sr. Rodriguez pidié una mocion para aprobar el acta del 9de agostode 2021. Ms. Borchard |aprobada tal como
Se movid para aprobar el acta; Mr. Tejeda secundado. La mocién para aprobar el acta tal como |esta escrita.
estd escrita se aprobd por unanimidad mediante votacion nominal. M/S/IC
V. | Bienvenida e Introducciones
El Sr. Rodriguez dio la bienvenida a todos a la reunién y 10 miembrosdel Comité Ejecutivo
se presentaron.
VI. | Comentarios publicos
No hubo comentarios publicos.
VII. | Comentarios y anuncios del Presidente

VIIL.

Actualizaciones del Director

e LaJunta de Supervisores entr0 en receso en agostoy reanudard las reuniones el 14 de
septiembre. VCBH tiene puntos de consentimiento en la agenda bos de BOS del 14 de
septiembre que fueron enviados por el Secretario de la Junta el 10 de septiembre.
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e Todos los trabajadores de la salud deben estar completamente vacunados antes del 1 de
octubre o tener una exencion aprobada debido a razones religiosas o médicas calificadas. Si
los trabajadores no estan vacunados debido a una exencion aprobada, se requeriran pruebas
semanales de COVID-19 para garantizar que el lugar de trabajo sea seguro para el personal y
para los clientes y consumidores entrantes.

e Lainiciativa CalAIM introducida en octubre de 2019 y puesta en pausa en marzo de 2020,
ha comenzado de nuevo. Un primer entregable, que vence en enero de 2022, es la gestion
mejorada de casos y en lugar de servicios (ECM e ILOS).

e El Departamento de Servicios de Atencion Médica (DHCS) ha extendido las flexibilidades
para los servicios de telesalud hasta diciembre de 2022.

e Simi Valley esta ofreciendo un Foro de Salud Mental el 15 de septiembre. Si esta interesado
en registrarse, vaya a www.simivalley.org unclic en Simi Valley News.

e Presentd el Comité y Grupo de Trabajo del Equipo de Liderazgo Interagencial (ILT)
impulsado por la Directora de la Agencia de Servicios Humanos, Melissa Livingston, cuyo
objetivo es volver a vision y transformar la forma en que se atiende a los jovenes y las
familias. Se proporcionara una actualizacion a la Junta de Supervisores.

e Los datos mensuales solicitados por el BHAB se informaran en la Junta General del 20 de
septiembre.

El Sr. Harris pregunt6é como se transmitian a los miembros de BHAB los puntos de aprobacion
programados en la agenda de la Junta de Supervisores del 14 de septiembre. EIl Dr. Johnson
respondid que los articulos de Consentimiento no se enviaron directamente a los miembros de
BHAB, pero que los miembros de BHAB pueden suscribirse en el sitio web del Condado de
Ventura a través del Secretario de la Junta para recibir las agendas semanales de las reuniones
de la Junta de Supervisores que incluyen acceso a todas las Cartas de la Junta Yy sus
anexos.

La Sra. Gardner pregunté cuando el Equipo de Liderazgo Interinstitucional planea presentar a la
Junta de Supervisores. El Dr. Johnson informé que Melissa Livingston espera presentar a
finales de este afio.

IX.'| Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo

e Gardner mencion6 que septiembre es el Mes de la Prevencién del Suicidio y el Foro Anual
de Prevencion del Suicidio, Conversaciones sobre Ayuda y Esperanza para el Suicidio esta
programado virtualmente el 23 de septiembre de 4:00 a 6:00 PM instando a los miembros de
BHAB que estén interesados a registrarse y asistir.

e EI Sr. Ramirez pregunt6 acerca de las preguntas que se han planteado en el Comité de
Jovenes en Edad de Transicion con respecto a obtener una mejor comprension del
propdsito de revisar los contratos y lo que el BHAB esta buscando en términos de
retroalimentacién. Tras un breve debate, se aclard que los Comités pueden proporcionar
comentarios, observaciones o inquietudes generalizadas o especificas para aquellos contratos
que se relacionan con sus areas o simplemente proporcionar una critica que transmita apoyo
0 no apoyo de un contrato.

X. | Informe del Secretario

Gardner sefial6 que el Sr. Tejeda esta en la agenda de la Junta de Supervisores del 14 de

septiembre para su renombramiento en el BHAB y queel mandato de otro miembrodel

BHAB se acerca en octubre.

XI. | Viejo negocio

A. Revision de los Estatutos de BHAB
El Sr. Rodriguez informo que este tema se refiere Unicamente a la transicion del Grupo de
Trabajo de Reduccién de Disparidades a un ComitéBHAB. No hubo discusién.

B. Herramienta de encuesta de evaluacion de identificacion de membresia de BHAB
Seleccion y logistica

El Sr. Rodriguez sefialé que Survey Monkey fue seleccionado como la herramienta de encuesta

y discutio brevemente ideas sobre coémo se llevara a cabo la encuesta. El Sr. Rodriguez

coordinara con el personal de VCBH para ayudar con el desarrollo de la Encuesta, dio la

bienvenida a las ideas de lenguaje de la Encuesta de los miembros de BHAB, planea enviar la
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Encuesta por COITeO0 electronico a todos los miembros de BHAB dentro de las proximas dos
semanas y espera proporcionar los resultados de la Encuesta en la reunién general de octubre.

XII. | Nuevos Negocios
A. Evaluar la reunion de la Junta General de agosto para identificar la necesidad de
mejora
La Sra. Gardner comenté que la reunién fue excelente, y el Sr. Rodriguez sefial6 su
agradecimiento por las dos presentaciones que se hicieron.
B. Solicitud de propuesta de evaluacidn integral de las necesidades (RFP) - Revision y
aprobacion de la carta de la Junta
El Sr. Rodriguez resumi6 el contenido y el desarrollo del texto del proyecto de carta de la
Junta y preguntd si habia alguna pregunta, comentario, inquietud o correccion.
No accion tomada.
Dse tom6 una mocidn sobre este punto del orden del dia, sin embargo, no se tomé ninguna El punto del orden
medida. El punto del orden del dia Se trasladard a la reunion general de septiembre para del dia revisado se
establecer un grupo de trabajo de BHAB para revisar y preparar un proyecto de carta de | trasladaraa la
la Junta para la evaluacion de las necesidades. g\samb!ea General
e septiembre.
Solicitudes de presentacién
e 18 de octubre - Actualizacion de soluciones para personas sin hogar / Trabajo del
Condado de Ventura bajo el continuo de atencion para combatir la falta de vivienda -
Tara Carruth, analista de gestion de programas.
D. Recomendacionesdel Premio REcognition
e 20 de septiembre - Supervisora Linda Parks.
XIl. | Desarrollar Agenda para La Asamblea General Virtual Programada para el 20 de
septiembrede2021 a la 1:00 PM
Los cambios se acordaron de la siguiente manera:
PUNTO PENDIENTE DEL ORDEN DEL DIA:
XI11.B. Presentacion del Grupo de Trabajo de Reduccién de Disparidades al Comité BHAB
Se llev6 a cabo una breve discusion sobre la confirmacion con el Presidente y el
Copresidente del Grupo de Trabajo de que la Presentacion tendra lugar en la Reunién
General del 20 de septiembre o del 18 de octubre.
REVISE DE:
NUEVOS NEGOCIOS
3. Solicitud de Propuesta de Evaluacion Integral de Necesidades (RFP) — Revision y
Aprobacion de Cartas de la Junta— ACCION (Roll Call) (10 min.)
REVISARPARA:
NUEVOS NEGOCIOS
3. Establecer un grupo de trabajo para revisar y preparar una carta de la Junta para la
Solicitud de Propuesta de Evaluacion Integral de Necesidades (RFP) para la Revision
del Comité Ejecutivo de BHAB el 1de octubre1 (10 min.)
ELIMINAR:
NUEVOS NEGOCIOS
4. Evaluacidn de identificacion de membresia de BHAB — Realizar encuesta anénima
(Se completara por correo electronico y los resultados se informaréan en la junta
general de octubre).
XIV. | Comentarios publicos
Jerry Weaver hizo un comentario publico recomendando que los Estatutos de BHAB se
adjuntan al Informe Anual de BHAB y expresé su oposicion a la contratacién de
un contratista independiente para vivienda y personas sin hogar. No pudo terminar
su comentario publico debido a dificultades técnicas de video €n Zoom.
XV. | Aplazar

Se levanta la sesion a las 14:38HORAS.

Ejecutor de BHAB Actas del Comité de 13 de septiembre, 2021 = Pégina3de 4




Asistencia a la reunion ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento

2021-2022
Miembros 2021-2022 July | Aug | Sept | Oct | Nov | Dec | Jan | Feb | Mar | Apr | May | June

Michael Bodrlguez X X X

Chair
Joe S. Ramirez

1%t Vice Chair X X X
Christopher Tejeda

2" Vice Chair X X X
Janis Gardner X X X

Secretary
Jerry Harris

X X X

Member (Chair) Emeritus
Nancy Borchard

Member-At-Large X X X

presente = X

Distrito 1: Supervisor LaVere
Distrito 2: Parques supervisores
Distrito 3: Supervisor Long
Distrito 4: Supervisor Huber
Distrito 5: Supervisor Ramirez
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Miembros:
Claudia Armann
Soledad Barragéan
Ratan Bhavnani

Nancy Borchard, Miembro en
general

Gane Brooking

Kevin Clerici

José Estrada

Jesse Finkbeiner

Genevieve Flores-Haro
Comandante James Fryhoff
Janis Gardner, Secretaria
Jerry Harris, Presidente Emérito
Cheryl Heitmann

Carol J. Keavney

Matt LaVere, Supervisor
Jennifer Morrison

Patricia Mowlavi

Joe S. Ramirez, ler
Vicepresidente

Miguel Rodriguez, Presidente

Cristdbal Tejeda, 2°
Vicepresidente

Carol Tomas

Marlen Torres

Dr. Sevet Johnson, Director
Salud conductual del condado de
Ventura

Direccioén:

1911 Williams Drive, SUite 200
Oxnard, CA 93036

Teléfono: 805-981-1115
Fax: 805-658-4512

Condado de Ventura
Junta Asesora de Salud del
Comportamiento

septiembre 13, 2021

CORRIENTE
DE AIRE

Junta de Supervisores
Condado de Ventura
Avenida Victoria 800 S.
Ventura, CA 93009

RE: SALUD CONDUCTUAL INTEGRAL
EVALUACION DE NECESIDADES

Estimados Supervisores:

El Departamento de Salud Conductual del Condado de Ventura ha utilizado de manera
efectiva y creativa los recursos existentes para proporcionar servicios de salud
conductual a los residentes del Condado de Ventura. Sin embargo, demasiadas personas
que sufren de enfermedades mentales pasan por las puertas giratorias de la
rehospitalizacion y el encarcelamiento, traumatizandolos asi a ellos y a sus familias.
Para prevenir o mitigar dicha rehospitalizacion y encarcelamiento, solicitamos al
Condado de Ventura que contrate a un contratista independiente calificado para realizar
una evaluacién integral de las necesidades del continuo de atencion de los servicios de
salud conductual. Como sabra, la continuidad de la atencion incluyetratamiento,
programas e infraestructura de instalaciones y personal para proporcionar un tratamiento
adecuado y apoyos de vivienda a largo plazo.

Como también sabra, otros condados de California han contratado contratistas
independientes para realizar evaluaciones similares de las necesidades de salud
conductual debido a sus perspectivas globales y externas de terceros. EIl tratamiento
eficaz antes de la crisis reduce significativamente la necesidad de atencion de crisis. En
consecuencia, la evaluacién de las necesidades solicitada debe incluir todos los niveles
de atencion requeridos por las personas con enfermedades mentales graves, desde la
menos intensiva hasta la mas intensiva para garantizar la identificacion temprana y el
tratamiento adecuado al tiempo que apoya la recuperacion y la independencia.



Junta de Supervisores
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Las areas evaluadas deben incluir:

e Reuvision de los servicios ofrecidos por Ventura County Behavioral Health (VCBH) y
recomendaciones para mejorarlos, tales como:
o Uso de especialistas entre pares integrados con VCBH o0 sus
proveedorescontratados;
o Implementar centrosde atencion de urgencia de saludconductual;
o RISE, Equipo de Crisis y Equipo ASSIST; y
o Otros programas basados en la evidencia utilizados en otros lugares.

e Numero recomendado de camas de tratamiento residencial, incluidas las Unidades
Psiquiatricas para Pacientes (UIP), el Tratamiento Residencial de Crisis (TRC), la Junta'y
la Atencion y otras instalaciones de descenso.

Como el ciclo de rehospitalizacion y encarcelamiento abarca varios departamentos y sistemas, el
evaluador (s) puede requerir datos e informacion de otros departamentos / agencias, que incluyen:

e El DepartamentodelSheriff;

e La Oficinadel Fiscal deDistrito;

e La Defensoria Publica;

e La Agencia de Servicios Humanos; y
e La Agencia de Atencion Médica.

Los recursos de salud conductual son escasos. Por lo tanto, los costos asociados con esta
evaluacion integral de las necesidades no deben consumir recursos destinados a los servicios de
salud mental existentes y futuros, sino que pueden provenir de subvenciones o fondos estatales o
federales adicionales.

Si tiene alguna pregunta, comentario o inquietud, no dude en ponerse en contacto conmigo lo
antes posible.

Sinceramente

Michael Rodriguez, Presidente
Junta Asesora de Salud Conductual del Condado de Ventura

cc:  Michael Powers, Oficial Ejecutivo del Condado



