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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ Ejecutivo (REUNIÓN VIRTUAL  VÍA ZOOM) 

ACTAS▪ Lunes, 13 de diciembre, 2021 
Oficiales de BHAB presentes 
Michael Rodriguez, Presidente 
Christopher Tejeda,2º  Vicepresidente 
Janis Gardner, Secretaria 
Nancy Borchard, miembro en general 
Jerry Harris, Miembro (Presidente) Emérito 
 
Otros presentes 
Ratan Bhavnani, BHAB 
Roberta Griego, NAMI Condado de Ventura 
Chris Ridge, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
Carolina Rodríguez, Homeland Language Services 
Elizabeth R. Stone, Defensora de Pares 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presente 
Dr. Sevet Johnson, Director 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión/Ingeniera de Zoom 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Terri Yanez, Jefa de la División de Administración 
Vickie Poliquin, Asistente Temporal de BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN:  

Lunes, 10de enero, 2022, 1:00 – 2:30 p.m. 
 

Reunión virtual vía Zoom 

Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas.  Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva. 
     

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES

/ 
ACCIONES 

RESPONSABL

E 

I. Llamada al pedido 
El Presidente Rodríguez  convocó la reunión al orden a la 1:02  PM. 
 

El Sr. Tejeda informó a todos los asistentes de los detalles sobre cómo acceder a los servicios 

deinterpretación. 

  

II. Pase de lista – Asistentes al Comité Ejecutivo de la Junta 
El secretario Gardner confirmó que existe quórum a   través  del pase de lista. 

  

III. Aprobación del orden del día 
El Sr. Rodríguez pidió una moción para aprobar el orden del día. La Sra. Gardner se movió para 

aprobar el programa tal como estaba redactado; Secundó el Sr. Tejeda.  La moción se aprobó  
por unanimidad mediante votación nominal. 

El orden del día fue 
aprobado tal como 
estaba redactado.  
M/S/C 

 

IV. Aprobación del Acta 
El Sr. Rodríguez solicitó una moción para aprobar el acta del 8de noviembrede 2021.  Mr. 
Tejeda  se movió para aprobar el acta; Ms. Gardner  secundó.  La moción para aprobar el acta 
tal como está escrita se aprobó  por unanimidad mediante  votación nominal. 

El acta fue 
aprobada tal como 
está escrita.   
M/S/C 

 

V. Bienvenida e Introducciones 
El Sr. Rodríguez dio la bienvenida a todos a la reunión señalando que esta es la última reunión 

del año calendario y deseó a todos una temporada navideña segura y agradable.  Los miembros 

del Comité Ejecutivo setroducena  sí mismos. 

  

VI. Comentarios públicos 
Scott Walker solicitó que el Premio de Reconocimiento "Profesional de Salud Mental"  de 

Susan  Luckey se agregara a la agenda de la Reunión General de enero.  Rodríguez  aprobó 

agregar el tema que será presentado por el Equipo de Intervención en Crisis. Scott Walker  
señaló que Chris Dyer, el Diputado del Año de CIT 2019, fue reconocido recientemente por 

Vince Scully por los servicios que el Diputado Dyer brindó a una viuda veterana militar. 

 
Agregue el Premio 

de Reconocimiento 

"MH 

Professional"de 

Susan Luckey a la 

agenda de GM 

deenero. 

 
Miguel 
Rodríguez 

VII. Comentarios y anuncios del Presidente 
El Sr. Rodríguez expresó su agradecimiento por la participación y los esfuerzos de los 

miembros de  la Junta en la Junta Asesora de Salud del Comportamiento.  Señaló que al 6 de 

diciembre, solo 13 miembros de BHAB habían respondido a la Encuesta de Evaluación de 

Identificación de Miembros y pidió que los miembros del Comité Ejecutivo alentaran a otros 

miembros a responder antes de la fecha límite del 31 de diciembre. 

  

VIII. Actualizaciones del Director 
• Fnuestras cartas de la Junta de VCBH  están en la agenda de la Junta de Supervisores del 14 

de diciembre y se  puede acceder a ellas a través del sitio web de BOS: 
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• Solicitudes de financiamiento competitivas y no competitivas para el Programa No Place 

Like Home; 
• Modificación del acuerdo para la Historia Clínica Electrónica con Netsmart 

Technologies; 
• Solicitud del Programa de Subvenciones del Programa de Unidades Móviles de Atención 

de Crisis al Departamento de Servicios de Atención Médica de California para Jóvenes 

en Edad de Transición (TAY) unidades móviles de crisis; y 
• Acuerdo para servicios del Programa de Tratamiento Residencial a Corto Plazo con 

Niños a Niños. 
• VCBH se unirá a NAMI Ventura County el 15 de diciembre para su "Party in a Box" que  

viajará a las instalaciones de County Board & Care para celebrar la temporada navideña con 

regalos y diversión para los clientes.  Este es el segundo año que NAMI ha proporcionado 

este evento de estilo desfile que es   muy apreciado por VCBH y  los clientes. 
• California Advancing and Innovating Medi-Cal(CalAIM)se pone en marcha el 1 de enero 

con cambios tanto en La Necesidad Médica como en la Gestión Mejorada de la Atención 

(ECM), donde VCBH será un proveedor.  La capacitación, el mapeo de procesos y la 

formación de protocolos continúan en preparación para proporcionar el nuevo beneficio de 

ECM y ajustarse a los nuevos cambios con Medical Necessity. 
IX. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo 

Sra. Gardner: 
• Anunciado que un psiquiatra en ejercicio con experiencia en salud mental está interesado en 

unirse al BHAB.   Se siguió una discusión sobre la representación del distrito del puesto y el 

Sr. Harris aclaró que el puesto no estaba asociado con un distrito supervisor. El Sr. 

Rodríguez hizo referencia al Artículo  III.D de los Estatutos  que  establece que la Sociedad 

de Psiquiatría del Sur de California debe hacer la recomendación a la Junta de Supervisores 

para este puesto opcional. 
 

Mr. Tejeda: 
• Se le preguntó qué información y recursos están disponibles para proporcionar que podrían 

evitar que uno caiga en una crisis grave.  El Dr. Johnson respondió con información 

específica sobre los servicios disponibles y confirmó que la información de referencia de 

crisis, los números de contacto de prevención del suicidio y los recursos de VCBH están 

disponibles en el sitio web de VCHB.org.  Scott Walker hizo un comentario público 

proporcionando información adicional sobre la Línea Directa de Suicidio y la Línea Cálida 

de California Peer Run.  La Sra. Gardner señaló que Dan Hicks creó una hoja de 

información o tarjeta que hace referencia a todos los números de crisis y se asegurará de que 

el Sr. Tejeda reciba esta información. 
 

El Dr. Johnson habló brevemente sobre el trabajo del Dr. John Schipper en la creación 

propuesta  de centros de urgencia de atención posterior  para  los condados del este y el oeste 

que planean estar abiertos durante horas extendidas y los fines   de semana para  desviar  una 

crisis de suceder. 
 

El Sr. Harris preguntó  acerca del apoyo familiar.     La Sra. Borchard pregunta si se 

establecerá la Dependencia Móvil de Crisis  prevista  para  ofrecer asistencia adicional a los 

miembros familiaresdurante unacrisis.  El Dr. John Schipper señaló que el equipo de RISE 

es el equipo ambulatorio  actualmente  establecido para ayudar con los servicios de alcance 

continuo a las familias. 
 

Stone hizo un comentario público expresando su preocupación de que las organizaciones de 

defensa de la familia del Condado muchas veces enfatizan la obtenciónde tutelas en lugar de 

ayudar a los miembros de la familia a asociarse con sus familiares y  sugirió ofrecer  

capacitación en habilidades de desescalada y comunicación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tarjeta de 

información de 

números de crisis 

que se 

proporcionará al Sr. 

Tejeda. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sra. Gardner 
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X. Informe del Secretario 
Gardner informó una  buena asistencia dentro del Comité Ejecutivo y que hay dos vacantes en 

el BHAB: una en el Distrito 3 y otra en el Distrito 4.  El Sr. Rodríguez le pide a la Sra. 

Gardner que se comunique con  los Supervisores después de la Reunión General del 20 de 

diciembre con la esperanza de que otros miembros de BHAB respondan a la Encuesta de 

Evaluación de Identificación de Membresía para hacer una evaluación más precisa de la 

composición actual de BHAB.  
 

El Sr. Harris informó que el Supervisor Huber no haría ningún nombramiento para Juntas, 

Comisiones o Comités hasta que se resuelva un asunto. 

  

XI. Viejo negocio 
A. Subsidios Públicos de Emergencia / Teleconferencias de la Ley Brown – Requisitos para 

Juntas y Comisiones Locales 
 El Sr. Rodriguez  señaló que, según las comunicaciones del Condado, las recomendaciones 

del Dr. Levinsiguen siendo las mismas de que todas las Juntas y Comisiones Legislativas 

del Condado, la Junta Asesora y los Comités se reúnan de forma remota debido a la 

pandemia.  Este punto  se incluirá en el orden del día de la Junta General para la 

adopción de medidas  cada 30 días, según sea necesario. 
 

B. Cuaderno de datos 2021 – Establecimiento del grupo de trabajo 

 El Sr. Rodríguez informó que el Grupo de Trabajo la Sra. Brooking, la Sra.  Morrison y 

Elizabeth R. Stone  estarán en el Grupo de Trabajo y se programarán reuniones  para 

discutir,  completar y enviar la información del Cuaderno de Datos antes de la 

fecha límite extendida del 31 de enero. El Sr. Harris preguntó si se había seleccionado 

un Presidente  y  el Sr. Rodríguez  informó   que  anunciará la selección del Presidente en 
la  reunión general de diciembre.  

 

C. Evaluación de identificación de membresía de BHAB – Actualización sobre el número de 

respondedores 
 El Sr. Rodríguez informó que 13 miembros de BHAB han respondido a la Encuesta al 6 de 

diciembre y  pidió que los miembros del Comité Ejecutivo se comuniquen con los 

miembros de BHAB para instarlos a responder para obtener un reflejo preciso de la 

composición de BHAB. 
 

Elizabeth R. Stone hizo un comentario público para  ofrecer  una aclaración  de que los 

Estatutos establecen que la composición del BHAB es  "requerida"  versus  "sugerida". 

  

XII. Nuevos Negocios 
A.  Solicitudes de presentación 

• Elizabeth R. Stone -  Transforming Peers Lives  (Reunión General del 20 de diciembre). 
 

B. Recomendaciones del Premio de Reconocimiento 
• Dina Olivas, Jefa de la División de Servicios para jóvenes y familias(20 de diciembre 

Reunióngeneral). 

  

XIII. Desarrollar Agenda para La Asamblea General Virtual Programada para el 20 de 

diciembrede  2021 a la 1:00 PM 

No se solicitaron revisiones del programa propuesto. 

  

XIV. Comentarios públicos 

Elizabeth R. Stone hizo un comentario público para  instar  a los líderes de BHAB a 

considerar cambiar  su enfoque para  apoyar y comunicarse con la Comunidad como 

enlacesal compartir información de las Comunidades con VCBH  y para encontrar formas de 

ayudar a VCBH a  comunicarse y compartir información con las Comunidades sobre  

el  transformación importante y  cambios  de políticas a nivel estatal y federal que afectarán  
los servicios de comportamiento. 
 

El Sr. Harris pidió un informe de VCBH, en un momento futuro,  sobre los nuevos fondos que 

estarán disponibles a través de las transformaciones de servicios a nivel estatal y federal.  El Dr. 
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Johnson respondió que actualmente están pendienteslos mecanismos de financiación y la 

orientación clara del Estado en preparación para la renovacióndelpago. 
 

El Sr. Tejeda informó que el Proyecto de Ley 221 del Senado fue aprobado y firmado como ley 

que requiere que las personas reciban una cita inicial o adicional para los servicios de 

salud mental  dentro de los 10 días.  El Dr. Johnson señaló que los planes de salud mental del 

condado han caído bajo estas pautas durante años  y  en sb 221 se introdujo para garantizar la 

paridad para que las aseguradoras privadas también sigan las pautas para proporcionar acceso a 

las citas dentro de los 10 días. 
 

Gardner recordó a los miembros de BHAB que la información detallada de CalAim que 

describe los próximos cambios del servicio de salud mental  se proporcionó a todos los 

miembros de BHAB y también está disponible a través de las Juntas y Comisiones de Salud 

conductual de California(CalBHB/ C)  Newsletter. 
XV. Aplazar 

Se levanta la sesión a las 13:5y a las18.00  horas. 

  

 

Asistencia a la reunión ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento 
2021-2022 

 

Miembros 2021-2022 Julio Ago 
Septie

mbre 
Oct Nov Dic Ene Feb 

Estro

pear 
Apr Mayo Junio 

Miguel Rodríguez 
 Silla 

X X X X X X       

Joe S. Ramírez 
 1ª  Vicepresidenta 

X X X X e        

Cristóbal Tejeda 
 2º  Vicepresidente 

X X X X X X       

Janis Gardner 
 Secretario 

X X X X X X       

Jerry Harris 
 Miembro (Presidente) Emérito 

X X X e X X       

Nancy Borchard 
 Miembro en general 

X X X  X X       

 

presente = X 
 

Distrito 1: Supervisor LaVere 

Distrito 2: Parques supervisores 

Distrito 3: Supervisor Long 

Distrito 4: Supervisor Huber 

Distrito 5: Supervisor Ramírez 


