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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ EJECUTIVO (REUNIÓN VIRTUAL VÍA ZOOM) 

ACTA ▪lunes 9 de mayo de 2022 
Oficiales de BHAB presentes 
Michael Rodríguez, Presidente 
Christopher Tejeda, 2nd vice presidente 
Janis Gardner, secretaria 
Jerry Harris, miembro (presidente) emérito 
 
Otros presentes 
Ratán Bhavnani 
Gane Brooking, BHAB 
Ariana Del Zotto, Servicios de Idiomas de la Patria 
Gina Petrus, Comisión de Prevención de Delincuencia de Justicia Juvenil 
Mark Stadler, Equipo de Intervención en Crisis 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 
Liz Warren, BHAB 

Personal de salud conductual del condado de Ventura (VCBH) presente 
Dra. Loretta Denering, subdirectora 
Ophra Ashur, gerente sénior de salud conductual de cumplimiento 
Cheryl Fox, Jefa de la División de Servicios para Jóvenes y Familias 
Estela Magdaleno-Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Cultura 
Diversidad Administrativa 
Kathy Mulford, Jefa de la División Interina de Servicios de Uso de 
Sustancias 
Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Equidad en la Diversidad 
Cultural 
Gerente de Servicios 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Joanna Peterson, asistente de gestión / ingeniera de Zoom 
Vickie Poliquin, asistente de BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN: 
Lunes, 13 de junio de 2022, 13:00 – 14:30 
 

Reunión Virtual Vía Zoom 
Nota: El comité aún no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/eliminaciones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en su forma final. 

     

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES/ 
COMPORTAMIENTO 

RESPONSABLE 

I. Llama para ordenar 
El Sr. Rodríguez abrió la reunión a la 1:02 PM. El Sr. Tejeda proporcionó información sobre 
cómo acceder a los servicios de interpretación. 

  

II. Pasar lista: asistentes del comité ejecutivo de la junta 
El Secretario Gardner confirmó que existe quórum mediante el pase de lista. 

  

III. Aprobación del Orden del Día 
El Sr. Rodríguez pidió una moción para aprobar la agenda. La Sra. Gardner hizo la moción de 
aprobar la agenda; El Sr. Tejeda lo secundó. La moción para aprobar la agenda fue aprobada 
por unanimidad mediante votación nominal. 

La agenda fue 
aprobada tal como 
está escrita. S/M/C 

 

IV. Aprobación del Acta 
El Sr. Rodríguez solicitó una moción para aprobar el acta del 11 de abril de 2022. El Sr. Tejeda 
hizo moción de aprobar el acta; La Sra. Gardner secundó. La moción para aprobar las actas tal 
como están escritas fue aprobada por unanimidad mediante votación nominal. 

El acta fue 
aprobada tal como 
está escrita. S/M/C 

 

V. Bienvenida y Presentaciones 
El Sr. Rodríguez se presentó y dio la bienvenida a todos a la reunión. Todos los miembros del 
Comité Ejecutivo se presentaron. 

  

VI. Comentarios públicos 
Scott Walker del Equipo de Intervención de Crisis (CIT) agradeció a los miembros del Comité 
Ejecutivo y a todos los miembros de BHAB por otorgar premios de reconocimiento a los 
Oficiales de Campo y Diputados de CIT y al Oficial del Año para 2021 en la reunión general de 
BHAB del mes pasado. 

  

VII. Comentarios y anuncios del presidente 
El Sr. Rodríguez destacó varios puntos de la agenda propuesta para la reunión general: 
• Informe y recomendaciones del comité de nominaciones para funcionarios para el año 

fiscal 2022-23; 
• Actualización sobre la Solicitud de propuesta de evaluación de necesidades (RFP); y 
• Presentación de Cynthia Salas de la Oficina de Equidad en Salud sobre las Disparidades en 

el Condado de Ventura. 

  

VIII. Actualizaciones de la subdirectora: Dra. Loretta Denering 

• Felicitó a Terri Yáñez por su reciente ascenso a otro puesto dentro del Condado, le 
agradeció su tiempo en VCBH y le informó que se avecina un reclutamiento abierto para un 
nuevo Jefe de División. 

  



 

 

Acta del Comité Ejecutivo de BHAB del 9 de mayo de 2022 ▪Página 2de 3 

• La Junta de Supervisores aprobó un total de 55 nuevos puestos regulares el 26 de abril para 
cumplir con los requisitos del número de casos y del programa: 

• Mayo es el Mes de la Salud Mental con una serie de eventos planificados en los que VCBH 
participará junto con sus Organizaciones de Base Comunitaria (CBO). 

1. Se planean eventos de seminarios web gratuitos sobre salud mental y bienestar 
para la comunidad para el 16 de mayo (19 de mayo en español), titulados “La clave 
para obtener ayuda para enfermedades mentales graves. La información de 
registro está disponible en VCBH.org. 

2. Seminario web gratuito titulado "Hablando de salud mental" planeado para el 24 de 
mayo. La información de registro está disponible en VCBH.org. 

3. Reserve la fecha para el evento del 4 de junio: Feria de bienestar de salud mental 
para adolescentes y adultos jóvenes en el Centro de artes escénicas de Oxnard. 
Habrá información adicional disponible en VCBH.org y WellnessEveryday.org. 

 

El Sr. Harris preguntó sobre la relación jerárquica para el puesto de Ombudsman aprobado. Él 
y otros recomendaron que el puesto se sentara fuera de VCBH. 

IX. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo 
El Sr. Harris expresó su preocupación por las solicitudes de correcciones gramaticales a las 
actas de las reuniones y sugirió que las correcciones se limiten únicamente al contenido. 

  

X. Informe del secretario 
La Sra. Gardner dio la bienvenida al nuevo miembro de BHAB, Liz Warren, quien fue nombrada 
por el Supervisor Ramírez en el Distrito 5. La Sra. Gardner señaló que hay una vacante en el 
distrito del Supervisor Huber que no se cubrirá en este momento. La Sra. Gardner mantendrá 
informado al BHAB sobre los cambios en el estado de la vacante. 

  

XI. viejo negocio 
A.  Subsidios de emergencia pública de la Ley Brown / Teleconferencias: requisitos para las 

juntas y comisiones locales: continuar reuniéndose de forma remota o a través de un 
modelo híbrido remoto/en persona 

 El Sr. Rodríguez informó que el nuevo equipo se probará en junio a nivel del Comité para 
evitar la necesidad de una reunión general especial adicional. El objetivo es pasar a un 
modelo híbrido en julio, según las tasas de infección hospitalaria y el cumplimiento de las 
prácticas de seguridad y salud pública. 

  

XII. Nuevo negocio 
A. Solicitudes de presentación 

No se presentaron nuevas solicitudes. 
 

TRANSPORTE DE ARTÍCULOS - PARA REFERENCIA Y SEGUIMIENTO 
1.  Desviación de Salud Mental - Efectos de los Cambios en la Ley a partir del 1 de enero - Oficina del 

Tutor Público o Agencia Múltiple (solicitado por el Sr. Bhavnani) El Sr. Rodríguez proporcionará 
información adicional y la ubicación de la Agenda TBD. 

2.  Informe estatal del DHCS: evaluación de la continuidad de la atención para los servicios de salud 
conductual en California: descripción general del proceso utilizado para obtener y verificar la 
información del informe y los planes para corregir los datos: representante del personal del DHCS 
(solicitado por la Sra. Harris) El Sr. Rodríguez se comunicará con a Theresa Comstock de la 
Asociación de Juntas y Comisiones Locales de Salud del Comportamiento de California por su 
ayuda. Ubicación de la agenda TBD. 

3.  Tribunal para Personas sin Hogar y Desviación de Salud Mental – Oficina del Defensor Público 
(solicitado por el Sr. Tejeda) Colocación en la agenda TBD. 

4.  Iniciativa Stepping Up – (coordinada por el Comandante Fryhoff) Ubicación en la agenda TBD. 
5.  Actualizaciones del Sistema Organizado de Entrega de Medi-Cal (DMC-ODS) de Servicios de Uso 

de Sustancias y Medicamentos (solicitado por la Sra. Gardner) Ubicación en la agenda TBD. 
 

B. Recomendaciones de premios de reconocimiento 
La Sra. Gardner sugirió que BHAB otorgara un premio de reconocimiento a Terri Yanez por 
sus muchos años de dedicación y servicio con VCBH. El Sr. Rodríguez pidió que la Sra. 
Gardner proporcione información de antecedentes para el premio y consultará con Terri 
Yanez sobre su disponibilidad para recibir el reconocimiento. 
 

DE ARTÍCULOS: PARA REFERENCIA Y SEGUIMIENTO 
1. Ratan Bhavnani: renunció al final del período del 23/02/22 (fecha de reconocimiento: 20 de junio 

o 18 de julio de 2022). 
2. Jean Farley, Defensora Pública Adjunta Jubilada (Ubicación en la agenda TBD). 
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XIII. Desarrollar la agenda para la reunión general virtual programada para el 16 de mayo de 
2022 a la 1:00 p. m. 

Los cambios se acordaron de la siguiente manera: 
  BAJO NEGOCIO ANTIGUO : 
 A.1.Junto con el tema de la agenda de evaluación de necesidades, el Sr. Tejeda solicitó 

que la versión finalizada de la RFP se proporcione por adelantado con los materiales 
de la agenda 

 

  BAJO NEGOCIO NUEVO : 
  AÑADIR: Establecer un grupo de trabajo de divulgación de medios o comunicaciones de 
BHAB 

  

XIV. Comentarios públicos 
No hubo comentarios públicos. 

  

XV. Aplazar 
Antes de la clausura de la reunión, el Sr. Rodríguez dio la bienvenida oficial a la nueva miembro 
de BHAB, Liz Warren. 
 
La reunión se levantó a las 13:22. 

  

 
 

Junta Asesora de Salud del Comportamiento EJECUTIVO Asistencia a la reunión 
2021-2022 

 

Miembros 2021-2022 Julio Ago 
septie
mbre 

Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Mayo Junio 

Miguel Rodríguez 
 Silla 

X X X X X X X X X X X  

Joe S. Ramírez 
 1st vice presidente _ 

X X X X mi        

Cristóbal Tejeda 
 2nd vice presidente _ 

X X X X X X X X X X X  

janis gardner 
 Secretario 

X X X X X X X X X X X  

jerry harris 
 Miembro (Presidente) Emérito 

X X X mi X X X X X X X  

nancy borchard 
 Miembro en general 

X X X  X X X X X X   

 

Presente = X 
 

Distrito 1: Supervisora LaVere 
Distrito 2: Supervisor de Parques 
Distrito 3: Supervisor Long 
Distrito 4: Supervisor Huber 
Distrito 5: Supervisor Ramírez 


