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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
 COMITÉ Ejecutivo  (REUNIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL VÍA ZOOM) 

▪ ACTAS Lunes, Ju11, 2022 
Oficiales de BHAB presentes 
Michael Rodriguez, Presidente 
Nancy Borchard,2ª Vicepresidenta 
Janis Gardner, Secretaria 
Elizabeth R. Stone, miembro en general 
 
Otros presentes 
Ratan Bhavnani, voluntario de NAMI 
Stacy Dalgleish, Comisión de Salud Mental del Condado de Los Ángeles 
Ariana Del Zotto, Homeland Language Services 
Shawna Morris, Casa Pacífica 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 
Liz Warren, BHAB 

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presente 
Dra. Loretta Denering, Subdirectora de Salud Conductual 
Cheryl Fox, Jefa de la División de Servicios para Jóvenes y Familias 
Julie Glantz, Gerente Senior de Salud Conductual de Servicios para 

Adultos 
Kathy Mulford, Jefa Interina de la División de Servicios de Uso de 

Sustancias 
Estela Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural 
   Auxiliar Administrativo 
Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Equidad en la 

Diversidad Cultural 
   Gerente de Servicios 
Sara Sánchez, Jefa de la División de Servicios de Acceso y Alcance 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión / Ingeniera de Zoom 
Vickie Poliquin, Asistente de BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN:  
Lunes, 8 de agosto de 2022, 1:00 – 2:30 p.m. 
 

Reunión presencialy v irtual vía Zoom 
Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas.  Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva. 

     

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES

/ 
ACCIONES 

RESPONSABL

E 

I. Llamada al pedido 
El Sr. Rodríguez convocó la reunión al orden a la 1:02 PM.   Joanna Peterson proporcionó 

información sobre cómo acceder a los servicios de interpretación a través de Zoom y utilizando 

computadoras portátiles disponibles con auriculares cuando asiste en persona. 

  

II. Pase de lista – Asistentes al Comité Ejecutivo de la Junta 
El secretario Gardner confirmó que existe quórum   a través del pase de lista.   El Sr. Rodríguez 

proporcionó los nombres y oficinas de cada uno de los miembros de BHAB elegidos  para servir 

para el año fiscal 2022-23 (a partir del 1 de julio de 2022) señalando que la oficina del Miembro 

(Presidente) Emérito está vacante durante este term: Presidente - Michael Rodríguez,1er 

Vicepresidente - Chris Tejeda, 2º  Vicepresidenta - Nancy Borchard, Secretaria - Janis Gardner 

y Miembro En General - Elizabeth R. Stone. 

  

III. Aprobación del orden del día 
El Sr. Rodríguez pidió una moción para aprobar el orden del día.  Ms. Gardner se movió para 

aprobar el orden del día; Ms.  Borchard secundó.  La moción para aprobar el orden del día se 

aprobó por unanimidad mediante votación nominal. 

El orden del día fue 
aprobado tal como 
estaba redactado.  
M/S/C 

 

IV. Aprobación del Acta 

El Sr. Rodríguez solicitó una moción para aprobar el acta del 13 de junio de  2022.  La Sra. 

Borchard se movió para aprobar el acta; la Sra. Gardner secundó.  La Sra. Borchard retira su 

moción para aprobar el acta del 13 de junio, señalando que no asistió y se abstuvo.  Stone se 

abstuvo informando que no era miembro del Comité Ejecutivo el 13 de junio.  El Sr. Rodríguez 

informó que con dos abstenciones, no  existirá un  voto de quórum para aprobar el acta a 

menos que el Sr. Tejeda se una a la reunión.  Laaprobación del acta del 13 de junio presentada a 

la reunión del Comité Ejecutivo del 8 de agosto. 

Las actas se 
presentaron a la 
reunión del Comité 
Ejecutivo del 8 de 
agosto debido a la 
falta de votación de 
quórum. 

 

V. Bienvenida e Introducciones 
El Sr. Rodríguez se presentó y dio la bienvenida a todos a la reunión.  Mbrasas presentes en el 

Comité Ejecutivo entroduced ellos mismos. 

  

VI. Comentarios públicos 
No hubo comentarios públicos. 

  

VII. Comentarios y anuncios del Presidente 
El Sr. Rodríguez agradeció a los miembros del BHAB por sus votos para reelegirlo para un 

segundo mandato como Presidente y por su confianza expresada en su trabajo en este cargo.  

Señaló que espera continuar sirviendo y trabajando en colaboración con elcuerpo, así como con 
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los Comités de BHAB y los miembros de la Comunidad con el objetivo general de mejorar 

significativamente el acceso a los servicios de salud conductual que son apropiados para  las 

necesidades de las personas. 
VIII. Actualizaciones del Asistente de Dirección – Dra. Loretta Denering 

• Se anunciaron los premios para la Ronda 3 del Plan de Infraestructura Continua de Salud 

Conductual (BHCIP) y, desafortunadamente, el Condado de Ventura no recibió una 

subvención.  La financiación se planeó para complementar la construcción de un centro de 

rehabilitación de salud mental (MHRC) cerrado con llave de 120 camas en Camarill o. Se 

alentó a los miembros del  Comité Ejecutivo  a revisar la lista de los condados a los que se 

les otorgó financiamiento.  El enlace se proporcionará a todos los miembros de la BHAB.   

El Dr. Denering aconsejó que el proyecto MHRC avanzará con una reevaluaciónde los 

planes para determinar el alcance del proyecto sobre la base de la ausencia de fondos 

adicionales. 
• El personal de VCBH proporcionará una breve presentación en la reunión general del 18 de 

julio sobre el Número de Teléfono Universal "988" para el Sistema Nacional de Línea 

Directa de Prevención del Suicidio y Crisis de Salud Mental programado para su 

lanzamiento el 16 de julio de 2022. 
• Varias  políticas de Medi-Cal para el Avance e Innovación de California (CalAIM) entraron 

en vigencia el 1 de julio de 2022.  Las nuevas políticas se están afinando y se implementarán 

en los próximos meses.  Las discusiones continúan dentro de la red de VCBH que incluye 

sus clínicas, proveedores contratados y organizaciones comunitarias (CBO) y socios en el 

lado de la atención administrada.  Seestán haciendo P lans para proporcionar un foro público 

en el otoño para proporcionar información sobre el efecto de los cambios relacionados con  

el acceso y los servicios.  La Sra. Stone informó que Gold Coast Health Plan está 

organizando seminarios web para proporcionar información sobre la implementación de 

CalAIM. 
 

Stone anunció que la Comisión de Supervisión y Responsabilidad de servicios de salud mental 

(MHSOAC) publicó un Aviso de intención para otorgar al Condado de Ventura un contrato en 

respuesta a su solicitud de la Ley de Servicios Estudiantiles de Salud Mental.  El Dr. Denering 

agregó que losfondos se utilizarán para la expansión de los Centros de Bienestar de la escuela.  
 

Stone pidió información adicional sobre el papel de VCBH en el  Centro de Soluciones para 

Personas sin Hogar de uso mixto en Oxnard (también conocido como 2º y B y el Centro de 

Navegación).   Además de la información que el Dr. John Schipper proporcionará a  su regreso, 

Liz Warren ofreció detalles específicos,  incluido que 29 de las 56 unidades de vivienda de 

apoyo permanente (apartamentos de un dormitorio) serán designadas como viviendas con apoyo 

de VCBH.  

  

IX. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo 
Gardner preguntó sobre el momento para la publicación del Manual Administrativo del 

Condado actualizado programado en la agenda de la Junta de Supervisores (BOS)  del 12 de 

julio  que incluye un nuevo Código de Conducta para los miembros de las Juntas y 

Comisiones.  El Dr. Denering informó que una vez que la actualización sea aprobada para su 

lanzamiento, se enviará a todos los miembros de la BHAB para su información. 
 

Borchard alentó a los  miembros de BHAB a leer la serie de iniciativas de salud mental del 

periódico Los Angeles Times llamada "For Your Mind" que comenzó en la primera página de la 

edición del 10 de julio.  Señaló que el artículo es un esfuerzo por aumentar la cobertura para el 

tratamiento, la política pública, el bienestar y la cultura relacionados con la salud mental en las 

comunidades de California e incluye información sobre cómo se implementó la Ley de 

Servicios de Salud Mental (MHSA) a lo largo de los años. 

  

X. Informe del Secretario / Anuncios 
Gardner informó que hay una vacante en el distrito del Supervisor Huber y que no hay 

candidatos, en este momento, para la vacante de psiquiatra en ejercicio.  Pidió que los 

miembros de BHAB y los miembros del público la asesoraran a ella y al Sr. Rodríguez sobre 

cualquier posible candidato para la vacante de psiquiatra en ejercicio. 
 

La Sra. Gardner hizo los siguientes anuncios: 
• El contrato de la Oficina del Sheriff del Condado de Ventura con  WellPath fue aprobado 

por el BOS en junio.  El contrato incluirá un aumento de la salud mental y la atención dental, 

así como médicos con licencia que proporcionarán atención durante todo el día como se 

describe en el contrato.  Después de la discusión, Cynthia Salas mencionó que el Grupo 
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Asesor de Seguridad y Equidad Racial que se reúne el primer jueves de cada mesincluye al 

Sheriff que puede proporcionar respuestas a algunas de las preguntas planteadas con 

respecto al contrato de WellPath.  Cynthia Salas enviará enlaces para acceder a información 

sobre el Grupo Asesor para su difusión a los miembros de BHAB. 
• La Conferencia Estatal Anual 2022 de NAMI se llevará a cabo en Newport Beach el 25 y 26 

de agosto. 
• El Proyecto de Organización Comunitaria Mixteco Indígena (MICOP) está llevando a cabo 

una Campaña de Mochilas pidiendo donaciones de mochilas y útiles escolares que se 

proporcionarán a los estudiantes indígenas en los condados de Ventura y Santa Bárbara. 
• La recaudación de fondos de night in Oaxaca está programada para el 4 de agosto en el 

Olivas Adobe en Ventura.  Si está interesado, comuníquese con MICOP en 

https://mixteco.org/events/. 
• Sin embargo, no está directamente relacionada con la salud mental o los  servicios de 

sustancias,  pero de importancia para los residentes de bajos ingresos  desatendidos, la 

asambleísta estatal Jacqui Irwin está liderando un Comité legislativo sobre el suministro y 

los precios de la gasolina creado para averiguar por qué los californianos están pagando un 

25% más por el gas que el promedio nacional. 
 

La Sra. Stone le pidió a la Dra. Denering que incluyera información sobre el estado de  los 
servicios de pares en la fuerza laboral para los servicios de salud mental y uso de sustancias en 

su Informe del Subdirector. 
XI. Viejo negocio 

 A.Evaluación de necesidades – Actualización del estado 

 El Sr. Rodríguez informó que el  grupo independiente de Evaluación de Necesidades se 

reunió la semana pasada y presentó sus puntajes para las diversas presentaciones de la 

Solicitud de Propuesta, señalando que el proceso continúa a lo largo de los plazos 

establecidos.  El Sr. Rodríguez proporcionará información adicional sobre la adjudicación 

de un contrato y un cronograma detallado que incluirá una evaluación en un amplio 

espectro de agencias del Condado y otros proveedores de atención médica para la 

Evaluación de Necesidades independiente del Continuo de Atención de Salud conductual 

tan pronto como la información  esté disponible.  de la Agencia de Atención Médica del 

Condado de Ventura que supervisa el proceso. 

  

XII. Nuevos Negocios 
A. Solicitudes de presentación 

El Sr. Rodríguez proporcionó detalles sobre la lista de presentaciones programadas: 
• 18 de julio - Presentación de VCBH sobre la implementación de la línea directa "988", a 

partir del 16 de julio. 
• El 15 de agosto - Presentación del Consejo del Condado sobre las Reglas de Orden de 

Rosenberg. 
• 15 de agosto  - Dr. Joseph Vlaskovits presentación sobre el Programa de Residencia. 
• 19 de septiembre – Presentación de MICOP sobre el Programa "Vivir con Amor". 
 

El Sr. Rodríguez pidió que cualquier otra solicitud de presentaciones se le presentara ahora 

o por correo electrónico. 
 

Se produjo una discusión sobre los detalles del propósito de la presentación de las Reglas 

de Orden de Rosenberg programada para el 15 de agosto, para garantizar que la 

presentación no limite la escucha de las voces de las comunidades de todo el condado y al 

mismo tiempo resuelva los conflictos que pueden existir sobre saber cuándo y cómo 

proporcionar comentarios públicos durante las reuniones de BHAB. 
 

ARTÍCULOS DE ARRASTRE – PARA REFERENCIA Y SEGUIMIENTO 
1.Desvío de salud mental - Efectos de los cambios en la ley a partir del 1 de enero - La Oficina del 

Guardián Público o Multi-Agencia (solicitada por el Sr. Bhavnani) El Sr. Rodríguez proporcionará 

información adicional y la colocación de la Agenda TBD. 
2. Tribunal de Personas sin Hogar y Desvío de Salud Mental – Oficina del Defensor Público (solicitado 

por el Sr. Tejeda) Agenda colocación TBD. 
3. Iniciativa Intensificando – (siendo coordinada por el Comandante Fryhoff) Colocación de la Agenda 

TBD. 
4. Servicios de Uso de Sustancias y Medicamentos Medi-Cal Sistema de Entrega Organizada (DMC-

ODS) Actualizaciones (solicitadas por la Sra. Gardner) Ubicación de la Agenda TBD. 
5. Presentación de Centros de Bienestar (solicitada por la Sra. Gardner) Colocación de la agenda TBD. 
 6.WellPath – Visión general y actualización de los requisitos contractuales (persona de contacto: 

Leah James) (solicitada por la Sra. Gardner) Colocación en la agenda por determinar. 

  

https://mixteco.org/events/
https://mixteco.org/events/
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B. Recomendaciones del Premio de Reconocimiento 
El Sr. Rodríguez señaló que Ratan Bhavnani recibirá un premio de reconocimiento por su 

servicio anterior como miembro del BHAB en la Asamblea General del 18 de julio y se le 

pedirá que se le envíe por correo electrónico cualquier solicitud adicional de premios de 

reconocimiento junto con cualquier información de antecedentes para el desarrollo del 

premio. 
 

CARRY SOBRE ARTÍCULOS – PARA REFERENCIA Y SEGUIMIENTO 
1. Terri Yanez, Jefa de la División de Servicios Administrativos – ascendida a otro Departamento 

del Condado (solicitada por la Sra. Gardner) Fecha de reconocimiento: TBD. 
XIII. Desarrollar agenda para la reunión general virtual programada para el18 de julio de 2022 

a las 13:00 
El Sr. Rodríguez volvió aexaminar la lista propuesta de puntos del orden del día para la reunión 

general del 18 de julio y proporcionó detalles sobre el propósito previsto del establecimiento de 

un Grupo de Trabajo de Divulgación de Medios o Comunicaciones de BHAB para promover y 

aumentar la participación pública en las reuniones de BHAB.  La Sra. Stone alentó a los 

miembros del grupo de trabajo propuestos a colaborar con los programas de divulgación 

existentes de VCBH para ayudar con la información publicitaria sobre el BHAB y aumentar la  

participación pública  en las reuniones de BHAB que también crearán más conciencia sobre 

los servicios disponibles. 
 

No se solicitaron cambios en el desarrollo del orden del día de la reunión general del 18 de 

julio. 

  

XIV. Comentarios públicos 
No hubo comentarios públicos. 

  

XV. Aplazar 
Se levanta la sesión a las 14.27 horas. 

  

 
 

Asistencia a la reunión ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento 
2022-2023 

 

Miembros 202 2-202 3 Julio Ago 
Septie

mbre 
Oct Nov Dic Ene Feb 

Estro

pear 
Apr Mayo Junio 

Miguel Rodríguez 
 Silla 

X            

Cristóbal Tejeda 
 1ª Vicepresidenta 

e            

Nancy Borchard 
 2º Vicepresidente 

X            

Janis Gardner 
 Secretario 

X            

Elizabeth R. Piedra 
 Miembro en general 

X            
 

presente = X 
 

Distrito 1: Supervisor LaVere 
Distrito 2: Parques supervisores 
Distrito 3: Supervisor Long 
Distrito 4: Supervisor Huber 
Distrito 5: Supervisor Ramírez 


