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JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL  

Actas de la reunión del Comité Ejecutivo  

Salud conductual del condado de Ventura (VCBH)  

1911 Williams Dr, Sala de entrenamiento (primer piso) ∙ Oxnard, CA 93036 

REUNIÓN EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVÉS DE ZOOM 

Lunes 12 de diciembre de 2022, 1:00 – 2:30PM 

 

Los miembros ejecutivos de BHAB presentes:  

Michael Rodriguez, Presidente     Chris Tejeda, Vicepresidente  

Nancy Borchard, Vicepresidenta     Janis Gardner, Secretaria    

Elizabeth R. Stone, Miembro General 

 

Huéspedes:  

 Liz Warren, Miembro de BHAB   Shawna Morris, Casa Pacífica  

Ariana Del Zotto, intérprete español    Mark Stadler, CIT 

Scott Walker, CIT     Mary Haffner, Miembro de NAMI  

Gane Brooking, Miembro de BHAB      

 

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente:  

Scott Gilman, Director      

Dra. Loretta Denering, Subdirectora    

Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos  

Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural,  

Gerente de Servicios de Equidad  

Cheryl Fox, Jefa de la División de Juventud y Familia  

Jakeline De León, Asistente de Gestión / Ingeniera de Zoom  
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I. Llamado al orden – La reunión fue abierta al orden a la 1:10PM por el presidente 

Michael Rodríguez. Ariana, intérprete de español, se presentó y proporcionó 

instrucción sobre los servicios de interpretación disponibles para la reunión.  

 

II. Pase de lista de los miembros del Comité Ejecutivo para determinar un quórum – 

La secretaria Janis Gardner confirmó el quórum mediante votación nominal.  

 

III. Aprobación de la Agenda – La Agenda del Comité Ejecutivo de la Junta Asesora de 

Salud del Comportamiento para el 12 de diciembre de 2022 fue aprobada (Gardner/ 

Tejeda/Aprobada). Se propuso que se aprobara tal como estaba escrito por mayoría 

de votos mediante votación nominal.  

 

IV. Aprobación de las Actas del 14 de noviembre de 2022 – Las Actas del Comité 

Ejecutivo de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento del 14 de noviembre de 

2022 fueron aprobadas (Gardner/Tejeda/Aprobadas). La Sra. Stone comentó el 

punto 8 del orden del día en relación con una observación que había formulado. Su 

comentario fue "experiencia vivida y experiencia" no  como estaba escrito, 

"experiencia clasificada vivida".  La enmienda fue aceptada 

(Gardner/Tejeda/Aprobada).  Se presentaron minutos para su aprobación por 

mayoría de votos mediante votación nominal.  

 

V. Bienvenida y presentaciones – Todos los miembros del Comité Ejecutivo de BHAB se 

presentaron.  

 

VI. Comentarios públicos – El presidente Rodríguez declaró que no había comentarios 

escritos. Mary Haffner comentó sobre una solicitud para reconocer a Jerry Harris por 

sus servicios. El vicepresidente Tejeda se conectará con la Sra. Haffner con respecto 

a su solicitud de reconocimiento.  

 

VII. Actualizaciones del director: Scott Gilman proporcionó un informe del director. 

Proporcionó una actualización sobre Crisis Now, un kit de herramientas de SAMSHA 

que ayuda a las comunidades a diseñar un sólido sistema de respuesta a crisis del 

condado. Más información está por venir. Proporcionó una actualización sobre el 

Plan de Aumento, los jefes y gerentes están revisando el plan de aumento, y las 

próximas fases están dirigiendo a los clientes a los recursos adecuados. Finalmente, 
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proporcionó una actualización sobre CalAim y cómo se organizará para el Informe 

del director para la reunión del comité general de BHAB.  

 

VIII. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo – La Sra. Stone 

comentó sobre recibir una actualización sobre las bajas individuales de la cárcel y la 

transición a un programa de pares. La Dra. Denering respondió al comentario de la 

Sra. Stone, ella declaró que las cartas que han llegado son de la Agencia de Atención 

Médica, y fueron específicamente para departamentos de emergencia y sistemas 

hospitalarios y la planificación del alta es a través del departamento del Sheriff.  

CalAim está destinado a conectar el sistema del condado, proporcionar más 

comunicación dentro de cada departamento; y el Estado les ha dado hasta 2027 

para completar este proyecto.  La vicepresidenta Borchard comentó sus 

preocupaciones sobre la financiación.  El director Gilman respondió y declaró que 

entiende sus preocupaciones y cree que tienen un buen sistema para monitorear lo 

que está sucediendo.  

 

IX. Informe del secretario / Anuncios – La secretaria Gardner proporcionó un informe.  

Hay 3 vacantes para miembros de BHAB, 2 en la oficina del Supervisor Huber y una 

en la oficina de la Supervisora Parks. Hay una oportunidad para un psiquiatra y un 

veterano o un defensor de veteranos. La oficina del Fiscal de Distrito tendrá un 

equipo de enjuiciamiento especializado que maneja casos de conducción bajo los 

efectos del alcohol y las drogas a través de una subvención de $ 427,000 de la 

Oficina de Seguridad del Tráfico de California. El gobernador Newsom anunció $ 

480.5 millones en subvenciones para la salud mental  juvenil; es una subvención para 

construir nuevas instalaciones, ampliar las instalaciones existentes que ayudan a 

niños, jóvenes, jóvenes en edad de transición y personas prenatales con un 

trastorno de salud mental y / o uso de sustancias. Lo más destacado de la 

presentación del Estado del Condado por parte de la CEO Dra. Sevet Johnson el 30 

de noviembre, son la policía recibió $ 27 millones para proyectos de capital y 

recursos de emergencia; nueva construcción en unidades de salud y programación, 

incluidas 64 camas para reclusos con necesidades de salud mental y 15 nuevos 

empleados.  ; una línea de acceso para servicios de salud mental y crisis: 1-866-2243; 

más de $ 22 millones en nuevas inversiones y salud mental en el continuo de salud 

mental, incluido el nuevo desarrollo de Lewis Rd para un Centro de Rehabilitación de 

Salud Mental de 80 a 120 camas; Proyecto Crisis Now; continuar el tratamiento y los 

servicios de opioides; y servicios y proyectos para personas sin hogar en proceso.  
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X. Negocio antiguo  

A. Evaluación de necesidades: Actualización de estado – El presidente Rodríguez 

proporcionó una actualización.  La Evaluación de Necesidades está en las etapas 

iniciales; están formulando preguntas y llegando para hacer entrevistas, sesiones 

de escucha, y los miembros de BHAB pueden ser contactados por EvalCorp para 

una entrevista y / o asistencia en la divulgación.  

B. Reanudación de las visitas al sitio: la presidenta Rodríguez informó al comité 

que la secretaria Gardner ha estado recopilando información de la Asociación de 

Juntas y Comisiones Locales de Salud del Comportamiento de CA y que no estará 

presente en la próxima reunión general de BHAB, por lo tanto, tendrán este 

tema en la agenda de la reunión general para enero.  La secretaria Gardner 

agregó que estaba en contacto con Teresa Comstock de la Asociación de Juntas y 

Comisiones Locales de Salud del Comportamiento de Ca y el formulario de visita 

al sitio y el protocolo más recientes que leyó fueron aprobados por toda la BHAB 

en 2016. Se le informó que BHAB puede actualizar sus visitas al sitio y 

formularios de protocolo, deben ser aprobados por el BHAB completo y deben 

ser consistentes con lo que otros condados están haciendo. Comstock envió 3 

ejemplos de otros condados, y serán revisados en la  reunión general de BHAB en 

enero. La Sra. Stone solicitó recibir la información con 2 semanas de anticipación 

para su revisión. El presidente Rodríguez respondió que le gustaría incluirlo 

primero con los materiales de la reunión ejecutiva y que buscará proporcionar la 

información de antemano.  

 

XI. Nuevos negocios  

A. Solicitudes de presentación – El presidente Rodríguez informó a los miembros 

que, si alguien tiene alguna solicitud de presentación, por favor envíela a 

bhabadmin@ventura.org y cc Michael.Rodriguez@ventura.org con una breve 

descripción de la presentación propuesta.  

B. Recomendaciones de premios de reconocimiento: El presidente Rodríguez 

informó a los miembros que, si alguien tiene recomendaciones de premios de 

reconocimiento, envíelas a bhabadmin@ventura.org y cc 

Michael.Rodriguez@ventura.org con una breve descripción de por qué la 

persona es digna de recomendación.  La Sra. Stone pidió que se reconociera a la 

Sra. Peterson y a la Sra. Poliquin. El Presidente Rodríguez dijo que acoge con 

satisfacción la solicitud y que desea recibir información adicional.  La 

vicepresidenta Borchard comentó que secunda la solicitud de Haffner para que 

Jerry Harris sea reconocido. La Sra. Warren solicitó que Carmen Ramírez fuera 

reconocida y solicitó reconocer a la Supervisora Parks por su servicio. El 

presidente Rodríguez anunció que el BHAB la reconocerá formalmente en la 

reunión de la Junta de Supervisores, el  13 de diciembre a las  11:30 a.m., él y el 

vicepresidente Tejeda estarán allí para proporcionarle un certificado por sus 

mailto:bhabadmin@ventura.org
mailto:Michael.Rodriguez@ventura.org
mailto:bhabadmin@ventura.org
mailto:Michael.Rodriguez@ventura.org
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servicios. El presidente Rodríguez informó al comité que pueden registrarse para 

hacer un comentario público a través del  sitio web del Condado de Ventura. El 

vicepresidente Borchard preguntó sobre la necesidad de ser reelegido debido a 

un cambio de supervisor y / o cambio de distrito, el presidente Rodríguez 

respondió que cree que uno permanece en el distrito en el que fueron 

nombrados y luego para su reelección puede cambiar.  

 

XII. Desarrollar la agenda para la Asamblea General Híbrida programada para el 21 de 

noviembre de 2022 a la 1:00 PM - Sin comentarios.  

A. Negocio antiguo  

1. Evaluación de necesidades: actualización de estado  

B. Nuevos negocios  

1. Suicidios e intentos de suicidio en la autopista Solicitud de datos  

2. Informes del Comité BHAB  

a) Comité de Servicios para Jóvenes y Familias (12 de octubre y 14 de 

diciembre)  

b) Comité de Reducción de Disparidades (reunión del 1 de noviembre)  

3. Solicitudes de presentación  

4. Recomendaciones de premios de reconocimiento 

 

XIII. Comentarios públicos – La Sra. Salas preguntó si a la junta le resultaría útil comenzar 

a compartir nominaciones para miembros de la junta en términos de divulgación, el 

presidente Rodríguez declaró que lo agradece y aprecia el trabajo.  Todos los 

miembros de BHAB compartieron su agradecimiento por la sugerencia de la Sra. 

Salas. 

 

XIV. Aplazamiento – La reunión fue levantada a las 2:26 PM por el presidente Michael 

Rodríguez.  

Fecha de la próxima reunión: 9 de enero de 2023, de 1:00 p.m.  a 2:30 p.m. 
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Asistencia a la reunión ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento 

Presente = X 

Distrito 1: Supervisor LaVere          

 Distrito 2: Supervisor Parks          

 Distrito 3: Supervisor Long         

 Distrito 4: Supervisor Huber         

 Distrito 5: Supervisor López 

 

Miembros 2022-2023 Julio Ago Siete Oct Nov Dic Ene Feb 
Estro

pear 
Apr Mayo Junio 

Michael Rodriguez, Presidente X X X E X X       

Christopher Tejeda,1er Vicepresidente E X X X X X       

Nancy Borchard,2ª Vicepresidenta X X E X E X       

Janis Gardner, Secretaria X X X X X X       

Elizabeth R. Stone, Miembro General X X X X X X       


