JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL

Actas de la Reunion del Comité Ejecutivo

Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)
1911 Williams Dr, Sala de Entrenamiento (primer piso) - Oxnard, CA 93036
REUNION EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM
Lunes, 14 de agosto de 2023, 1:00 — 2:30PM

Los miembros ejecutivos de BHAB presentan:

Janis Gardner, Presidenta Liz Warren, 12 Vicepresidenta
Elizabeth R. Stone, 22 Vicepresidenta Michael Rodriguez, Presidente Emérito
Jennifer Morrison, Secretaria Soledad Barragan, Miembro Especial
Huéspedes:

Ratan Bhavnani, NAMI Nancy Borchard, Miembro de BHAB
Priscila Hazrun, Intérprete de Espafiol Jeffery Hayden, Comunidad

LaFollette, Red de Clientes David McGirill, Miramar Health

Steven, Miramar Salud Lorena Suarez, Intérprete de Espafiol

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente:

Scott Gilman, Director
Andrea Wallace, Asistente del Director y Subdirectora de VCBH

Jakeline De Leon, Asistente de Gestion / Ingeniero de Zoom

Llamado al orden — La reunién fue llamada al orden a la 1:02 PM por la
presidenta Janis Gardner. Lorena Suéarez y Priscila Hazrun, intérpretes de
espafiol, se presentaron y proporcionaron instruccion sobre los servicios de
interpretacion disponibles para la reunion.
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VI.

VII.

Pase de lista para establecer quérum fisico y presentaciones — La Sra.
Morrison confirmo un quorum fisico a través de una votacion nominal y todos
los miembros y asistentes se presentaron.

Pase de lista de miembros con causa justa — NINGUNO.
a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 afos.

Solicitudes por circunstancias de emergencia — NINGUNA.

Aprobacion de la Agenda — La Agenda del Comité Ejecutivo de la Junta
Asesora de Salud del Comportamiento para el 14 de agosto de 2023, fue
aprobada (Warren / Morrison / Aprobada). El Sr. Rodriguez solicita que se
traslade el tema 9 del programa después del tema 6. Se propuso que se
aprobara en su forma enmendada por mayoria de votos mediante votacién
nominal.

Aprobacion de las Actas del 10 de julio de 2023 — Se aprobaron las Actas
del Comité Ejecutivo de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento para
el 10 de julio de 2023 (Morrison / Warren / Aprobado). La 12 Vicepresidenta
Warren comento la pagina 3 bajo la letra B de New Business, en la ultima
oracion que le gustaria que dijera: "reconociendo a la Supervisora Carmen
Ramirez postumamente para el mes de agosto”. Se propuso que se aprobara
en su forma enmendada por mayoria de votos mediante votacion nominal. El
Sr. Rodriguez se abstuvo.

Comentarios del Presidente — La Presidenta Gardner anuncié el 12 de
septiembre, la 82 Conferencia Anual de Prevencion del Suicidio titulada
"Caminos hacia la esperanza y la curacion" se llevara a cabo de 4PM a 8PM
en el edificio de Artes Escénicas de Oxnard College, 4000 S Rose Avenue,
Oxnard, CA con interpretacion en espafiol y ASL. También anuncié que
"Walk with Us Out of Darkness to Prevent Suicide" se llevara a cabo en
Promenade Park en Ventura Peer el 23 de septiembre y la hora de entrada
es alas 9 AM. El 27 de septiembre de 6PM a 7:30PM en la Oficina de
Educacion del Condado de Ventura en 5100 Adolfo Rd en Camarillo, CA,
VCBH y el superintendente de escuelas, el Dr. César Morales, organizaran
un ayuntamiento "Facing Down Fentanyl". Por ultimo, comenté que, para
simplificar la agenda, a partir de la reunién general de BHAB del 21 de
agosto, los comentarios y anuncios de los miembros de la junta se limitaran a
3 minutos por orador, por turno, y cualquier informacién de mas de 3 minutos
se puede enviar por correo electronico a la presidenta Gardnery a la
asistente de BHAB, la Sra. De Ledn.

2|Pagina
REUNION EJECUTIVA DE BHAB — 14 DE AGOSTO DE 2023



VIII.

XI.

XIl.

Comentarios publicos — Ninguno.

Actualizaciones del Director — El Director Scott Gilman proporcionoé las
actualizaciones de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura. No
ha habido un ayuntamiento programado debido a que el proyecto de ley 326
del Senado de reforma de MHSA esta cambiando rapidamente y se estan
introduciendo nuevas enmiendas. Un problema es que una cierta cantidad de
fondos debe usarse para programas de uso de sustancias. El Director Gilman
también proporcioné un folleto sobre el Proyecto de Ley del Senado 326 al
comité que presenta VCBH para ser elegido con datos / nimeros. VCBH se
encuentra en las primeras etapas de iniciar la planificacion del Tribunal de
Atencién y el inicio de un proceso de partes interesadas. Pronto se
presentara una anécdota de la descentralizacion de Star y habrd una reunion
con la asociacion de jefes de policia en la semana del 14 de agosto para
discutir sus necesidades y / 0 preocupaciones sobre los servicios de crisis en
la comunidad, asi como las lineas abiertas de comunicacion. Por ultimo, el
Director Gilman anuncié que las camas de desintoxicacion en el Centro
Médico del Condado de Ventura comenzaran en diciembre, habré 8 camas
para desintoxicacion y las personas elegibles deben tener un problema
médico.

Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo — El
comité discutioé limitar los comentarios y anuncios de los miembros de la junta
a 3 minutos por orador. La presidenta Gardner aclaré que son 3 minutos a la
vez, si el tiempo lo permite; un enfoque de turno. Si alguien desea discutir
temas especificos en la reunién, se puede enviar un correo electronico a la
asistente de BHAB, la Sra. De Leon y la Presidenta Gardner. Stone comento
gue presentara propuestas a la reunién y los estatutos, asi como solicitudes
de limites de mandato y reuniones por las noches. La Sra. Morrison sugirié
gue se afadieran al programa temas sobre los que los Miembros desearian
gue se siguiera debatiendo. La Sra. Stone sugirié que se invitara al publico a
formular observaciones sobre cada tema del programa. Barragan sugirio que
todos los miembros llevaran auriculares a las reuniones para que la
interpretacion fuera mas rapida.

Informe del Secretario / Anuncios — La Secretaria Morrison anuncio que
todavia hay una vacante en la oficina del Supervisor Gorell, Distrito 2.

Nuevos negocios

A. Solicitudes de presentacién — El presidente Gardner informé a los
miembros que si alguien tiene alguna solicitud de presentacion, por favor
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enviela a bhabadmin@ventura.org y cc la presidenta, janis@panacea-
ent.com con una breve descripcion de la presentacion propuesta. La Sra.
De Lebn anunci6 que las proximas presentaciones son EvalCorp en la
reunion general de agosto, la Jefa de Uso de Sustancias, Raena West, a
partir de septiembre y bimensualmente, TAY Tunnel, y Gold Coast con
respecto a CALAIM. La Secretaria Morrison solicitd una presentacion para
la Iniciativa de Intensificacion. La 2a Vicepresidenta Stone sugirié que los
presidentes de los subcomités proporcionaran un informe escrito para
racionalizar la agenda.

B. Recomendaciones de premios de reconocimiento — La presidenta
Gardner informé a los miembros que, si alguien tiene recomendaciones
de premios de reconocimiento, envielas a bhabadmin@ventura.org y cc a
la presidenta, janis@panacea-ent.com con una breve descripcion de por
qué la persona es digna de recomendacion.

Xlll. Desarrollar la agenda para la Asamblea General Hibrida programada
para el 21 de agosto de 2023, a la 1:00 PM - La segunda vicepresidenta
Stone ha solicitado agregar todos los puntos de la agenda de la Junta
General a la agenda ejecutiva en el futuro.

A. Negocio antiguo
1. Reanudaciéon de las visitas al sitio — Anuncio/Solicitud de visitas
al sitio — Janis Gardner, Presidenta (10 min.)

B. Nuevos negocios

1. Presentacion de Time Certain — 1:30 p.m. — "Hallazgos
preliminares de KSI de proveedores y sesiones de escucha" —
Dustin Anderson, Kristen Donovan y Rae Hanstad (20 min.) —
"EvalCorp", se agregara a este punto de la agenda.

2. Time Certain — 2 p.m. — Supervisora Carmen Ramirez (p6stuma)
Premio de Reconocimiento BHAB — Liz Warren (10 min.) — Este ya
no sera un momento seguro. La lera Vicepresidenta Warren y la 2da
Vicepresidenta Stone sugirieron traer refrigerios. La 12 Vicepresidenta
Warren declar6 que pagara por los refrigerios. Esta hora del articulo
se cambio a las 2:30 p.m.

3. Informes del Comité BHAB (siga el Informe del Secretario /
Anuncios como temas separados de la agenda)

a) Comité de Prevencion (25 de julio) — Janis Gardner, Presidenta

b) Comité de Juventud y Familia (9 de agosto) — Kevin Clerici,
Presidente

c) Juventud en Edad de Transicion (TAY) (16 de agosto) —
Elizabeth R. Stone, Presidenta

4|Pagina
REUNION EJECUTIVA DE BHAB — 14 DE AGOSTO DE 2023


mailto:bhabadmin@ventura.org
mailto:janis
mailto:bhabadmin@ventura.org

4. Grupo de Trabajo del Informe Anual

5. Solicitudes de presentacion

6. Recomendaciones de premios de reconocimiento

XIV. Comentarios publicos — NINGUNO.

XV. Aplazamiento — La presidenta Janis Gardner levant6 la sesion a las 2:33 de

la tarde.

Fecha de la préximareunion: 11 de septiembre de 2023, de 1:00 p.m. a 2:30 p.m.

Asistencia alareunién ejecutiva de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento

Miembros 2023-2024 Julio | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr |Mayo|Junio
Janis Gardner, Presidenta, Distrito 3 X X
Liz Warren, 12 Vicepresidenta, Distrito 5 X X
Elizabeth R. Stone, 22 Vicepresidenta, X X
Distrito 2
Jennifer Morrison, Secretaria, Distrito 4 e X
Soledad Barragan, Miembro General, ¥
Distrito 5
Michael Rodriguez, Presidente Emérito, . X
Distrito 5
Presente = X

Distrito 1: Supervisor LaVere

Distrito 2: Supervisor Gorell

Distrito 3: Supervisora Long

Distrito 4: Supervisora Parvin

Distrito 5: Supervisora Lépez
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Proyecto de ley del Senado 326 (Reforma de la MHSA) Respuestas de salud conductual del condado de Ventura para

Asambleista irwin

La nueva férmula de financiamiento en SB 326 representa una reduccion significativa de los gastos continuos del condado.

fondos para los servicios de salud conductual del condado de Ventura (VCBH). Esta reduccién es antes de fondos

de salud mental se redirigen para atender a una nueva poblacion de clientes con consumo de sustancias

trastornos Financiamiento para mas de 30 servicios basicos para pacientes ambulatorios, crisis y extension y compromiso

actualmente asignado bajo la categoria de Desarrollo del Sistema General (GSD) existente seria

reducido de $44,096,869 a $9,646,977 y servicios de Prevencion e Intervencion Temprana (PEI)

se reduciria en al menos un 50% debido a los nuevos requisitos reglamentarios.

Para el contexto, el presupuesto actual de VCBH MHSA para FY24-25 es el siguiente:

CURRENT COMPONENTS
CSS: FSP CSS: GSD PEI INN CFTN WET Total
5,259,742 45,460,690 13,291,391 2,132,189 . 158,235 | 66,302,247
(157,792) (1,363,821) (398,742) (63,966) - (4,747)| (1,989,067)
5,101,950 44,096,869 12,892,649 2,068,223 - 153,488 | 64,313,180
8% 69% 20% 3% 0% 0% 100%
Bajo el modelo propuesto, las nuevas categorias quedaran reflejadas de la siguiente manera:
NEW CATEGORIES
BH Services & Supports 30% Population- Housing 30%
Minimum 50% based Minimum 50%
to Early Prevention | to Chronically
FSP 35% Intervention | Remaining % 5% Homeless |Remaining % Total
22,509,613 9,646,977 9,646,977 3,215,659 9,646,977 9,646,977 | 64,313,180
35% 15% 15% 5% 15% 15% 100%

« Cambiar a una asignacién del 30 % para Servicios y apoyos de salud conductual resultara en

reducciones para los servicios que no son de Full Services Partnership (FSP). La mayoria de los servicios que no son FSP

incluyendo clinicas de salud mental para pacientes ambulatorios para adultos no FSP VCBH, servicios de crisis (incluido el

Equipo de Crisis del Condado, Unidad de Estabilizacion de Crisis y Equipo de Intervencion de Crisis de las fuerzas del orden publico)

y programas de divulgacién como Rapid Integrated Support and Engagement (RISE)

los servicios de respuesta para personas sin hogar se reduciran o eliminaran significativamente.

« Cambiar la asignacién de la Asociacion de Servicios Completos (FSP) al 35% sera un aumento significativo.

El Condado actualmente gasta $5 millones al afio en esta area. Después de cambiar una proporcion de clientes
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en proveedores de servicios financieros de nivel superior segtn el modelo propuesto, los casos de pacientes ambulatorios que no son proveedores de servicios financieros permaneceran
en o por encima del estandar de la industria, lo que requiere la necesidad de mantener los niveles de personal existentes. A
adherirse al modelo de Tratamiento Comunitario Asertivo (ACT) de FSP, sera necesario
aumentado significativamente para servir a los nuevos 1000-1500 clientes estimados atendidos en este nivel de
cuidado.
« Cambiar a un 5 % de salud basada en la poblacion de la categoria PEI practicamente eliminara nuestra
esfuerzos de prevencion que incluyen reducciones potencialmente significativas al Logrando Bienestar
programa:
o Logrando Bienestar es exclusivo del condado de Ventura y esta disefiado para ayudar a los latinos
la comunidad entienda la importancia de la salud mental y el bienestar/acceso
servicios. A través de la divulgacion, la promocion y la educacion, el personal trabaja con las escuelas locales,
organizaciones comunitarias, hogares, ranchos y el “alto contacto” del Condado de Ventura
agencias para aumentar el nimero de indigenas latinos y mexicanos
individuos/familias que buscan servicios de salud mental a través del sistema VCBH de
cuidado.
» Cambiar el 30% a Vivienda sera un aumento significativo que provendra del tratamiento

dolares de servicios. Este cambio resultara en una pérdida significativa de fondos que se utilizaran para

fésforo.

Finalmente, la rigidez de los nuevos “cubos” de financiamiento, incluidas las subcategorias en torno a los

personas sin hogar y la intervencién temprana, dificultara la gestion flexible del sistema

eso compensa la evolucion de la disponibilidad de fondos y las necesidades de la comunidad local del condado de Ventura.
Esfuerzos para ampliar la continuidad del tratamiento con nuevas instalaciones (p. €j., Salud Mental

Centros de Rehabilitacion, Instalaciones de Salud Psiquiatrica) y continuar sirviendo

comunidades a través de programas como Diversity Collective y Growing Works-Supportive

El empleo estara en peligro, ya que se priorizaran los servicios obligatorios basicos. Servicios para jovenes

incluyendo los Centros de Bienestar de la Oficina de Educacion del Condado de Ventura también seria significativamente

afectados, ya que necesitarian encontrar fuentes alternativas de financiamiento bajo este modelo.
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