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CONSEJO ASESOR DE SALUD CONDUCTUAL  

Actas de la reunión del Comité Ejecutivo  

Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)  

1911 Williams Dr, Sala de Entrenamiento (primer piso) ∙ Oxnard, CA 93036 

REUNIÓN PRESENCIAL Y VIRTUAL A TRAVÉS DE ZOOM 

Lunes, 9 de octubre de 2023, 1:00 – 2:30PM 

 

Los miembros ejecutivos de BHAB presentan:  

Janis Gardner, Presidenta     Elizabeth R. Stone, 2ª Vicepresidenta   

Michael Rodríguez, Presidente Emérito   Soledad Barragán, Miembro Amplio  

Jennifer Morrison, Secretaria  

 

 

Huéspedes:  

Ratan Bhavnani, NAMI    Ronna Bright, VCSO  

Cece Casey, Comunidad     Mary Haffner, Defensora  

Aaron Kitzman, CIT      Martha Knutson, CoCo 

Pete LaFollette, defensor de MHSA  Lourdes, Intérprete de español   

Moira, Intérprete de Español   Mark Stadler, CIT 

María Torres, Comunidad    Caridad Vazques, Comunidad 

Scott Walker, VC COSSUP   Liz Warren, Red de Clientes   

  

 

 

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) presente:  

Dra. Loretta Denering, Directora Interina  

Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 

Sara Sánchez, Jefa de la División de Acceso y Divulgación 

Cheryl Fox, Jefa de la División de Juventud y Familia 
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Andrea Wallace, Asistente del Director y Asistente de Dirección de VCBH    

Jakeline De Leon, Asistente de Gestión de BHAB / Ingeniera de Zoom  

 

I. Llamado al orden – La reunión fue abierta a la 1:03 p.m. por la presidenta 

Janis Gardner. Lourdes, intérprete de español, se presentó a sí misma y a su 

colega, Moira, y brindó instrucciones sobre los servicios de interpretación 

disponibles para la reunión.  

 

II. Pase de lista para establecer quórum físico y presentaciones – La Sra. 

Morrison confirmó un quórum físico a través de un pase de lista y todos los 

miembros y asistentes se presentaron.  

 

III. Pase de lista de miembros con causa justificada – NINGUNO.  

a. Indique a otras personas presentes en la sala mayores de 18 años.  

 

IV. Solicitudes de Circunstancias de Emergencia – NINGUNA.  

 

V. Aprobación de la Agenda – Se aprobó la Agenda del Comité Ejecutivo de la 

Junta Asesora de Salud Conductual para el 9 de octubre de 2023 

(Rodríguez/Barragán/Aprobado). Se presentó una moción para que se 

aprobara tal como estaba redactada, aprobada por mayoría de votos a través 

de la votación nominal.  

 

VI. Aprobación de las actas del 11 de septiembre de 2023 – Se aprobaron las 

actas del Comité Ejecutivo de la Junta Asesora de Salud Conductual del 11 

de septiembre de 2023 (Morrison/Barragán/Aprobado). Se presentó una 

moción para que se aprobara por mayoría de votos a través de una votación 

nominal. La Segunda Vicepresidenta Stone se abstuvo.  

 

VII. Comentarios del presidente – La presidenta Gardner compartió que 

octubre es el mes de la concientización sobre la violencia doméstica, el mes 

de la historia LGBTQ+ y el mes nacional de la prevención del acoso. A partir 

del 1 de octubre, Ventura County Memorial Hospital transferirá a los 

pacientes pediátricos que requieran ingreso hospitalario a otro centro según 

sus necesidades clínicas. El 27 de septiembre, la Oficina de Educación del 

Condado de Ventura organizó la asamblea pública "Enfrentando el 

Fentanilo", y tuvo mucho éxito. La Junta de Supervisores aprobó el  plan de 

gastos del Acuerdo de Opioides  de $3.7 millones que ampliará los 

programas de educación, tratamiento, prevención y aplicación de la ley.  
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VIII. Comentarios públicos – Pete LaFollette presentó un comentario público por 

escrito, que se adjuntará a las actas.  

 

IX. Actualizaciones del Director – La Directora Interina, la Dra. Loretta 

Denering, proporcionó las actualizaciones de Salud Conductual del Condado 

de Ventura. Como Directora interina de Salud Conductual, la Dra. Denering 

ha emitido un aviso de acción que suspende la designación de LPS para el 

Hospital Aurora Vista Del Mar (VDM) a partir del 16 de octubre de 2023, 

debido a las repetidas violaciones de los derechos de los pacientes. El 

director local de salud mental tiene la responsabilidad de proteger los 

derechos de los pacientes a recibir atención médica y tratamiento oportunos 

para estar libres de daño, abuso y negligencia. Estas violaciones de los 

derechos del paciente constituyen negligencia en el cumplimiento del deber y 

ponen en peligro la seguridad de la comunidad. El 22 de junio, VCBH emitió 

un aviso de violaciones de los derechos de los pacientes que requería que 

VDM presentara un plan escrito que abordara y corrigiera las violaciones. 

Tras la revisión del plan presentado y la investigación del cumplimiento de 

ese plan, la Dra. Denering ha determinado que VDM no presentó pruebas de 

progreso a su satisfacción. Como se indica en el Aviso de Infracción, la Dra. 

Denering está ejerciendo su autoridad para suspender la designación y 

autorización de VDM para evaluar y tratar a pacientes involuntarios para 

proteger a la población de pacientes de salud mental del condado.  

 

X. Comentarios y anuncios de los miembros del Comité Ejecutivo – La 

segunda vicepresidenta Stone comentó que asistirá al Consejo de 

Planificación de Salud Conductual de California la próxima semana. La  

organización Peer Run de la Asociación de Salud Mental de California está 

haciendo una gira estatal de 5 y 5 por las organizaciones Peer Run, por lo 

tanto, visitarán la organización que cofundó el 23 de octubre. El comité TAY 

se reprogramará para el 25 de octubre a las 3:30 p.m. en la sala de 

capacitación.  

 

XI. Informe/Anuncios del Secretario – La Secretaria Morrison anunció que la 

reelección de Soledad Barragán ha sido reconfirmada por la Junta de 

Supervisores y que todavía hay un puesto vacante para la oficina del 

Supervisor Gorell.  

 

XII. Nuevos negocios  

 

A. Solicitudes de presentación – La Presidenta Gardner informó a los 

miembros que, si alguien tiene alguna solicitud de presentación, por favor 

envíela a bhabadmin@ventura.org y envíe una copia a la Presidenta, 

mailto:bhabadmin@ventura.org
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janis@panacea-ent.com con una breve descripción de la presentación 

propuesta. La presidenta Gardner anunció que el próximo mes de 

noviembre, tendrán una presentación de veteranos a cargo del teniente 

Carlos García. La Dra. Denering se presentará en diciembre para la 

reforma de la Ley de Servicios de Salud Mental de Salud Mental de SB 

326, AB 531 y SB 43.  

  

B. Recomendaciones para el Premio de Reconocimiento – La Presidenta 

Gardner informó a los miembros que si alguien tiene recomendaciones de 

Reconocimiento que las envíe a bhabadmin@ventura.org y envíe una 

copia a la Presidenta, janis@panacea-ent.com con una breve descripción 

de por qué la persona es digna de recomendación.  

 

XIII. Desarrollar la agenda para la reunión general híbrida programada para 

el 16 de octubre de 2023 a la 1:00 p. m. – La Dra. Denering solicitó agregar 

un punto de la agenda para abrir una audiencia pública para el ajuste de 

mitad de año del plan de 3 años de MHSA. La Sra. Stone comentó que no se 

siente cómoda con lo que percibe como tiempo insuficiente y suficiente para 

tener la oportunidad de una mayor participación comunitaria.  

 

I. Llamada al orden 

II. Pase de lista de quórum y presentaciones  

III. Pase de lista de los miembros con causa justa  

a. Indique otras personas presentes en la sala mayores de 18 años 

IV. Solicitudes para Circunstancias de Emergencia – ACCIÓN (Pase de Lista)  

V. Aprobación del Orden del Día – ACCIÓN (Pase de Lista) 

VI. Aprobación del Acta del 18 de septiembre de 2023 – ACCIÓN (Pase de lista)  

VII. Comentarios públicos (3 min. por orador)   

VIII. Presentación – EvalCorp – (Dra. Ycaza Herrera) (15 min.)  

IX. Anuncios de la silla (10 min.)  

X. Informe del Director – Dra. Loretta Denering, Directora Interina (10 min.) 

XI. Metas y prioridades de BHAB (10 min)  

XII. Informes del Comité BHAB (5 minutos cada uno) 

a. Comité de Prevención (26 de septiembre) – Janis Gardner, Presidenta  

b. Comité de Reducción de Disparidades (3 de octubre) – Marlen Torres, 

Presidenta  

mailto:Michael.Rodriguez@ventura.org
mailto:bhabadmin@ventura.org
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c. Comité de Juventud y Familia (11 de octubre) – Kevin Clerici, 

Presidente  

XIII. Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta Directiva (3 min. por 

orador, Por Turno) 

XIV. Informe de la Secretaria – Jennifer Morrison (5 min.)  

XV. Viejos negocios  

a. Reanudación de las visitas al sitio – Miembros de BHAB (5 min.)   

b. Actualización del Informe Anual – Michael Rodriguez 

XVI. Nuevos negocios 

a.  Solicitudes de presentación  

b.  Recomendaciones para el Premio de Reconocimiento 

XVII. Contratos  

XVIII. Comentarios públicos (3 min. por orador) 

XIX. Aplazar 

 

XIV. Comentarios públicos – NINGUNO. 

 

XV. Aplazamiento – La reunión fue levantada a la 1:40 p.m. por la Presidenta 

Janis Gardner.  

 

Fecha de la próxima reunión: 13 de noviembre de 2023, de 1:00 p. m. a 2:30 p. m. 
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Junta Asesora de Salud Conductual Asistencia a la reunión Ejecutiva 

Presente = X 

Distrito 1: Supervisor LaVere          

 Distrito 2: Supervisor Gorell          

 Distrito 3: Supervisor Long         

 Distrito 4: Supervisor Parvin          

 Distrito 5: Supervisor López 

Miembros 2023-2024 Julio Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Mayo Junio 

Janis Gardner, Presidenta, Distrito 3 X X X X         

Liz Warren, 1ª Vicepresidenta, Distrito 5 X X X e         

Elizabeth R. Stone, 2ª Vicepresidenta, 

Distrito 2 
X X X X         

Jennifer Morrison, Secretaria, Distrito 4 e X e X         

Soledad Barragán, Miembro General, 

Distrito 5  
 X X X         

Michael Rodríguez, Presidente Emérito, 

Distrito 5 
e X X X         



From: pete lafollette <plafollette@yahoo.com>  

Sent: Sunday, October 8, 2023 8:11 PM 

To: DeLeon, Jakeline <Jakeline.DeLeon@ventura.org> 

Subject: Executive Committee Meeting PC 

 

WARNING: If you believe this message may be malicious use the Phish Alert Button to report 

it or forward the message to Email.Security@ventura.org. 

 

Peers must be a part of MH policy formation- no one else 

can articulate as factually, historically, organically, our movement. 

It is is futile effort? Only if the measure is allowed to pre-empt and 

erase our historical progress in the process. Am wondering about starting 

a mainstream publicity campaign, enlisting a PAC/other MHSA pro-consumer 

affiliated CA group. Otherwise the opponent is too powerful and not a close contest. 

 

MHSA Modernization ballot passage will be like revoking self determined 

diversion programs- negatively changing recovery progress for life. The  

contrast with the services act could not be any wider, of real people in recovery 

and wellness verses cold raw institutions, embezzlement and larceny on a scale 

not seen since the robber baron days. That will be all that's left of the MHSA and 

not the pure vision, Infinite hope, and demonstrated results from the Surviver 

Culture- where it all originated. Changes in MH funding head towards 

forced treatment and away from peer sourced recovery and support. If you 

didn't follow the SB43 it is setting up for a huge step backwards In process 

and administration in MHSA funding.- many agencies who usually register 

MHSA status quo weigh in SB43 having a chilling effect for progress, with 

the BIG agencies like NAMI CA being in support, or others who's budget's stand 

to be padded by the bill. But the overall curve of consumer testimony for 

"Modernization"goes against it as it is written and calls for amendments to be 

made, or it stands to become a quagmire as MHSA already is, to be further co-opted. 

 

------------ 

TRANSLATION:  

Los pares deben ser parte de la formación de la política de MH, nadie más 

puede articular de manera tan objetiva, histórica y orgánica nuestro movimiento. 

¿Es un esfuerzo inútil? Solo si se permite que la medida se anticipe y borre 

nuestro progreso histórico en el proceso. Me pregunto acerca de iniciar 

una campaña publicitaria convencional, reclutando a un PAC / otro grupo de CA afiliado a favor del 

consumidor de MHSA 

. De lo contrario, el oponente es demasiado poderoso y no es una competencia reñida. 

mailto:plafollette@yahoo.com
mailto:Jakeline.DeLeon@ventura.org
mailto:Email.Security@ventura.org


 

La aprobación de la boleta electoral de modernización de MHSA será como revocar 

los programas de desvío autodeterminados, cambiando negativamente el progreso de la recuperación 

de por vida. El  

contraste con la ley de servicios no podría ser más amplio, de personas reales en recuperación 

y bienestar frente a instituciones frías y crudas, malversación y hurto en una escala 

que no se veía desde los días del barón ladrón. Eso será todo lo que quede de la MHSA 

y no la visión pura, la esperanza infinita y los resultados demostrados de la Cultura Sobreviviente, 

donde todo se originó. Los cambios en la financiación de la MH se dirigen hacia 

el tratamiento forzoso y se alejan de la recuperación y el apoyo entre pares. Si 

no seguiste la SB43, se está preparando para un gran paso atrás En el proceso 

y la administración de la financiación de la MHSA.- muchas agencias que suelen registrar 

el statu quo de la MHSA sopesan que la SB43 tiene un efecto escalofriante para el progreso, con 

las GRANDES agencias como NAMI CA que están a favor, u otras cuyo presupuesto se ve 

favorecido por el proyecto de ley. Pero la curva general del testimonio de los consumidores a favor de la 

"Modernización" va en contra de ella tal como está escrita y exige 

que se hagan enmiendas, o se convertirá en un atolladero como ya lo es MHSA, para ser cooptada aún 

más. 

 

------------ 


