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JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL DEL CONDADO DE VENTURA 

JUNTA GENERAL 

acta 

 
 

17 de mayode 2021 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
PRÓXIMA REUNIÓN: 

 

Lunes 21 de junio, 2021 
1:00 p.m. – 3:30  p.m. 

 

REUNIÓN VIRTUAL VÍA ZOOM 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Nota: La Junta Asesora de Salud conductual aún no ha aprobado estas actas.  Puede haber adiciones/ eliminaciones 

o correcciones antes de que se acepten las actas en forma final. 
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Miembros de BHAB presentes 
Claudia Armann 
Soledad Barragán 
Ratan Bhavnani,1st  Vicepresidente 
Nancy Borchard 
Gane Brooking 
Kevin Clerici 
José Estrada 
Jesse Finkbeiner 
Genevieve Flores-Haro 
Capitán de Fragata James Fryhoff 
Janis Gardner, Presidenta Emérita 
Jerry Harris, Presidente 
Cheryl Heitmann 
Carol J. Keavney 
Supervisor Matt LaVere 
Jennifer Morrison 
Patricia Mowlavi 
Joe S. Ramírez,2nd  Vicepresidente 
Michael Rodríguez, Miembro en General 
Chris Tejeda 
Carol Thomas 
Marlen Torres 
 

Gerentes y personal de Salud Conductual del Condado de Ventura 

(VCBH) presentes 
Dr. Sevet Johnson, VCBH Director 
Tina Coates, defensora de los derechos de los pacientes 
Dra. Loretta Denering, Jefa de la División de Servicios de Uso de 

Sustancias 
Dan Hicks, Gerente de Prevención de Salud Conductual 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Vickie Poliquin, Asistente Temporal de BHAB 

Otros presentes 
Sherri Block, VCMC/Unidad Psiquiátrica para Pacientes 

Hospitalizados 
Brian Brennan, Oficina del Supervisor LaVere 
Anyssa Cisneros, Organización Comunitaria Mixteco/Indígena 
  Proyecto (MICOP) 
Marika Collins, Casa Pacífica 
Dra. Margaret Cortese 
David Deutsch, Universidad Estatal de Cal-Northridge 
Cindy Doutt, Teleasistencia 
Ángel García, Oficina del Supervisor Ramírez 
Rosa González, Directora Ejecutiva 
Roberta Griego, NAMI Condado de Ventura 
Sue Hughes, Oficina Ejecutiva del Condado 
Martha Johnson, Agencia de Atención Médica 
Tim Lanquist 
Lori Litel, Padres Unidos 
Erin Olivera, VCMC/Unidad Psiquiátrica para Pacientes 

Hospitalizados 
Robert O'Riley, Oficina del Supervisor Ramírez 
Chrissy Ortega, Directora Ejecutiva 
Gail Parker, Administración de Control de Drogas-Oficina 

de Campo de Los Ángeles 
Chris Ridge, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
Ezequiel A. Sánchez 
Lourdes Solórzano,  Oficina del Supervisor LaVere 
Mark Stadler, Equipo de Intervención en Crisis 
Elizabeth R. Piedra 
Lorena Suárez, Homeland Language Services 
Dr. Casey Wake, Teleasistencia 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis 
Tina Wang, Oficina Ejecutiva del Condado 
Liz Warren, Red de Clientes 
Tejedor Jerry 
Barry Zimmerman, Director de la Agencia de Atención 

Médica 
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 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACIONES/ 

ACCIONES 
RESPONSABLE 

I. Llamada al orden 
El presidente Harris  llamó a la reunión al orden a la  1:00  pm. 
 

El Dr. Johnson explicó el propósito de la información agregada  proporcionada con la agenda 

que proporciona alos miembrosdel público formas alternativas de hacer comentarios públicos.   

El siguiente correo electrónico se ha creado para permitir a los miembros del público enviar sus 

comentarios públicos a la BHAB a más tardar a las 10:00 AM del día de la reunión de la BHAB:  

bhabadmin@ventura.org. 

  

II. Lista nominal 
El presidente Harris llevó a cabo la llamada de la lista y  confirmó que existe un quórum de los 

miembros de la Junta. 

  

III. Bienvenida e Introducciones 
La presidenta Harris dio la bienvenida a los miembros de la comunidad, el personal de 

VCBH,los miembros de la Junta y losnuevos  miembrosde BHAB,   Genevieve Flores-Haro  y 

Cheryl Heitmann, ambas  representando al Distrito  1. 

  

IV. Aprobación del orden del día 
Mr. Harris  pidió a la Junta que revisara y aprobara la agenda. Ms.  Armann se movió para 

aprobar; Ms. Gardner  secundado. La moción para aprobar el orden del día tal como está escrito 

se aprobó por unanimidad a través de una votación nominal. 

Unagenda 
aprobada como  
escrita.   M/S/C 

 

V. Aprobación del Acta 
Mr. Harris pidió a la Junta que revisara y aprobara las actas de la reunión del 19de abrilde 2021.   

Mr. Bhavnani  se movió para aprobar; Ms. Gardner  secundado. La moción  de aprobación del 

Acta tal como está  redactada  se aprobó por unanimidad.   

Actas de la Junta 
General 
aprobadas por 
escrito. M/S/C 

 

VI. Comentarios del público 
▪ Elizabeth R. Stone expresó su  agradecimiento por haber sido miembro de BHAB.  
▪ Liz Warren hizo comentarios con respecto a un reciente  artículo periodístico  sobre las 

nuevas adiciones a la BHAB. 
▪ Roberta Griego señaló que mayo es el mes de concientización sobre la salud mental y  

destacó  dos eventos que tienen lugar esta semana: 
▪ Tercer Festival Anual de Música Sound Mind – Jueves 20 de mayo (Ventura Co. 

Fairgrounds) se llevará a cabo en persona o vía Zoom de 6pm a 10pm. 
▪ NAMI Ventura County Virtual NAMIWalk – Sábado 22 de mayo (transmisión en vivo: 

10AM – 1 PM). 

  

VII. presentación 
"Riesgos locales emergentes: fentanilo" – Dan Hicks, Gerente de Servicios de Prevención del 

SUS 
Dan Hicks ofreció una presentación detallada  sobre "Riesgos locales emergentes: fentanilo". 

  

VIII. Presentación de Reconocimiento / Certificados de Encomio 
El Sr. Harris presentó un Certificado de Encomio a la Dra. MargaretCortese,  Denise  Nielsen  y 

Sheri Valley. El Sr. Harris señaló que la Sra. Haffner había pedido que recibiera su certificado de 

reconocimiento en la reunión general de junio. 

  

IX. Observaciones del Presidente 
• El Sr. Harris informó que el Informe del Grupo de Trabajo de Reforma de LPS y el  Informe  

de Annual están  programados en la agenda de la Junta de Supervisores del 15 de junio. 
• Mencionó dos informes que proporcionó recientemente a los miembros de BHAB:uno del 

condado de Alameda con respecto a la reforma en elsistema carcelario y otro del 

condado de San Francisco con respecto a un consultor que llevó a cabo una evaluación de 
las necesidades de camas de hospitalización e instalaciones de paso  para  San 

Francisco. 

  

X. Informe del Director 
• Mayo es el Mes de la Salud Mental y participó en un NAMIWalk junto con Salud Pública.  

Desarrolló una campaña "Estoy hablando de mi salud mental" para fomentar el hablar sobre 

la salud mental. 
• Dio la bienvenida a los nuevos miembros del BHAB, Genevieve Flores-Haro y Cheryl 

Heitmann. 
• Se está trabajando en las etapas finales del informe de evaluación STAR.  Una vez finalizado 

el Informe, se facilitará al BHAB. 

  

mailto:bhabadmin@ventura.org
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• Los clientes de VCBH se mudarán a ThompsonPlace,  la instalación de Board 

and Care que fue cerrada después de ser vendida por los propietarios y que 

ahora será operada por Turning Point Foundation. 
• El 29 de abril, personal de Logrando Bienestar presentó una serie titulada "Pregúntale al 

experto" que hablaba sobre el impacto del COVID en la salud mental de los niños. 
• El 12 de mayo, se proporcionó una presentación a la Oficina de Educación del Condado de 

Ventura (VCOE) y a Student Services Collaborative que consiste en una asociación entre 

sistemas entre VCBH, la Agencia de Servicios Humanos, el Centro Regional de Tri-

Condados, Probation y VCOE. 
• El 24 de mayo, VCBH se presentará en la primera Conferencia de Equidad de VCOE y 

abordará las prácticas de diversidad, equidad e inclusión y está abierto a la comunidad en 

general. 
• La campaña de prevención "Metantamina – No compres la mentira" se ha lanzado y se centra 

en los adultos jóvenes que podrían sentirse atraídos por el uso por primera vez y se ejecuta a 

través de varios canales de abril ajunio. 
• Los sábados, los servicios de tratamiento del uso de sustancias, las evaluaciones de telesalud 

y los servicios grupales se han reanudado virtualmente con una demanda creciente. 
• El Programa de Conducción Bajo La Influencia está siendo sometido actualmente a una 

auditoría del Departamento de Servicios de Atención Médica en toda la clínica 

en cuatro de los cinco sitios.  El condado de Ventura fue uno de los pocos condados en el 

Estado que mantuvo los programas abiertos y completamente operativos en 2020-21, incluso 

con los desafíos de COVID-19. 
XI. Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta 

• El Sr. Harris pidió a los nuevos miembros de BHAB que se presentaran y dijeran unas 

palabras con respecto a sus antecedentes,todos lo hicieron. 

• Sra.. Barragán  noted que ha trabajado en estrecha colaboración con los padres 

voluntarios para instar alos  padres a involucrarse  más en la educación de sus hijos 

y ha trabajado dentro de los sistemas escolares para abogar por la educación en 

salud mental. 
• El Sr. Estrada señaló  que la educación es importante para los niños y los jóvenes y ha 

abogado por los estudios escolares y los estilos de vida saludables. 

• La Sra. Flores-Haro señaló  que actualmente se desempeña como Directora 

Asociada para el proyecto de organización mixteco.  Fuera del Mixteco Indigena 

Community Organizing Project (MICOP), es la Presidenta de la Junta directiva del Colectivo 

de Diversidad del Condado de Ventura, una organización sin fines de lucro que sirve a la 

población LGBTQ. 
• El Sr. Tejeda señaló que su experiencia viene como un consumidor que ha pasado por el 

sistema carcelario, los procesos de tratamientoy,  con la asistencia de un sistema de apoyo 

familiar, ha avanzado para mejorar y avanzar. 

• La Sra. Heitmann señaló que es una trabajadora social clínica con licencia con una larga 

carrera que comienza como oficial de libertad condicional en Chicago y trabajó en centros de 

tratamiento residencial para niños, así como en el Hospital Psiquiátrico del Centro Médico 

USC del Condado de Los Ángeles. 
• La Sra. Gardner dio la bienvenida a los nuevos miembros de BHAB y agradeció a la Sra. 

Flores-Haro, el Sr. Estrada y el Sr. Tejeda por completar recientemente sus orientaciones de 

BHAB. 

• La Sra. Armannagradeció al Sr. Harris por  enviar el informe de San Francisco que 

proporcionó el número óptimo de camas de salud mental en su comunidad y 

que el BHAB discutirá el informe en su reunión de junio.  Ella solicitó que se proporcionen 

dos datos en preparación para  la  discusión: tiempos de espera promedio y una tabla que 

proporciona los diferentes tipos de camas para el Condado de Ventura. 
• El Sr. Finkbeiner proporcionó un "grito" para los distritos de Moorpark y Simi Valley con 

respecto al programa de desintoxicación pasado del Hospital Adventista y describió el 

funcionamiento dedicado a las alas de desintoxicación que son exitosas o no exitosas. Señaló  
la importancia de  proporcionar servicios adicionales dedicados a la estabilización de 

crisis en el Condado del Este. 

• La Sra. Borchard compartió buenas noticias de que la comunidad defe, a través del trabajo 

pasado del proyecto de jardín realizado por Georgia Perry y su esposo y el legado de la Sra. 

Perry, está promoviendo la conciencia de la salud  mental a través de boletines de la iglesia 
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que llega a más de 3,000 personas que incluye enlaces a recursos y servicios locales para 

ayudar a borrar el estigma de la salud mental. 
• La Sra. Morrison habló  sobre el Plan de Tratamiento Comunitario Asertivo, un servicio que 

es parte del Programa de Servicios Comunitarios Integrativos (EPICS, por sus sus, por sus, 

por sus, por sus, por sus servicios integrales) que proporciona servicios integrales para las 

personas que reciben tratamiento en el hogar o en diferentes lugares que no sean hospitales y 

se llama  "elhospital sin paredes".  Solicitó que VCBH proporcionara una futura presentación 

del  programa.  El Sr. Bhavnani aclaró que el Comité de Servicios para Adultos de BHAB ha 

completado la Parte I de esta presentación y la Parte II está prevista para la próxima reunión 

del Comité. 
• Fryhoff informó que el Departamento del Sheriff también ha formado un equipo namiwalk y 

celebró un paseo en Thousand Oaks el 14 demayo. 

XII. Informe secretodel ario 
El Sr. Harris informó que el cargo de Secretario está actualmente vacante y que los informes del 

Secretario se reanudarán en julio después de la elección de la Mesa. 

  

XIII. Informes del Comité BHAB 
A. Comité de Servicios para Adultos – Nancy Borchard y Gane Brooking, Copresidentes 
 1. Se llevaron a cabo discusiones sobre los suicidios en la cárcel basadas en la información 

proporcionada por la oficina del Sheriff  sobre protocolos y precauciones de seguridad. 
 2. Se respondieron preguntas sobre cómo se reconoce a los clientes de VCBH que están en la 

cárcel. 
 3. Se llevó a cabo una discusión sobre las salas de seguridad de la cárcel. 
 4. Se llevaron a cabo largas discusiones con respecto a las dificultades para encontrar 

vivienda para clientes de alto nivel de agudeza que son referidos desde la unidad de 

hospitalización psiquiátrica  (UIP),los hospitales del condado y fuera del condado yel 

Hospital Vista delMar. 
 5. Jessica Davis  hizo una presentación sobre los servicios proporcionados por los Servicios 

de Uso de Sustancias y proporcionó información sobre un programa de tratamiento de 

pacientes hospitalizados de 30 días para mujeres en Oxnard y Tarzana que incluye 

tratamiento de recuperación y seguimiento. 
 6. El programa EPICS se discutirá en la próxima reunión y la Sra. Borchard  proporcionará 

información a la Sra. Morrison con respecto a su pregunta anterior sobre el Plan de 

Tratamiento Comunitario Asertivo dentro del programa EPICS. 
 

B. Comité de Servicios de Prevención – Janis Gardner, Presidenta 
 1. Escuchado del personal con respecto a carteles, volantes y otra información distribuida en 

todo el condado en apoyo de mayo es el Mes de la Salud Mental. 
 2. Información escuchada de los Centros de Bienestar que están en proceso y se 

proporcionará una presentación en la reunión de septiembre. 
 3. El miembro de  BHAB,  Jesse Finkbeiner, de Aspire Counseling Services, ofreció una 

presentación y compartió dos videos muy impactantes, además de compartir su viaje 

personal. 
 4.  Mark Stadler ofrecerá una presentación sobre los esfuerzos de prevención dentro del 

Equipo de Intervención en Crisis (CIT) en julio. 
 

Comité de Servicios para Jóvenes y Familias – Kevin Clerici, Presidente 
 1. El Comité presentará su informe tras su próxima reunión prevista para junio. 

  

Xiv. Actualización del grupo de trabajo de BHAB 
A. Grupo de Trabajo de Reducción de Disparidades – Gane Brooking y Marlen Torres, Co-

Presidentes 
 1. El Grupo de Trabajo se reunió en los últimos meses y ha determinado la importancia de la 

transición del Grupo de Trabajo a un BHAB permanente  committee. 

  

XV. Viejos negocios 
A. Respuesta de VCBH a las brechas identificadas en el servicio – Actualización/Discusión 
 El Dr. Johnson informó que los puntos de datos fueron recibidos y los ítems  que no 

pertenecen a  VCBH  fueron  enviados    a otras entidades para  su  respuestas.  El Dr. 

Schipper y su equipo han estado trabajando consistentemente con los puntos de datos, han 

compilado  información y han aconsejado que un entorno de grupo de trabajo pequeño 

funcionaría  mejor para analizar más a fondo la información antes de presentar la BHAB 

completa. 
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 B. Actualización de la propuesta de innovación en salud mental móvil – Hilary Carson, 

administradora del programa de innovaciones de MHSA 
 El Dr. Johnson proporcionó la actualización para Hilary Carson informando que el 

presupuesto y el cronograma para la propuesta se han modificado de un programa de 3 años a 

un programa de 4años.  El costo total del programa no ha cambiado  y  la fecha de 

finalización no se ha visto afectada.  La camioneta se comprará en el año fiscal 2022, además 

de llevar a cabo un proceso de Solicitud de Propuesta (RFP) para los servicios y la evaluación 

del programa. 

  

XVI. Nuevos Negocios 
A. Audiencia pública para poner fin al período de comentarios públicos de 30 días: 

Actualización anual del año fiscal 2020-21 de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) - 

Jerry Harris 
 El Sr. Harris abrió la audiencia pública.  No se hicieron comentarios.  La Sra. Gardner se 

movió para poner fin al período de comentarios públicos de 3 días.  El Sr. Ramírez 

secundado.  La moción para aprobar el cierre del período de comentarios públicos de 30 días 

se llevó a cabo por unanimidad a través de la votación nominal. 

Aprobación para 

cerrar la 

audiencia pública 

para poner fin al 

período de 

comentarios 

públicos de 30 

días. M/S/C 

 

 B. Informe y recomendaciones del Comité de Nominaciones 
 El Sr. Harris señaló que los miembros del Comité de Nominaciones son Kevin Clerici, Jesse 

Finkbeiner, C. J. Keavney y Marlen Torres. 
 1. Presentaciones de la Lista de Oficiales para el Año Fiscal 2021-22 

 El portavoz del Comité de Nominaciones, Sr. Finkbeiner, presentó un resumen de cómo 

el Comité derivó sus decisiones y  anunció la siguiente lista de funcionarios: 
 Presidente: Michael Rodríguez 
 1er  Vicepresidente: Joe S. Ramírez 
 2º  Vicepresidente: Christopher Tejeda 
 Secretaria: Janis Gardner 
 Miembro en general: Nancy Borchard 
 El Sr. Finkbeiner pidió que se aclarara si el cargo de Presidente Emérito se elige o si 

automáticamente  es el anterior Presidente. Se hicieron comentarios y el Sr. Harris aclaró 

que, de acuerdo con los Estatutos, el cargo de Presidente Emérito es un cargo electo que 

es ocupado por el ex Presidente y declaró que no aceptará el cargo en este momento. 
 

 2. Aceptar nominaciones desde el piso 
 El Sr. Finkbeiner describió brevemente los criterios, el proceso y la apertura para aceptar 

candidaturas de los presentes.  No se recibieron candidaturas de los presentes. 
 

Nombrar presidente para el grupo de trabajo de elementos de datos 
 El Sr. Harris preguntó si algún miembro de BHAB  estaba interesado en ocupar la 

Presidencia del Grupo de Trabajo de Elementos de Datos, anteriormente ocupado por Mary 

Haffner. Ningún miembro de BHAB expresó su interés en servir como Presidente. 
 

D. Nombramiento  de Presidente para el Comité de Jóvenes en Edad De Transición (TAY) 
 El Sr. Harris pregunta si algún miembro del BHAB está tan  interesado en servir como 

Presidente del Comité de Jóvenes en Edad de Transición (TAY).  El Sr. Ramírez expresó su 

interés.  El Sr. Harris hizo el nombramiento. La Sra. Armann se trasladó para  confirmar el 

nombramiento.  La Sra. Keavney secunda.  La moción para aprobar el nombramiento del Sr. 

Ramírez como Presidente del Comité TAY fue aprobada por unanimidad a través de una 

votación nominal. 
 

E. Nombrar presidente para el grupo de trabajo de especialistas entre pares 
 El Sr. Harris preguntó si algún miembro de BHAB estaba interesado en servir como 

Presidente del Grupo de Trabajo de Especialistas de Pares, anteriormente ocupado por 

Elizabeth R. Stone.  Sin respuestas, el Sr. Harris pidió que los miembros de BHAB 

consideraran más a fondo su interés y  que este tema estuviera en el orden del día de junio 

para su reconsideración. 
 

F. Evaluación de identificación de membresía de BHAB : discuta la aprobación para realizar 

una encuesta de Zoom anónima opcional en la Asamblea General de julio de 2021 (REF: 

Artículos III.E. de los Estatutos de BHAB) 
 La Sra. Gardner se movió para aprobar la creación de una encuesta por Zoom para que todos 

los miembros de BHAB opten por responder con su estado de membresía.  El Sr. Rodríguez 

secundado. 
 

 Elizabeth R. Stone hizo un comentario público pidiendo al Dr. Johnson una aclaración sobre  

los requisitos porcentuales del Código de Bienestar e Instituciones (WIC) para las personas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aprobó el 

nombramiento del 

Sr. Ramírez como 

Presidente del 

Comité TAY. 
M/S/C 
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que se identifican como clientes, consumidores y  si los números que se han reportado 

mensualmente al Estado y si se ha cumplido el requisito. El Dr. Johnson respondió que  el 

WIC requiere que el BHAB consista en un 20% de consumidores, lo que equivale a 5 

miembros del BHAB de 23 miembros. 
 

 El supervisor LaVere expresó que apoya plenamente la realización de la Encuesta Zoom y la 

catalogación de la información y preguntó si lo que se proporciona se convierte en 

información pública.  El Dr. Johnson respondió que si alguien se autoidentifica en su 

solicitud de membresía de BHAB, que la información es pública, pero un solicitante no está 

obligado a autoidentificarse en la solicitud. 
 

 La moción presentada se aprobó por unanimidad a través de una votación nominal. 
 

G. Adoptar las mejores prácticas de interpretación del lenguaje 
 El Sr. Harris presentó el tema y la  Sra. Armann proporcionó un resumen del propósito y los 

antecedentes de las mejoresprácticas,  señalando que se  derivó  de una organización de Santa 

Bárbara que tiene una iniciativa de justicia lingüística que capacita a intérpretes,  funcionarios 

gubernamentales y líderes sin fines de lucro sobre cómo crear entornos de apoyo a la equidad 

para aquellos que hablan otros idiomas.  A posteriorizó un debate sobre la aclaración de si el 

BHAB requeriría dos intérpretes, como se indica en el documento de mejores prácticas, o si 

permanecería con un intérprete. 
 El Sr. Bhavani se refirió a la importancia de hablar con claridad y lentitud para ayudar con la 

interpretación, así como de seguir la recomendación de que los participantes en la reunión 

utilizaran auriculares y micrófonos. 
 La Sra. Flores-Haro recomendó llevar a cabo una capacitación o presentación antes de 

adoptar las mejores prácticas para obtener una mejor comprensión de lo que se está 

adoptando y para resolver otros detalles. 
 La Sra. Barragán proporcionó información detallada sobre la propuesta de adopción de las 

mejores prácticas de interpretación. 
 El Sr. Harris recomendó que VCBH revisara  si  es  fiscalmente factible contratar a dos 

intérpretes  y discutió brevemente una posible fuente de financiamiento. Se aclaró que la 

solicitud de dos intérpretes se referiría a todas las sesiones públicas de BHAB. El tema se 

volverá a plantear para su revisión en la Asamblea General de junio. 
 

Mejoras en el proceso de revisión de contratos 
 El Sr. Harris examinó el propósito de la solicitud para recomendar el cambio del proceso de 

revisión del contrato.  Propuso una revisión más exhaustiva de un contrato existente cada mes 

o cada dos meses  solicitando que  VCBH proporcionara una copia del "Anexo A" que 

contuviera  todos los entregables de los proveedores del contrato. No se presentó  una moción 

y no se tomó ninguna medida.   El Sr. Harris declaró que el actual proceso de revisión de 

contratos  continuará. 
 

I.  Solicitudes de presentación 
 Presentación epics – Sra. Morrison 
 Presentación del Programa de Bienestar – Sra. Barragán 
 

J.  Recomendaciones del Premio de Reconocimiento 
 El Sr. Harris señaló que un premio de reconocimiento será presentado a Elizabeth R. Stone 

enjunio. La supervisora LaVere agradeció al BHAB por  proporcionarle el próximo 

reconocimiento  señalando que ha sido una increíble defensora de pares que ha dado el 

ejemplo de un liderazgo vocal y sin miedo. 

Aprobó la 

realización de una 

Encuesta Zoom 

anónima en la 

Junta General de 

julio de 2021. 
M/S/C 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No se ha tomado 

ninguna medida.  

El tema se 

volverá a traer 

para su revisión 

en la asamblea 

general de junio. 

XVII. contratos 
Se plantearon y respondieron preguntas sobre el memorando de entendimiento del Centro 

Regional de Los Tres Condados (TRCS).  Por favor, vea la grabación de Zoom para obtener 

detalles específicos discutidos en https://vcbh.org/en/general-meeting?own=0. 

  

XVIII. Comentarios del público 
▪ Ezequiel A. Sánchez solicitó una aclaración con respecto al uso de los servicios de traducción 

en las reuniones de BHAB, señalando que los miembros de la comunidad monolingüe 

deberían poder escuchar la reunión en español y se debería recordar a los miembros de 

BHAB que cambien al inglés cuando los miembros monolingües de BHAB estén hablando 

para facilitar la comprensión de lo que se está diciendo. 
▪ Liz Warren compartió varios recursos en seguimiento a la presentación de Dan Hick: 

"Riesgos locales emergentes: fentanilo".  Estos recursos se proporcionarán a los miembros 

del BHAB y se convertirán en parte de las actas.  También pidió que el Presidente fuera más 

  

https://vcbh.org/en/general-meeting?own=0
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Asistencia a la Reunión General de la Junta Asesora de Salud conductual 

 

2020-21 letra chica Miembros July Aug Sept Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May June 

Distrito 1 3/11/21 – 3/10/24 Claudia Armann X X X X X X X X X X X  

Distrito 5 9/15/20 – 9/15/23 Soledad Barragán   X X e X X X X  X  

Distrito 2 2/24/19 – 2/23/22  Ratan Bhavnani X X X X X X X X X X X  

Distrito 3 1/26/21 – 1/26/24 Nancy Borchard  X X X X  X X X X X  

Distrito 3 1/13/19 – 1/12/22  Gane Brooking X X X X X  X X X X X  

Distrito 1 10/7/18 – 10/6/21 Kevin Clerici X e X X X  X X X X X  

Distrito 5 3/23/21 – 3/22/24 Jose Estrada           X  

Distrito 4 4/7/20 - 10/13/21 Jesse Finkbeiner X X X X X X X X X X X  

Distrito 1 4/27/21 – 4/26/24 Genevieve Flores-Haro             

LE 9/10/19 – 9/10/22 Cmdr. James Fryhoff X  X X X  X X X  X  

Distrito 3 4/15/21 – 4/14/24 Janis Gardner X X X X X X X X X X X  

Distrito 4 9/17/19 – 9/17/22 Jerry Harris X X X X X X X X X X X  

Distrito 1 5/11/21 – 5/10/24 Cheryl Heitmann             

Distrito 2 7/21/20 – 1/7/22 Carol J. Keavney  X X X X X X X X X X  

BOS 1/1/21 – 12/31/21 Supervisor Matt LaVere       X X X X X  

Distrito 4 2/9/21 – 2/9/24 Jennifer Morrison        X X  X  

Distrito 2 3/15/20 – 3/15/23 Patricia Mowlavi X X X X X X X X X X X  

Distrito 3 12/1/20 – 12/1/23 Joe S. Ramirez X X  X X e X X X X X  

Distrito 5 1/25/20 – 1/24/23 Michael Rodriguez e e X X X X X X X X X  

Distrito 4 4/13/21 – 9/17/21 Christopher Tejeda           X  

Distrito 2 9/17/19 – 9/16/22 Carol Thomas X e X e e X e X X X X  

Distrito 5 1/11/20 – 1/24/23 Marlen Torres X X e X X e X X X X X  

opcional: 
Psiquiatra 
en ejercicio 

 VACANT             

 

 Presente = X 
 

 Distrito 1: Supervisor LaVere 

 Distrito 2: Parques supervisores 

 Distrito 3: Supervisor Long 

 Distrito 4: Supervisor Huber 

 Distrito 5: Supervisor Ramírez 

específico al pedir comentarios públicos para evitar confusiones, declarando "¿hay algún 

comentario de los miembros de la Junta?". 

XIX. aplazar 
Se levanta la sesión a las15:46 horas.  

  



EMERGING RIESGO LOCAL: FENTANYL

La ola más mortífera de la crisis de opioides 
hasta ahora ha llegado al condado de Ventura

Daniel Hicks, Gerente

May 17, 2021

Servicios de consumo de sustancias - Prevención
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Indicadores del Desafío - a nivel nacional

CDC el 11 de febrero de 2021, destaca el alcance del problema.
En 2019, se produjeron 70.630 muertes por sobredosis de drogas en los Estados 
Unidos (21,6 por cada 100 000) lo que representa un aumento del 4,3% con 
respecto a la tasa de 2018.

Entre ellos, aproximadamente el 71% involucró opioides y el 52% opioides 
específicamente sintéticos excluyendo la metadona- Fentanilo ahora predomina

• Ningún estado tuvo una disminución significativa en la tasa de mortalidad por 
opioides sintéticos entre 2018 y 2019, &la región del censo occidental tuvo la 
mayor relación relativa (68%) y absoluto (1,9 por 100 000) aumento.

•
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Indicadores del Desafío - a nivel nacional

El objetivo en movimiento comenzó en la década de 
1990 Rx Drogas y Heroína sintéticos y análogos 
Fentanilo &metanfetamina
Desde 2013, las muertes relacionadas con opioides sintéticos 
aumentaron en gran medida debido al fentanilo y análogos de 
fabricación ilícita (por ejemplo, acetelfentanilo, carfentanilo).

A medida que el fentanilo se volvió más omnipresente, las muertes 
por sobredosis aumentaron en todas las edades, ambos sexos, a 
través de razas /etnias, todos los niveles de urbanización, en la 
mayoría de los estados de los Estados Unidos.
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Indicadores del Desafío – Condado de Ventura

Informe Especial del Examinador Médico – Muertes por sobredosis en 2020

Tendencias notables: 

Las muertes por sobredosis entre 2019 y 2020 aumentaron en 68 (aumento del 
45,6%). En comparación con el año anterior, las sobredosis accidentales para 2020 
aumentaron en 75 mientras que las sobredosis suicidas disminuyeron en 5. 

Las muertes por fentanilo y benzodiazepina aumentaron significativamente en 
2020 en comparación con 2019. El fentanilo contribuyó a 54 muertes más que el 
año anterior. Las benzodiacepinas contribuyeron a 34 muertes más que el año 
anterior. 

El mayor número de muertes por sobredosis en 2020 fue entre los 31 y los 40 años 
(49 muertes) y de estas muertes, 24 relacionadas con el fentanilo.
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De 706 exámenes postmortem, 203 fueron ODI accidentales
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Fentanilo significativo en sobredosis fatal aumentan 2020
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Anticipar los desafíos

En respuesta a desafíos significativos, VCBH tomó medidas 
específicas:
Forzamos los esfuerzos para advertir a los residentes en riesgo de OD y 
apoyamos a todas las fuerzas del orden, en todo el condado, con 
naloxona que salva vidas.

• Durante el mismo período de tiempo (CY 2020), distribuimos 890 
kits de rescate de sobredosis a los clientes, y documentamos 317 
reversiones de sobredosis; es decir, 317 vidas salvadas.

• Ampliamos los mensajes de advertencia de fentanilo en toda la 
comunidad, con la colaboración del departamento de Salud Pública. 

• Nuestro panel de datos de opioides coast se actualiza para el 
público, con tratamiento, reemplazo de jeringas e información de 
eliminación de medicamentos.

•
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Carteles comunitarios
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Mensajería comunitaria
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Cerca de Horizon

Mejorar el diseño del Programa de Prevención de ODs
Kits de rescate para contener tres (3) dosis de naloxona, en lugar de las dos actuales (2)
Capacitación para la respuesta de la OD para incluir información de síntomas específicos del 
fentanilo

Cuestionario de reversión de OD sin papel; datos más útiles en menos tiempo

Mensajes de reducción de daños a las personas que consumen drogas – Salud pública

Esfuerzos de mensajería para la reducción del estigma, Trastornos por uso de opioides (OUD)

Disponibilidad in situ de tiras de control de drogas; información de la línea de educación en seguridad 
y acceso

Educar a los miembros y parejas de la familia – Terapia agonista de opioides v. abstinencia (por 

ejemplo, buprenorfina) como recaída más mortal (después de la cárcel, en tratamiento)
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Teniendo en cuenta lo que NO sucedió

"Aunque reconocemos que los ODs mortales han alcanzado un 
nuevo punto áldido, estamos seguros de que la cifra de muertos 
podría haber sido aún mayor si no fuera por los esfuerzos de 
prevención colaborativa y rescate por sobredosis , incluidos los 317 
cambios documentados en 2020,
que fueron el resultado de nuestro Programa de Prevención de 
Sobredosis" 

- Dr. Loretta Denering

Visit www.VenturaCountyResponds.org

http://www.venturacountyresponds.org/


13

Fuentes y citas

Informe Especial: Sobredosis Fatales de 2020; Christopher Young, MD, Examinador Médico Jefe: 
21 de febrero de 2021; Oficina del Examinador Médico del Condado de Ventura. 
https://meo.ventura.org/wp-content/uploads/2021/02/OD-Report-2020.pdf 

Aumentos continuos en las muertes por sobredosis relacionadas con opioides sintéticos: 
Implicaciones para la práctica clínica; Grant T. Baldwin, PhD, MPH1; Puja Seth, PhD1; Rita K. 
Noonan, Doctora; División de Prevención de Sobredosis, Centro Nacional para la Prevención y El 
Control de Lesiones, Centros para el Control y la Prevención de Enfermedades, Atlanta, GA;  Jama. 
2021;325(12):1151-1152. doi:10.1001/jama.2021.1169

Fentanyl, Inc.: Cómo los químicos pícaros están creando la ola más mortífera de la epidemia de 
opioides; Ben Westhoff, Atlantic Monthly Press: septiembre de 2019; 

ISBN 978-0-8021-2743-3



 

 

 

Cómo trabajar con intérpretes  
Las mejores prácticas 

 
Los intérpretes transmiten un mensaje de forma oral o visual, entre 2 o más personas que no 

tienen un lenguaje común, sin agregar, eliminar o cambiar el contenido o la intención del 

mensaje.  

El rol del intérprete  
• El o la intérprete explica las reglas básicas y el proceso   

• Hable en 1ra persona  

� Si el/la intérprete habla por él/ella mismo/a, lo hará en 3ra  persona  

• Imparcialidad 

• Confidencialidad 

• Todo lo que se comunique será interpretado 

� Incluyendo comentarios negativos, obscenidades, declaraciones 

inapropiadas, cualquier comentario que se escuche  

 

 Participante/protocolo durante la conversación 

• Hable sólo una persona a la vez 

• Hable alto y claramente  

• Hable a una velocidad moderada  

� Por favor, recuerde no hablar muy rápido para que el o la intérprete pueda 

seguirlo  

• Hable directamente con la persona indicada, no a la o el intérprete 

• Observe las señales de la o el intérprete para parar, hablar más lento…  

• Los chistes/expresiones idiomáticas/bromas privadas a menudo no pueden ser 

interpretados, evítelos cuando sea posible  

• Evite conversaciones paralelas 

� Distraen, son irrespetuosas y hacen que se pierda información   

 

Para tomar en cuenta  
• Evite los roles dobles para los y las intérpretes 

� El proceso mental rápido, la atención y la concentración requeridos de los y 

las intérpretes no permiten que puedan cumplir efectivamente un segundo rol 

en la junta  

• Cualquier evento de más de una hora requiere 2 intérpretes   

• Provea información pertinente y documentos para el o la intérprete con anticipación  
 

 

Este documento ha sido elaborado por la Red de Justicia Lingüística de la Costa Central.  Para más información 

sobre la Red vaya a:  www.comunidades-justas.org/red-de-justicia-linguistica o llame al 805-966-2063.            



Board Date Contractor Amount Term Description

4/13/2021 Dennis M. Giroux & Asociados $519,166 

Del 1 de julio de 2020 al 30 

de junio de 2021

Año Fiscal (año fiscal) 2020-21 Primera Enmienda del Acuerdo con Dennis M. Giroux &

Asociados (DMG).

DMG proporciona servicios ambulatorios de tratamiento de SUD a adultos involucrados en el sistema

de justicia penal en varios lugares del condado de Ventura, incluyendo Oxnard, Ventura, y la cárcel

del condado de Todd Road. DMG utiliza las siguientes prácticas basadas en evidencia: matriz,

búsqueda de seguridad y terapia de reconocimiento moral. Del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de

2020, DMG atendió a 215 clientes financiados a través de fondos AB109 y 324 clientes financiados a

través de fondos de Drug Medi-Cal (DMC). Desde el 1 de julio de 2020, DMG ha atendido a 78

clientes financiados a través de fondos AB109 y 390 clientes financiados a través de fondos DMC.

DMG espera atender a un total de 128 clientes financiados a través de fondos AB109 y 550 clientes

financiados a través de fondos del DMC. La enmienda al acuerdo existente con DMG refleja un

aumento de $19,931 debido a una tendencia al alza en los clientes de DMC que resulta en un

aumento en los servicios ambulatorios. Este acuerdo está financiado por los fondos DMC Federal

Financial Participation (FFP), Realignment y AB 109.

4/13/2021 Centros de Tratamiento de Tarzana, Inc. $2,117,713 

Del 1 de julio de 2020 al 30 

de junio de 2021

Año Fiscal 2020-21Second Enmienda al Acuerdo con Tarzana Treatment Centers, Inc.

(Tarzana). Tarzana proporciona múltiples niveles de trastorno por consumo de sustancias

residenciales (SUD) y servicios de tratamiento de manejo de abstinencia residencial para adultos y

jóvenes. Desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, Tarzana atendió a 200 clientes de

gestión de retiros hospitalarios con una tasa de finalización del 77%, 112 clientes en residencial para

adultos con una tasa de finalización del 71%, y 13 clientes en residencial juvenil con una tasa de

finalización del 31%. Desde el 1 de julio de 2020, Tarzana atendió a 139 clientes de gestión de retiros

hospitalarios con una tasa de finalización del 73%, 60 clientes en residencial para adultos con una

tasa de finalización del 58%, y 6 clientes en residencial juvenil con una tasa de finalización del 0%.

Tarzana espera atender a un total de 238 clientes de gestión de retiros hospitalarios, 103 clientes en

residenciales para adultos y 15 clientes en residencial juvenil para finales de este ejercicio fiscal. La

enmienda al acuerdo existente con Tarzana refleja un aumento de $200,000 debido a una tendencia

al alza en los clientes, así como la expansión de los servicios de tratamiento de SUD a Lancaster y

Long Beach. En Lancaster, se han añadido cuatro (4) camas residenciales adicionales; y en Long

Beach, se han añadido seis (6) camas residenciales adicionales para los servicios de tratamiento de

SUD de gestión de retiros. Este acuerdo está financiado con fondos discrecionales DMC FFP,

Substance abuse Prevention and Treatment Block Grant (SABG), Realignment 2011 y AB 109. 

Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para abril de 2021



4/13/2021  Regional de los Tres Condados $0 

Del 1 de julio de 2020 al 30 

de junio de 2022

Año Fiscal 2020-21 Memorando de Entendimiento (MEMORANDO) con el Centro Regional de

los Tres Condados (TCRC). TCRC es una corporación privada sin fines de lucro que contrata con el

Departamento de Servicios de Desarrollo de California para proporcionar o organizar un continuo de

servicios de diagnóstico y apoyo a personas con discapacidades del desarrollo. La mayoría de los

servicios y apoyos son gratuitos, independientemente de su edad o ingresos, y la mayoría de las

personas atendidas son beneficiarios de Medi-Cal. El Memorándum de Entendimiento con TCRC

establece una relación de trabajo cooperativa no vinculante entre TCRC, La Unidad Hospitalaria del

Centro Médico del Condado de Ventura (VCMC-IPU) y Ventura County Behavioral Health (VCBH)

para mejorar la calidad de los resultados de salud mental para las personas diagnosticadas

dualmente con enfermedades mentales y discapacidad del desarrollo. El Memorándum de

Entendimiento también prevé disposiciones para el reembolso de los servicios cuando un cliente de

TCRC, que está ingresado en la VCMC-IPU, ya no cumple con los criterios de necesidad médica

hospitalaria para los servicios hospitalarios psiquiátricos y hay dificultades para volver a cargar al

paciente a su sistema de apoyo. Si no se puede encontrar una ubicación adecuada después de que

se haya determinado que un paciente ya no satisface la necesidad médica de hospitalización

hospitalaria, el Memorándum de Entendimiento establece que TCRC: (1) compensará diariamente a

la VCMC-IPU a una tasa administrativa sub-aguda basada en la tasa provisional del condado

establecida por el Estado, (2) remitir el pago de los costos de los medicamentos a una tasa de $100

por día si no hay seguro médico que pague los costos de los medicamentos , y (3) asumir la

responsabilidad financiera de cualquier monitorización y transporte de pacientes uno a uno necesario

a la siguiente colocación del paciente. El Memorándum de Entendimiento con el TCRC establece una

relación de cooperación entre el Centro Regional y los organismos de salud mental de HCA,

formados por VCMC-IPU y VCBH, a partir del 1 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2022.

4/27/2021

Todos los idiomas interpretación y traducción, 

Inc. $0 

Del 1 de julio de 2020 al 30 

de junio de 2021

Fy 2020-21 Quinta Enmienda del Acuerdo con Todos los Idiomas Interpretación y Traducción,

Inc. (ALIT). ALIT proporciona servicios de interpretación y traducción para clientes VCBH y VCBH.

La Quinta Enmienda del Acuerdo con ALIT añade servicios de interpretación remota de vídeo, así

como tarifas mínimas y tarifas de cancelación tanto para servicios de interpretación de video remotos

como de líneas telefónicas. La Quinta Enmienda aclara el alcance de los servicios de interpretación

de líneas telefónicas y remotas de vídeo añadiendo una descripción específica del servicio de

interpretación remota de vídeo y las tarifas correspondientes, ya que ALIT ha estado cobrando a

VCBH la línea telefónica interpretando las tarifas de todas las imágenes remotas de vídeo

proporcionadas hasta la fecha. Además, la Quinta Enmienda añade una tarifa mínima de 30 minutos

y una tarifa de cancelación basada en 30 minutos de la tarifa de idioma asignada al acuerdo, ya que

ALIT está experimentando un momento difícil que cubre las asignaciones de servicios de VCBH sin

que dichas tarifas se incluyan en el acuerdo. La adición de estas tarifas garantizará que los

proveedores de servicios de interpretación puedan obtenerse y conservarse para futuras necesidades

de servicio.  Estos cambios son efectivos el 1 de marzo de 2021 en adelante. 



4/27/2021

Fundación de Atención Médica Condado de 

Ventura $128,150 

Del 1 de julio de 2020 al 30 

de junio de 2021

Fy 2020-21 Tercera Enmienda del Acuerdo con la Fundación de Atención Médica para el

Condado de Ventura, Inc. (HCFVC). HCFVC es una corporación de beneficios públicos sin fines de

lucro cuyo propósito exclusivo es proporcionar apoyo financiero y de otro tipo en beneficio de la

Agencia de Atención Médica del Condado de Ventura. HCFVC proporciona servicios de

administración y desembolso para las siguientes actividades financiadas por la Ley de Servicios de

Salud Mental (MHSA) de VCBH: (1) estipendios de pasantías para estudiantes de pregrado,

posgrado y doctorado que persiguen un título de salud mental e pasante con VCBH; y (2) Asociación

de Servicio Completo (FSP) y programa de Apoyo y Compromiso Integrado Rápido (RISE, por

susatón) servicios básicos de pago para clientes en crisis inmediata, como ropa, alimentos y

vivienda. Las tarifas y requisitos asociados con estas actividades se detallan en las Condiciones de

Descripción y Pago del Programa del acuerdo HCFVC. La Tercera Enmienda del acuerdo con

HCFVC restablece los estipendios de los pasantes y proporciona fondos adicionales para los

servicios de administración, aumentando el máximo del contrato de $49,500 a $128,150 (un aumento

de $78,650), a partir del 1 de julio de 2020 hasta el 30 de junio de 2021. El aumento proporciona

estipendios para 19 pasantes y cubre los costos administrativos asociados con el desembolso. Los

estipendios alientan a los estudiantes a hacer prácticas en VCBH y aumentar la probabilidad de que

estén disponibles para contratar cuando completen su pasantía. La parte del programa Necesidades

Básicas FSP/RISE del acuerdo sigue vigente con el mismo monto presupuestario de $49,500. El

acuerdo se financia con fondos de MHSA.

4/27/2021

Fundación de Atención Médica Condado de 

Ventura $242,000 

Del 1 de julio de 2021 al 30 

de junio de 2022

Fy 2021-22 Cuarta Enmienda del Acuerdo con HCFVC para estipendios educativos financiados

por MHSA y apoyos y servicios administrativos del programa de necesidades básicas. La 

Cuarta Enmienda para los estipendios educativos financiados por mhsa y los apoyos de

financiamiento del programa de necesidades básicas y servicios de administración con HCFVC

extenderá el plazo del acuerdo a partir del 1 de julio, 2021 hasta el 30 de junio de 2022 y aumentar el

máximo del contrato de $128,150 a $242,000 (programa de estipendios $192,500 y programa de

necesidades básicas $49,500). El monto refleja un aumento al programa de estipendios por un

monto de $113,850 del año fiscal anterior y esto permitirá la participación de hasta 42 pasantes.


