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Registro de invitacion

Noticias de financiamiento: Inversidn histérica en salud conductual en el presupuesto de CA 2021-
22

El comunicado de prensa conjunto del Consejo de Agencias Comunitarias de Salud Conductual de CA
(CBHA, por sus miembros) enumera las inversiones histéricas en salud conductual a través del
Presupuesto 2021-22 de CA. Se proporcionan resimenes de temas y paginas web relacionados con
CALBHB/C para ayudar a asesorar sobre estos programas y recursos tan importantes.

Infraestructura continua de atencién: $2.2 mil millones

Nifios y Jévenes: (Children &Youth Issue Brief &Transitional Age Youth Issue Brief)
Edades O - 25: $4.4 mil millones durante 5 afios para un nuevo e innovador sistema de salud
conductual
Salud Mental Integrada Basada en la Escuela: $205 millones en fondos estatales y federales
para el programa de la Ley de Servicios Estudiantiles de Salud Mental (MHSSA, por sus, por
sus)
Foster Youth: $222 millones en fondos Unicos para fortalecer los esfuerzos del condado para
evitar que los jévenes ingresen al sistema de cuidado de crianza temporal, y $138 millones en
fondos Unicos para ayudar a abordar las necesidades complejas de los jovenes de crianza
temporal como una alternativa a las colocaciones fuera del estado

Fuerza laboral: (P4gina web de la fuerza laboral)
$800 millones para ampliar la fuerza laboral de salud conductual

Junta y Cuidados: (Board &Care Issue Brief)
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$805 millones para abordar la escasez de Board &Cares (Instalaciones Residenciales para
Adultos o Instalaciones Residenciales para Ancianos) para personas que viven con Ingresos del
Seguro Social, incluidas aquellas con enfermedades mentales

Reduccidn de disparidades: (Pagina de Temas Culturales)
63,1 millones para el Proyecto de Reduccién de Disparidades de CA

subvenciones

Programas de Subvenciones de Bienestar de Salud Mental, Autoridad de Financiamiento de
Instalaciones de Salud de CA (CHFFA): Actualmente hay $22,584,573.39 disponibles en fondos de
capital para el tratamiento residencial de crisis, la Unidad de Estabilizacién de Crisis y los programas del
Equipo Mévil de Apoyo a Crisis y $1,138,616.00 en fondos de personal del Equipo mdvil de apoyo a
crisis. Fecha limite: 29 de octubre de 2021

CALBHB/C Issue Briefs

Junta y Atenciéon (ARF o RCFE)
Nifios y Jévenes
Justicia Penal
Preparacion y recuperacién ante desastres
empleo
Adultos Mayores
Datos de resultados de rendimiento
iJuventud en edad de transicion NUEVO!
Prevencién del suicidio

Listado completo de temas (mas de 30) en: www.calbhbc.org/newsissues Preguntas:
cal@calbhbc.com

Eventos en linea e informes

Tablero &Cuidados Atenciodn de crisis
(Instalaciones residenciales para adultos (ARF) o Scaling Up 988: En el camino hacia el sistema
instalaciones residenciales para ancianos (RCFE)) ideal de crisis, SAMHSA, 27 de julio

Sesion de escucha para operadores deARF, Ca
Behavioral Health Planning Council Housing Alternativas a la respuesta policial para

&Homelessness Committee, 29 de julio, 9 am personas en crisis de salud mental,
Asociacion Nacional de Directores de
CalAIM Programas Estatales de Salud Mental,

Seminario web sobre salud y bienestar en CalAIM Seminario web grabado

101, CSAC Finance Corporation, HealthNet, CA Health
&Wellness, Institute for Local Government empleo
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https://secure-web.cisco.com/1kvFdMKz27BRujXLSCXD3KQPbH8rVxyxw5_ky6lRomlcnyw54tFTkgUmpgRv04YEBGVGWZaifMrjqWawqvdL2qwyZXB6AKxnNNfbg20BsXj1l12IuH6pusWujC5X6jRV3FPSqW9BIXk18y2j8gK2hVtOgWVSbmt4kxf4zaxp8IN4ZvJ6X6QyHW6IR31lvLlt21e3KRvBeOS3JG99F94n_1zH1JKSiIxVUqGjBBlRHH3z9rfXN8-m6Pb0ItLyF3shmguPBKySbBqeB_KXgmefcp92QPAO6krva81msP5FwMtCH_l5eMHUd5Ft7tBvSUDBppTgJ416XoRMPUbfiJUo7aaBf0_x6_5oPz82zALAhGWoifRVFZRcv-fy9BNZXtPiEzOH-cZoOqXdntEtA96A_Vr7Xnr8GUaS1ktqDAkreqgU/https%3A%2F%2Fwww.calbhbc.org%2Fuploads%2F5%2F8%2F5%2F3%2F58536227%2Fissue_brief_-_employment.pdf
https://secure-web.cisco.com/1nrscjG4UBjdtViGVM343H6Tck91w9bgYoSv6C48NkKmd6QZIbIZSVhwc6dxTvKHkdCUKfcrAzO5Xil9sFcylvVTbIvaqNghPOCjSO-oeLVZO-qhy-2XGZfsUspUdO0Xe2z1Hu5508_VY89tVHIO9U3tpVs3nU6uQkqFsqa88mwx7hkk85KWUK8N8KtjXrz8MaY2klVSnPD3yCr8VBFFxyrFpfeMokiaQwyEGqCXXGOQYFKnhYb3Ziq9bJ1YSXCr2wAw5Y9NPMXhSwaPej5nl7QhWKI_vVY3zw-1Wla0Vk8aihzqsv9TgCCeLnSgDpcswMic_k1OuIDdDU7nxR0zQPrTpM2twgS4WxsALuiKB4dEhlQGVYfYXmUqivSA_DY7tw2PoBjuirQhfOQ0z-1yBvao51ax-mh52GsQYSXJg55s/https%3A%2F%2Fwww.calbhbc.org%2Fuploads%2F5%2F8%2F5%2F3%2F58536227%2Fissue_brief_-_older_adults.pdf
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https://secure-web.cisco.com/1H7BwEWQwFJSx90k3eU-1oUrYuRY94Coayvr50lHHdId0AzDiuqwrlFo5jqsFuirMTkbhpFU6XIULtR0jsfWo27FjgzFfjZJIJGcNB-SruIg8pFajBKDPYNTKpBaC_hDjuKLku9PhBCGqJr21d8LE5YqeVBE8ZZsB36p00AdUYafLhpiEF6XUSQa1wF7CaPiZF7b5JhZ67HrpMyQQpAa98U2a0nMUrrwkBIs92hh2PRIMCmp0ZxKCkUMEbaKgqkg_nAINcUth93oJxf78CyaSowZiak8eh79ih9gWJEid8PCjF_3LpYiX9C14mK4BXi96Eq02oWMuXxhdPZXB6StIHjyePTqGuKmPWTrzYno2Rf1Ptw6YIVxtC0-d1f7RXKI0KCJs5gyuveUW8Y352u0qH_4Ck7zI2WwH8U8imm7JcDQ/https%3A%2F%2Fnasmhpd.adobeconnect.com%2Fscalingup_reg%2Fevent%2Fevent_info.html
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Nifios y Jovenes
Practicas informadas sobre el trauma en lasescuelas:
Comprender el trauma racial y cultivar el bienestar,
SAMHSAThursday, 22 de julio de 2021, 11:30 am -
1:00 pm PT
Children &Youth Behavioral Health Initiative, DHCS
BH-SAC, 29 de julio, 3:25 pm (parte de una agenda
mas amplia)

"Ending the Silence: A Mental Health Program"
Presentacién deNAMI

Abordar las necesidades de salud mental de los
jovenes en las escuelas, Mental Health America
National Policy Institute

Family Urgent Response System (FURS) es un sistema
coordinado a nivel estatal, regional y de condado
para jévenes, familiares y cuidadores en el sistema de
cuidado de crianza

continuo
Behavioral Health Continuum Infrastructure, DHCS
BH-SAC, 29 de julio, a la 1:40 pm como (parte de
una agenda mas amplia)

Blueprint for Behavioral Health: A Vision for All
Californians' Behavioral Health, Behavioral Health
CAction Coalition
PDF de 35 pdginas y presentacidén grabada

Justicia Penal
Reducir la falta de vivienda para las personas con BH

Apovyo a las metas vocacionales de los
jovenes con salud mental y rehabilitacion
vocacional Seminario web grabado

LGBTQ+
Reducir el comportamiento suicida de
adolescente LGBTQ + Articulo, cuidado de su
mente

Estrategias para mejorar la atencidn brindada
a las comunidades LGBTQI, Consejo Nacional
para el Bienestar Mental, Registro

medicacién
Redescubriendo la innovacidn en salud
mental: terapias psicodélicas emergentes, El
Consejo Nacional, 29 de julio, 9 am PT

Soporte entre pares
Cdédigo de Etica de Medi-Cal para
Especialistas de Apoyo entre Pares enCA, Ca
Department of Health Care Services, julio de
2021

Trastorno por uso de sustancias
Un récord de 93,000 personas murieron por
sobredosis de drogas en los EE. UU. El afio
pasado, Radio Publica Nacional

Las clinicas comunitarias certificadas de salud
conductual (CCBHC, por sus, por sus, estan
cerrando la brecha en el tratamiento de la
salud mental y el uso de sustancias). Informe
completo

necesita salir de prisiones ycarceles, Ca Council on
Criminal Justice &Behavioral Health

ACCEDA a la Mesa Redonda de Liderazgo de CA para
que los lideres regionales fomenten las relaciones,
identifiquen oportunidades de colaboracién cruzada,
recopilen datos, identifiquen necesidades, 28 de julio

CA ordend detener la detencidon prolongada de

reclusos con enfermedades mentales, Courthouse
News Service, junio de 2021

Cultura / Etnicidad / Raza

Prevencion del suicidio
Cumbre de Prevencidn del Suicidio,
Asociacion Americana de Suicidologia, 24 y
25 de julio

Telesalud
Going Virtual: Cdmo 3 proyectos enfocados
en jovenes adultos pivotaron hacia
plataformasvirtuales, transiciones a un
centro de investigacién para adultos

Atencion informada sobre el trauma


https://secure-web.cisco.com/1IWxHVImM1xJt_T_06y_j1W8RFFn-fWsZbbnerK2rfBtymMbpCHmcdYom95Sa-b4MT4urRjnphQC-8-3G86B8utPxrYI_e6Dwo8OWuP19JuystdgAGTaHuSlZLn-axjuE2Ci-jXPrc03dsdat6eL6h3EQODe4-SiFAfoW_rjgD_3AaVXcN7w7PRX-wo9N6GZatx8nKyHzT4tXd_By_o4dcRpUH0Vjg3nc9ka0EMEl2ESHqkFK5vyp_Y2FvjvlpJQ5LmB87JvhY4lelBepdQ9QVjrJ3kFuKBQoUCUv8lrs7cQZe91-XZS7ceLQrkYJA3Q2VKESgLwa1apDmRaXityF8llrQji2gYuOGl6d4TEd1x2R-B8ZjzP-8tAvkIhmViHo9JIDW2r5EqdNEO4SLbtNW-sGnCA353k-y0MXi5momn0/https%3A%2F%2Fevents-na3.adobeconnect.com%2Fcontent%2Fconnect%2Fc1%2F986655080%2Fen%2Fevents%2Fevent%2Fshared%2F1700946820%2Fevent_landing.html%3Fsco-id%3D3768089245%26_charset_%3Dutf-8%26eType%3DEmailBlastContent%26eId%3Dee1ca820-652c-4460-813e-34d2042e342f
https://www.dhcs.ca.gov/Pages/BHStakeholderAdvisoryCommittee.aspx
https://secure-web.cisco.com/1Dov_ZtsdRdH7bJ2KHMmX3ICcsimtDxYNfU7dZimnimNhNbLDEyxkLFGHRpfx3g4prG1wOeE8HmsIqRW9SSJsw2M4awkGcbVuCOZrujFDPW284n1x2es73Z9rAF4__E0VNZb9C2xlNIGedmpOHipSRJAlL-9SVlLWf8jmc0FoWtiXDLlMLq_TQbGVM_X29SGdIKowVF6hJgaSCyRq6faoQNnpm4yQaAnYnFebOJZUL7ex_boM8zJDKRJ9x1ack63QYijfEb8fZQIBdxTjGeKsuOBf6MdgEz_dOuLAwD_I4HzKaKIOz3HF9lauVmw_Sr9c4ETOdl0AGjGfMjYBo400yUL2WTbQlYDhLXfnPBKWLt40QVfI1_NLvHIbTCWoUg7ydCNv-kCgQK_9PcA6FD-ohOsYiN0EnhTUTOIpK4tglTc/https%3A%2F%2Fwww.nami.org%2FSupport-Education%2FMental-Health-Education%2FNAMI-Ending-the-Silence
https://youtu.be/1Yr7ZUtmvgk
https://youtu.be/1Yr7ZUtmvgk
https://www.cdss.ca.gov/inforesources/cdss-programs/foster-care/furs
https://www.dhcs.ca.gov/Pages/BHStakeholderAdvisoryCommittee.aspx
https://secure-web.cisco.com/1BX46Lxyd-mPVYrtH7CNT9N6bKy3j2DurcAt00Xe6nAATouXrRf6QA0nii2KFb9ScIugDGrMj0mIiVNtSRlx7iCaNmA5bZNgdIa-VZgarkUMmxuP21-pTMXvdBdFYCts93aXZVQ5wc6dycBYlKk81bFFQaGDSod0NEVt1AiomDd_48G3sGrGQIw19Na7FMaU4cJxKfGb21JM4mwk73-eQNgS8JaS14PE7SdKGfIbMP8uaSj-TERpxJ0wQ-uQqWf1rL3gqDU95GZsQH6neZtZMJqUqbB_LlxGwobMJezeryW3V0ihk8bqMj1SCPoEdh5r7EKhtfdDDcn8UHq39Sn0Cs4EEnbzVz6kDRBH79xomyVAm4peq9UHI-dnOyL6lDKTfL_6RVCcwCMZY4_yvvO8XuzddJobbks4GoB-z12aAJEE/https%3A%2F%2Fwww.behavioralhealthaction.org%2Fblueprint%2F
https://secure-web.cisco.com/1BX46Lxyd-mPVYrtH7CNT9N6bKy3j2DurcAt00Xe6nAATouXrRf6QA0nii2KFb9ScIugDGrMj0mIiVNtSRlx7iCaNmA5bZNgdIa-VZgarkUMmxuP21-pTMXvdBdFYCts93aXZVQ5wc6dycBYlKk81bFFQaGDSod0NEVt1AiomDd_48G3sGrGQIw19Na7FMaU4cJxKfGb21JM4mwk73-eQNgS8JaS14PE7SdKGfIbMP8uaSj-TERpxJ0wQ-uQqWf1rL3gqDU95GZsQH6neZtZMJqUqbB_LlxGwobMJezeryW3V0ihk8bqMj1SCPoEdh5r7EKhtfdDDcn8UHq39Sn0Cs4EEnbzVz6kDRBH79xomyVAm4peq9UHI-dnOyL6lDKTfL_6RVCcwCMZY4_yvvO8XuzddJobbks4GoB-z12aAJEE/https%3A%2F%2Fwww.behavioralhealthaction.org%2Fblueprint%2F
https://www.youtube.com/watch?v=3hkA78HbFUs
https://secure-web.cisco.com/1HRbk2NzmBFsltoTF1ylGkTwM-i2o3N1RqTn7yHGZqw_5BICMmqb0fNAJcpVxTLITfSw_TFFy6VGUsTRvzPDzKM5D0oWnNY4-JHg8Zh_sw_xryFD0LgumASb3QIVjtvuu4EAIiBga29_g8vKTGCbObh7Hv5aTMnc8nGqqFhMMhX69W6FV_-0EXHSe4qKUKILlDyF02alYPLnfevcpW64BGOC1R2Zb-M2R4HGDfHeKhw1JB5EBiu5278C6Flm0Ca_HKU6r5eH8YTEfSfGScITOINtLy61HjJK0tPJ36ywUZaUr4fm-qFTWgxMtCm6an8dnYTOlUZeHUXi7JLLjqhFqWm8D--M_NRZgMjbGatVwOCSP0G8TdZEdyj4Xt7SNygNR1Ag92a6mk5RxHt-x2S2GazDq863H5PIMj-R0e5FmENs/https%3A%2F%2Fcsgjusticecenter.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F02%2FReducing-Homelessness-CA_Final.pdf
https://secure-web.cisco.com/1HRbk2NzmBFsltoTF1ylGkTwM-i2o3N1RqTn7yHGZqw_5BICMmqb0fNAJcpVxTLITfSw_TFFy6VGUsTRvzPDzKM5D0oWnNY4-JHg8Zh_sw_xryFD0LgumASb3QIVjtvuu4EAIiBga29_g8vKTGCbObh7Hv5aTMnc8nGqqFhMMhX69W6FV_-0EXHSe4qKUKILlDyF02alYPLnfevcpW64BGOC1R2Zb-M2R4HGDfHeKhw1JB5EBiu5278C6Flm0Ca_HKU6r5eH8YTEfSfGScITOINtLy61HjJK0tPJ36ywUZaUr4fm-qFTWgxMtCm6an8dnYTOlUZeHUXi7JLLjqhFqWm8D--M_NRZgMjbGatVwOCSP0G8TdZEdyj4Xt7SNygNR1Ag92a6mk5RxHt-x2S2GazDq863H5PIMj-R0e5FmENs/https%3A%2F%2Fcsgjusticecenter.org%2Fwp-content%2Fuploads%2F2021%2F02%2FReducing-Homelessness-CA_Final.pdf
https://secure-web.cisco.com/1CVk_smW8iCQBC3rIJhJt5UYma6NiuQrWJcXVXC6u8bLY37esnujz9noi1gS-asNUktZf3pDXYV4hp_zBDIPRYdh1BguAGVHLrmjtZWf_2DdbHNLQ_4EYxf-wq7UhHppDcDh1-U8xBlQL0Cj24JuVsDanzNv25psXSQhr568bk-PqVZwCEkldJYfk_5dah4A94yzRzxZDB7M65W19cXBqYgOwOZOScdDtSsnd5szbQld9uEHEqxwYYQoP4lGez7qn4kKg0pGOBfU9RT2w_GczpSkoVr1BcJfy_yV0gzpjBq7_-qJOY4cOeAjaCtn8yotFiB6U2ZYq_ZvHofIbwKNHCildK2AMkX42i5p0zLsC9tLI3x79Mfn3Stph84w2KF6HoGEYmxAI7HQn8cgiCLRLGJG0LWlA5ybZRWAXmnD4lBw/https%3A%2F%2Fsurvey.alchemer.com%2Fs3%2F6296906%2FACCESS-2021-Leadership-Roundtables
https://secure-web.cisco.com/1cRzdroJPPgkyQwqonqh_4q_7-OEaHNspZsHIaqpjJzUj9t-P-RjTUMk3W_bdedyv1P4ax9fYr5-d72f26oxYZ4ccXTu2x51g5SY_O2tKjR7XMTCb8Tk19ngMtjvuCMH3ZW6YQK9gd4j0NdlfctPGngyWI0TjiU5V5nFSqBzulf523mWUAsGCBXruiMdkrGuGbtdGNow0ZPVWFkYk6JOkvaxULhd12SJs9SJv-5hcNN1TqH7gpd2NqFzXGtJxpWQnYk2VW3MFnVia_uwQokEAVJfWZYGCUfUbA5tZlPsgtSYpE7fs5tQd-fUnNA6rNy4-tHH7BDFPhg9-eBrjKBHOMaw_79z3Oe5Hft-TewWmW8bmI4p3T_43mwsvR8gHm67OZU04Vgj39hg1FFcVPSDO9EX_q2uRBSc8YsE9Y_oFyVs/https%3A%2F%2Fwww.courthousenews.com%2Fcalifornia-ordered-to-halt-prolonged-detention-of-inmates-with-mental-illnesses%2F
https://secure-web.cisco.com/1cRzdroJPPgkyQwqonqh_4q_7-OEaHNspZsHIaqpjJzUj9t-P-RjTUMk3W_bdedyv1P4ax9fYr5-d72f26oxYZ4ccXTu2x51g5SY_O2tKjR7XMTCb8Tk19ngMtjvuCMH3ZW6YQK9gd4j0NdlfctPGngyWI0TjiU5V5nFSqBzulf523mWUAsGCBXruiMdkrGuGbtdGNow0ZPVWFkYk6JOkvaxULhd12SJs9SJv-5hcNN1TqH7gpd2NqFzXGtJxpWQnYk2VW3MFnVia_uwQokEAVJfWZYGCUfUbA5tZlPsgtSYpE7fs5tQd-fUnNA6rNy4-tHH7BDFPhg9-eBrjKBHOMaw_79z3Oe5Hft-TewWmW8bmI4p3T_43mwsvR8gHm67OZU04Vgj39hg1FFcVPSDO9EX_q2uRBSc8YsE9Y_oFyVs/https%3A%2F%2Fwww.courthousenews.com%2Fcalifornia-ordered-to-halt-prolonged-detention-of-inmates-with-mental-illnesses%2F
https://youtu.be/3fwyl0hhnr4
https://youtu.be/3fwyl0hhnr4
https://youtu.be/3fwyl0hhnr4
http://secure-web.cisco.com/102SKGFyJ_w28Zv4VR-p6MVzUTU1NfiFSAjZH3h4MLhlvE-ovf2xSdPC_TSIhl_qiSkMDqvExNWZO7oQwS55oiByNpIXf4PemhR6L7G1XSvFBZBtlr0NBQQBEZciFvnujZEQGIG9uGAFZwe7XnF9fa59ZxxbE-wo8uv0cPY9jVGTAA2gbmV5t1hKobNwue9RbySIMOWovXw53XKn7igGLFBleEnfDiiA6NCqdjuFFo9beEwPVpKAJlWIWcvwoAdOUF58OTuZcS-xvJiScMj0dyltjDifLEIsi2MMURPJgqb--2RKV4IXjlboqRmhr4aha61j7UfVCP1JlG-B6WOln2d-K7VunMf6N7pTvGTw4jBTWruQOF4bjTUqF_hF2s3xE2rDIr9hpw1J1vfbecLZuxjbtHCiey3hjGuHSsVdnfBE/http%3A%2F%2Fcareforyourmind.org%2Freducing-lgbtq-teen-suicidal-behavior%2F
http://secure-web.cisco.com/102SKGFyJ_w28Zv4VR-p6MVzUTU1NfiFSAjZH3h4MLhlvE-ovf2xSdPC_TSIhl_qiSkMDqvExNWZO7oQwS55oiByNpIXf4PemhR6L7G1XSvFBZBtlr0NBQQBEZciFvnujZEQGIG9uGAFZwe7XnF9fa59ZxxbE-wo8uv0cPY9jVGTAA2gbmV5t1hKobNwue9RbySIMOWovXw53XKn7igGLFBleEnfDiiA6NCqdjuFFo9beEwPVpKAJlWIWcvwoAdOUF58OTuZcS-xvJiScMj0dyltjDifLEIsi2MMURPJgqb--2RKV4IXjlboqRmhr4aha61j7UfVCP1JlG-B6WOln2d-K7VunMf6N7pTvGTw4jBTWruQOF4bjTUqF_hF2s3xE2rDIr9hpw1J1vfbecLZuxjbtHCiey3hjGuHSsVdnfBE/http%3A%2F%2Fcareforyourmind.org%2Freducing-lgbtq-teen-suicidal-behavior%2F
https://secure-web.cisco.com/1lZv_x6kRWTHlQ7YORZpkg4rBcradAbNoDTewirUowzCfRe_mzJbcP8eNWlMi8SsUxHWcS45lDKWQkHiSGvJO6xmNymeaNMaW0ElARMmKRY30FaMGnjknTjRbunbLwA7L4jugK3d-3hV13rOmQT-mwBcdwuOHW3UyDSZAtfmRK_v5rQs36oblQr4LtFzG2aaiZiC1phFy57NXTPj4OUUTcGnwTpnzV5AqebT0F10aMsXuS-OxgdOVSvTV88mOo6JX4fjJN6Xqbb0MG9H0YsoAB936LN_G19yxu3_U2BK_nGumuiVB7znKPuejjcC5ERSF7dHT0DDKs7W3UmNsnZ_n1x1LuXjkeRUWIYghD9QKMzr_W6aSZAujmZWmvAbx1xdLWeWXwoOYJBuUUJoEaDfIyVeXITlwwMN9_9pYeIBORX8/https%3A%2F%2Fwww.thenationalcouncil.org%2Fwebinars%2Fcoe-office-hour-strategies-for-improving-care-provided-to-lgbtq-communities%2F
https://secure-web.cisco.com/1lZv_x6kRWTHlQ7YORZpkg4rBcradAbNoDTewirUowzCfRe_mzJbcP8eNWlMi8SsUxHWcS45lDKWQkHiSGvJO6xmNymeaNMaW0ElARMmKRY30FaMGnjknTjRbunbLwA7L4jugK3d-3hV13rOmQT-mwBcdwuOHW3UyDSZAtfmRK_v5rQs36oblQr4LtFzG2aaiZiC1phFy57NXTPj4OUUTcGnwTpnzV5AqebT0F10aMsXuS-OxgdOVSvTV88mOo6JX4fjJN6Xqbb0MG9H0YsoAB936LN_G19yxu3_U2BK_nGumuiVB7znKPuejjcC5ERSF7dHT0DDKs7W3UmNsnZ_n1x1LuXjkeRUWIYghD9QKMzr_W6aSZAujmZWmvAbx1xdLWeWXwoOYJBuUUJoEaDfIyVeXITlwwMN9_9pYeIBORX8/https%3A%2F%2Fwww.thenationalcouncil.org%2Fwebinars%2Fcoe-office-hour-strategies-for-improving-care-provided-to-lgbtq-communities%2F
https://thenationalcouncil-org.zoom.us/webinar/register/WN_l2QRdZvuRV2gUWQk_qwhgg?mkt_tok=NzczLU1KRi0zNzkAAAF-T6qHNkTWzBetWvbXb5MPoT9mmreEG1YOLji5mv7xB__RARjTuUDVWq0_02Zoyi1X09vxy51j4XBlT_0ZTpYpOr3eVFL4UPvd31cI9X8
https://thenationalcouncil-org.zoom.us/webinar/register/WN_l2QRdZvuRV2gUWQk_qwhgg?mkt_tok=NzczLU1KRi0zNzkAAAF-T6qHNkTWzBetWvbXb5MPoT9mmreEG1YOLji5mv7xB__RARjTuUDVWq0_02Zoyi1X09vxy51j4XBlT_0ZTpYpOr3eVFL4UPvd31cI9X8
https://www.dhcs.ca.gov/Documents/CSD_BL/MediCal-Code-of-Ethics-for-Peer-Support-Specialists-in-California.pdf
https://www.dhcs.ca.gov/Documents/CSD_BL/MediCal-Code-of-Ethics-for-Peer-Support-Specialists-in-California.pdf
https://secure-web.cisco.com/1fyW2-6mXHJlU-He1EUOBPsXTu9f2BYskk-qqttApH2zTzSQRU7eicbd7RgktrvXk2faDTMFfVZVdqMWp0N7YaBSH_7VOZKIfnqEtWdPUnrlBXDUbqpzwLLj7lBG-inoFXpfSdGPkhobxtntYqHyxMypXvQLg2C53apFiw8QKOrG-JEPuQeAzQgAEjOGAV4R6mIKVYR2gDLhQ8Bwz3_5wbqghVEba--OlHZ1VSNwUf7dOG-3Tgb2B7655oSsiF_sLw6DPMm64j913NzCYCIetZSJpjLKzuZ1AcnNOn1eg302GvPZnC4X3KiWzPdWtWXCdQlC4zkqbr_0BMr1_BcVzHcM3mL6JuY8V0k0UgegSDsdLdZK7D0l3OqX4ZZcymQZXLiqNnIpsYqrBcapOPFSL5-n77YbTNhfq8ShWgMGsZ0E/https%3A%2F%2Fwww.npr.org%2F2021%2F07%2F14%2F1016093322%2Fa-record-93-000-people-died-from-drug-overdoses-in-the-u-s-last-year%3Fmkt_tok%3DNzczLU1KRi0zNzkAAAF-TwYrr5IC82UxCXdhsRsUBc7VBglQ8-DAiMUhnW43paZuAV7W-fvlA4_O8Y645eqOBJm1fILP7O4u3nJNqUAS6TDNZSrDyNJURyLkvKA
https://secure-web.cisco.com/1fyW2-6mXHJlU-He1EUOBPsXTu9f2BYskk-qqttApH2zTzSQRU7eicbd7RgktrvXk2faDTMFfVZVdqMWp0N7YaBSH_7VOZKIfnqEtWdPUnrlBXDUbqpzwLLj7lBG-inoFXpfSdGPkhobxtntYqHyxMypXvQLg2C53apFiw8QKOrG-JEPuQeAzQgAEjOGAV4R6mIKVYR2gDLhQ8Bwz3_5wbqghVEba--OlHZ1VSNwUf7dOG-3Tgb2B7655oSsiF_sLw6DPMm64j913NzCYCIetZSJpjLKzuZ1AcnNOn1eg302GvPZnC4X3KiWzPdWtWXCdQlC4zkqbr_0BMr1_BcVzHcM3mL6JuY8V0k0UgegSDsdLdZK7D0l3OqX4ZZcymQZXLiqNnIpsYqrBcapOPFSL5-n77YbTNhfq8ShWgMGsZ0E/https%3A%2F%2Fwww.npr.org%2F2021%2F07%2F14%2F1016093322%2Fa-record-93-000-people-died-from-drug-overdoses-in-the-u-s-last-year%3Fmkt_tok%3DNzczLU1KRi0zNzkAAAF-TwYrr5IC82UxCXdhsRsUBc7VBglQ8-DAiMUhnW43paZuAV7W-fvlA4_O8Y645eqOBJm1fILP7O4u3nJNqUAS6TDNZSrDyNJURyLkvKA
https://secure-web.cisco.com/1fyW2-6mXHJlU-He1EUOBPsXTu9f2BYskk-qqttApH2zTzSQRU7eicbd7RgktrvXk2faDTMFfVZVdqMWp0N7YaBSH_7VOZKIfnqEtWdPUnrlBXDUbqpzwLLj7lBG-inoFXpfSdGPkhobxtntYqHyxMypXvQLg2C53apFiw8QKOrG-JEPuQeAzQgAEjOGAV4R6mIKVYR2gDLhQ8Bwz3_5wbqghVEba--OlHZ1VSNwUf7dOG-3Tgb2B7655oSsiF_sLw6DPMm64j913NzCYCIetZSJpjLKzuZ1AcnNOn1eg302GvPZnC4X3KiWzPdWtWXCdQlC4zkqbr_0BMr1_BcVzHcM3mL6JuY8V0k0UgegSDsdLdZK7D0l3OqX4ZZcymQZXLiqNnIpsYqrBcapOPFSL5-n77YbTNhfq8ShWgMGsZ0E/https%3A%2F%2Fwww.npr.org%2F2021%2F07%2F14%2F1016093322%2Fa-record-93-000-people-died-from-drug-overdoses-in-the-u-s-last-year%3Fmkt_tok%3DNzczLU1KRi0zNzkAAAF-TwYrr5IC82UxCXdhsRsUBc7VBglQ8-DAiMUhnW43paZuAV7W-fvlA4_O8Y645eqOBJm1fILP7O4u3nJNqUAS6TDNZSrDyNJURyLkvKA
https://secure-web.cisco.com/1eBLKWsEWudWVpRY9YaUZ0dNX4Vt4E2gWJoXTQgiAWX3WPT02ol7Lq3CA0FtH7-0dUCpTLfz6NX4MCnt2jNlts68FHjWEpVL9DbH-XlH3-bWwYS8Fc4Rhh0HvGFuC_2cj9q1x7WJvY2mVShcdjFTDXNblb3PsbYosMm8QbwZOxZHtOXRWJZqLPFheN5-t9kwzf9hc1RIYhpz4ZWTtKtc9zH5jBygso6GAMx6SfAibzAxWTpDMQRWUoJLrsgdsy-xGs_-lEggVrX3KtnFkp0N7588kjfiIVBZX-yFkGXNKo9vbNFeReHLVNGMqh1ERjNp14Hz9wNus_BWT6MC-xk1RdK7sRZVE87pEij1fpyvaTrEx6Y8Qsi6JMJKwnmvrJhbsJ0TRCSDIhIAGbeV6bFH4F8akFvYyKC5q5Dbb9zdA-GE/https%3A%2F%2Fgo.thenationalcouncil.org%2FNzczLU1KRi0zNzkAAAF9TpqKKD_1HxcuH_bEvt9L-lfjeajSBQiJLd31u22hDdXxCQZzi-shuMWrU2ryUj_k25sAGM0%3D
https://secure-web.cisco.com/1eBLKWsEWudWVpRY9YaUZ0dNX4Vt4E2gWJoXTQgiAWX3WPT02ol7Lq3CA0FtH7-0dUCpTLfz6NX4MCnt2jNlts68FHjWEpVL9DbH-XlH3-bWwYS8Fc4Rhh0HvGFuC_2cj9q1x7WJvY2mVShcdjFTDXNblb3PsbYosMm8QbwZOxZHtOXRWJZqLPFheN5-t9kwzf9hc1RIYhpz4ZWTtKtc9zH5jBygso6GAMx6SfAibzAxWTpDMQRWUoJLrsgdsy-xGs_-lEggVrX3KtnFkp0N7588kjfiIVBZX-yFkGXNKo9vbNFeReHLVNGMqh1ERjNp14Hz9wNus_BWT6MC-xk1RdK7sRZVE87pEij1fpyvaTrEx6Y8Qsi6JMJKwnmvrJhbsJ0TRCSDIhIAGbeV6bFH4F8akFvYyKC5q5Dbb9zdA-GE/https%3A%2F%2Fgo.thenationalcouncil.org%2FNzczLU1KRi0zNzkAAAF9TpqKKD_1HxcuH_bEvt9L-lfjeajSBQiJLd31u22hDdXxCQZzi-shuMWrU2ryUj_k25sAGM0%3D
https://secure-web.cisco.com/1us-IyXIkzLF-sZWJBRXfuIrD9rjhkThzxlPQBHo2zOa52yroRQTnGm0t6f5t8i4G_1S55o8Ss8bx4AqHx0kt2pS67AheDfUca4ycDABRRxiqkNGS2SNLkvW6PioAiCHg9iokdqbZ6my4pyLgMn3DpCaSfl54QmnSsQw1i4ZuDGBu6CZtEBnyVcD9lVFg4tbkQn0QoYisXHeaekoAux-2VxuoS2aNIZ_9g54auEF-o-COE88_O6xBJc9QLYkYfOznXebFhCJH1uN85BbbJiqHbKqn9zgtRqcfkA3t-pdbkZVnjA0qFBWJqusi0nq2nmdUMe15B2aXVG6YAFSeDeBfOVNuLvw_TIaV0fHuWW6uwbVHE4l6jX_6YME5VCmsK49fOH7D5n1RGz9O9ET5FZoXXdBF2Duop3n0rWX2DayBq9Q/https%3A%2F%2Fgo.thenationalcouncil.org%2FNzczLU1KRi0zNzkAAAF9TpqKJ_ywbV2V7PblJLgiEArXdAwwVZoOFoMDuuf_kw-xC2XhPvGJJq0YQ9PskRzjCx6uAk8%3D
https://secure-web.cisco.com/1us-IyXIkzLF-sZWJBRXfuIrD9rjhkThzxlPQBHo2zOa52yroRQTnGm0t6f5t8i4G_1S55o8Ss8bx4AqHx0kt2pS67AheDfUca4ycDABRRxiqkNGS2SNLkvW6PioAiCHg9iokdqbZ6my4pyLgMn3DpCaSfl54QmnSsQw1i4ZuDGBu6CZtEBnyVcD9lVFg4tbkQn0QoYisXHeaekoAux-2VxuoS2aNIZ_9g54auEF-o-COE88_O6xBJc9QLYkYfOznXebFhCJH1uN85BbbJiqHbKqn9zgtRqcfkA3t-pdbkZVnjA0qFBWJqusi0nq2nmdUMe15B2aXVG6YAFSeDeBfOVNuLvw_TIaV0fHuWW6uwbVHE4l6jX_6YME5VCmsK49fOH7D5n1RGz9O9ET5FZoXXdBF2Duop3n0rWX2DayBq9Q/https%3A%2F%2Fgo.thenationalcouncil.org%2FNzczLU1KRi0zNzkAAAF9TpqKJ_ywbV2V7PblJLgiEArXdAwwVZoOFoMDuuf_kw-xC2XhPvGJJq0YQ9PskRzjCx6uAk8%3D
https://secure-web.cisco.com/1pAi-bo6d1iZ12W6HWv-YAsmN6FO5mEre_Iu9rPyTOF6nMQZ_UDwcKbZytiT8NQlIOvRQmgRXGAZsq7QllPn7-k6_7W2nNK6Q6QXCjK8IjLa58nDbjTnew6e44YU4VaYBJLKfhBrpB16CZNsUBqlKa7l_LueO8rcObhUGeR3689Q1pJFX9EE9iE9A6eBrixXDs-hpkZDMtisucfmla0gEDnbQurfm2LsCtBSecmATfQ2v_7fNZshIGN5NA9AnHi95qrAFXRsa_Es8BYdPWoHmpXCHHFR7jEDa6_aM5y6nohhs3tX-3t4O6wa4tXE_GX3UtwCYYGOBPDLMsxZWVsgDM05fMadPQBU4SPxKqOtWR_fFALOBZ6ZsyR1hDQLAcoCMD-vvklxTRfJdZYq5gWNTIYs9xmeJtKcUf4h-RDiKkY4/https%3A%2F%2Fwww.mentalhealthacademy.net%2Fsuicideprevention%2Faas
https://www.youtube.com/watch?v=UPLQn2Pndq0

Acceso al beneficio de salud mental de Medi-Cal NumberStory.org : Curaciény prevencidny la

para diversos consumidores inscritos en un plan de ciencia de las experiencias adversas de la
atencion administrada de Medi-Cal, CA Pan Ethnic infancia (ACE)
Health Network (CPEHN), 27 de julio, 11 am - 12 pm

Veteranos
Bipoc LGBTQ Peer Support Survey, Mental Health "Building Mental Wealth", Uso de
America, que vence el 31 de julio compromisosartisticos profundos como un

medio para lograr el bienestar, presentacion
El derecho asanar: Centering Mental Health Multi-
Racial Equity in CA, CPEHN, Southeast Asia Resource personal
Action Center, CA Black Health Network, Latino CCBHC: Uso de la tecnologia para hacer
Coalition for a Healthy CA, CA Consortium for Urban crecer su equipo y desarrollar a su personal
Indian Health, September 22, 10 am - 3 pm InnovaTel Telepsiquiatria y Relias comparten
como las organizaciones pueden aprovechar
la tecnologia para crecer y desarrollar a su
personal. Webinar grabado

Salud mental en el lugar de trabajo
Kit de herramientas de salud mental en el
lugar de trabajo, Fundacién de la Asociacion
Americana de Psiquiatria & Centro de Salud
Mental en el Lugar de Trabajo

Incidencia Legislativa

El liderazgo de CALBHB/C apoya la legislacion y las partidas presupuestarias en respuesta a los
problemas reportados por las 59 juntas y comisiones locales de salud mental/conductual de CA.
Unase escribiendo a sus legisladores después de revisar "Entendiendo su papel" a continuacién.

AB 32: Telesalud: Ampliacion de la accesibilidad a la Comprender su rol
atenciéon médica Carta de muestra y hoja
informativa Como individuos: jLos individuos pueden vy
deben ponerse en contacto con sus
AB 552: Asociacidn integrada de salud conductual legisladores! Los legisladores aprecian
basada en la escuela especialmente escuchar a los residentes
Carta de muestra y hoja informativa dentro de sus distritos.
AB 988: Apoyo a la crisis de salud mental 988 Como 6rganos consultivos: Las juntas vy
Carta de muestra y hoja informativa comisiones locales de salud mental vy
conductual tienen una funcién consultiva.
SB 224: Instruccidn de la pupila En la mayoria de los condados, la defensa
Carta de muestra y hoja informativa legislativa se maneja a través de la Junta de

Supervisores / Oficina Ejecutiva.
HR 432 / S. 828: Defensa del acceso a la salud
mental (Consejo Nacional para BH)


https://cpehn-org.zoom.us/webinar/register/WN_zRiDi6uRSQOvFHIc1Drvtw
https://www.surveymonkey.com/r/bipoclgbtq
https://cpehn.z2systems.com/np/clients/cpehn/event.jsp?event=54&
https://secure-web.cisco.com/1moQyCeAmKpwKq6C1Mr-hKz-z84KCKYsG7N-IijTG0x2aWQTN-bhu4Ze3AlJjEVMCEZk8E0x9_TGMnv7eJtMMN8VFXddJttT1Fha_HelTf87hc-pCard86zSs2t1x5EsyYzUzWoVlVpU8kavMBUhkmp6EO_idWXaxEZdNx0ZYTQVSnSX3gJDiunZ63-0Jm7X7FL88KI2tjYcQlCiKtplyL9wWD3GikliwbRpa5CgWsdSstHsG0c30CJnZJA0CIVQlSOjdHbvbGTlW5LKV3FInesnBwPZZ5rDx2KR02cFeu-8HXI2_AIbPQ8VSFUTXhVFtk1K-AMgMtLLN3H1P5qIBTArgalo4v2DCb4HoGPXfSnfq4-N-MH1DJiv9_rqhB042YYcNTI9tr-5Ei7okK7LxAqekd18ElkxBudBUiC9-t5o/https%3A%2F%2Fnumberstory.org%2F
https://secure-web.cisco.com/1NeRNv2wLtaosX6AfOKuwiY3x0_XAFaxHD5W4DwlCxGrL1cZqcjEwlj5oW66997b_elTGRVFwitqCq-3y732w_CiRN3Jtsy0iq9Ll1He-Z3TPHPb1zXj_pW5BJlBaxVfuTeIIax5u_CB6aIPxcAM6hWRmLaBqGEJsQoxcR1eshDq5vSYYJ6ftSglg1NOS6L-HGRi8FOTAAdiX7nKxfsvLF0h4DEVRJx7kTcAay1Rh8jpSE8vKzpVrJkUGxQ7nmVQtn6u94Gv9OlCRQzdkovRFEY2tkA1-gAUobMbhAH1h7uGBr2xnXAJdHBNTUka5eGnYwnWf8hf7Bv7bMpwBkt-j1RdtDd6uRuUA4a4iyaz5WV_7riXinbKUuUFjXNuOkD6HYhflvPkgDBdebuV7jH4U42SS8Us6SwrHW0Y2tSu_-fM/https%3A%2F%2Fprezi.com%2Fview%2F7PQ94il4WSLET1Wcr8Q3%2F
https://secure-web.cisco.com/1C0swCpLZiwbT_-0GBsIIT5evJyTcLcICt_cVfXIuOggeskoWxHg-TYwgxCdh8ofFCEg_PbJZl-H-pgKAkrB-VoCeaM8i8-G7GxES45TMq4VJCQJmvz6cgoQd68m6vQqGDF7MM2sZqZxTZlYh8z0r47N81dd0Ns4PlGIu3RX2rdno72b2jxUWA50Vk8Q4XNAPKkMbve2jZ_DU91sBw1OBgDf5Imejc6-s9hqZ-zuHRt7r1_hoO2sRXr40j81afwkYBSKpQD7AMT-stAsQNWNcv9eJsMwPXUqVePd5Y3ed3pWq2xpJ20LL8s9KCjgkDxtZFi9OxGHdKYcsxGoXxrginiFbmmZHzUZ0ehvnKhnHhmhf8RTnWJmMAcRJwCSj9OTXjnhlC7cxBik2O-RUYyWVDCkFjO4A-6q7mQblt8mUK_I/https%3A%2F%2Fwww.relias.com%2Fresource%2Fccbhcs-using-tech-to-grow-team-and-develop-staff
https://secure-web.cisco.com/1C0swCpLZiwbT_-0GBsIIT5evJyTcLcICt_cVfXIuOggeskoWxHg-TYwgxCdh8ofFCEg_PbJZl-H-pgKAkrB-VoCeaM8i8-G7GxES45TMq4VJCQJmvz6cgoQd68m6vQqGDF7MM2sZqZxTZlYh8z0r47N81dd0Ns4PlGIu3RX2rdno72b2jxUWA50Vk8Q4XNAPKkMbve2jZ_DU91sBw1OBgDf5Imejc6-s9hqZ-zuHRt7r1_hoO2sRXr40j81afwkYBSKpQD7AMT-stAsQNWNcv9eJsMwPXUqVePd5Y3ed3pWq2xpJ20LL8s9KCjgkDxtZFi9OxGHdKYcsxGoXxrginiFbmmZHzUZ0ehvnKhnHhmhf8RTnWJmMAcRJwCSj9OTXjnhlC7cxBik2O-RUYyWVDCkFjO4A-6q7mQblt8mUK_I/https%3A%2F%2Fwww.relias.com%2Fresource%2Fccbhcs-using-tech-to-grow-team-and-develop-staff
https://secure-web.cisco.com/1nOBRZ7GIIo_gKEgWRFFUWK8FOtnIP6AL702VYVxngkPWtOB2MagKcOtJZMBdDYHzzr4pO8XdTKZ6YRE4kedyi0_xfXE_sC4xne4lFxQBKXdruIiruPv21h5IQos69V6bDVlIIVifAql0K3rgtBOCm6Bw-pEQe9gXbSH8Ab0GoIdbMbr3hqp52rTi6Zuuv02ZArTVmAwF4WXeEtylD-evJnSlb8S55Spk5OX9_WRrv6fEL0diwE8vDPUvKp6-kD-frbc9bqFi0C6d_TIEURNE_qO-UUMmI3dFKJQ80L7rIX413SRwoXWbGMZKNy1hzuhS56vi1BL6d1LLLax1l0dINgXPcmaCwXGkcpCAkucnFzvQZ5lXu--jzwQ_g6U1xpA4H9mgXTmodmqvH0QpkJJfm6qbVqjtc8QkPecFLdiLHBc/https%3A%2F%2Fdfwbgh.wildapricot.org%2Fresources%2FDocuments%2FCWMH-May-Is-Mental-Health-Month-Toolkit.pdf
https://secure-web.cisco.com/1nOBRZ7GIIo_gKEgWRFFUWK8FOtnIP6AL702VYVxngkPWtOB2MagKcOtJZMBdDYHzzr4pO8XdTKZ6YRE4kedyi0_xfXE_sC4xne4lFxQBKXdruIiruPv21h5IQos69V6bDVlIIVifAql0K3rgtBOCm6Bw-pEQe9gXbSH8Ab0GoIdbMbr3hqp52rTi6Zuuv02ZArTVmAwF4WXeEtylD-evJnSlb8S55Spk5OX9_WRrv6fEL0diwE8vDPUvKp6-kD-frbc9bqFi0C6d_TIEURNE_qO-UUMmI3dFKJQ80L7rIX413SRwoXWbGMZKNy1hzuhS56vi1BL6d1LLLax1l0dINgXPcmaCwXGkcpCAkucnFzvQZ5lXu--jzwQ_g6U1xpA4H9mgXTmodmqvH0QpkJJfm6qbVqjtc8QkPecFLdiLHBc/https%3A%2F%2Fdfwbgh.wildapricot.org%2Fresources%2FDocuments%2FCWMH-May-Is-Mental-Health-Month-Toolkit.pdf
https://docs.google.com/document/d/1iOX2RvV1fvlaXgYJxt_tdjjDWdGXNbht1GC2TUezU94/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/16XF5iKe0ea5dchSRx5URdeWSzaANP31tg4avDznmXvM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sWobq0CdjHnQFQoF1f_ZYi8ptaXjQA7L4SPN_oG-g-g/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1kKjm0mBZshaomZR_26Fibz7nnl4jkJrp4XcJKbDmlL0/edit?usp=sharing
https://secure-web.cisco.com/1J0VTdUSDbGcC5JHJ9WjRRbxHn4wd9tBkKejzvv1-FFPk76GUM4veYW788nll20YvAV68CnfShHFw-VQ4K3kp0aM4sLSZgyTfSax0xgX4MCYUy9HojspJ1yw_iolL92N50eHUe8dC7C0h1ouVvb3EXZsYNjKNtO-U-tMAIrlNPHmtHONxB4DoumeMIkiAYIuLMlZKKtKpH0SPf1vmy7MIh5N7DJM84X2s1L343FkFnpFmNzGjZ15Ove_mNm_WzXb7XjVMcT_vFkZL9Uw2fgL7a39x26kr8ZZ-25_QFBMPvQqBxflcKJv_U6J4ffnyr8hAtS5APHEEA_Za6XK6e6rQwxlg2QswtWk5f3D-ogBsDuLD-9u9AHqPTuBrWIak-Ym2xMHL81et0dIqoNH6ijBDxCM1ZsxLEZtIdP9MKFq3ZEk/https%3A%2F%2Ft.congressweb.com%2Fl%2F%3FSSDATPNRHXGRYYT

conducta
Competencia Cultural
Manuales

Visite nuestra pagina de defensa legislativa

para

obtener

mas informacion vy

actualizaciones.

Recursos para Juntas/Comisiones

Formacion: Mddulos

e tarea
e Capacitacidn ética

Orientacion a los miembros .

Ley de Servicios de Salud Mental

e Funcién de MHB/C

e fiscal

Ley de Servicios de Salud Mental

Presentaciones/Grabaciones

e Planificacidon de programas .

comunitarios

Noticias/Temas

Formacion de presidentes
Datos de rendimiento e

informacién fiscal
e Junta de Salud Mental

Datos de resultados de rendimiento .

reclutamiento

Plantillas/Documentos de ejemplo .

Planificacién del Programa

Comunitario de MHSA

¢ Informes anuales
e Estatutos

Sesgo inconsciente

Codigo de Bienestar e Instituciones

e Orientacidn a los miembros .

e Recomendaciones
e reclutamiento

e Visitas al sitio

e jYmds!

Requisitos de los estatutos
tarea

expensas

Criterios de membresia
Planificacién comunitaria de
MHSA

Para obtener copias impresas o compatibles con la ADA de documentos y recursos de CALBHB/C,

iEvalienos!

comuniquese con cal@calbhbc.com

CALBHB/C esta aqui para proporcionar recursos, apoyo, capacitacién, comunicacién y coordinar la
defensa de los problemas estatales. Te invitamos a evaluarnos tomandonos unos minutos para

completar: Evaluar CALBHB/C.

ilnformenos!

Héganos saber sus principales problemasy / o necesidades de recursos: Informe a CALBHB / C
Pdéngase en contacto con CALBHB/C: info@calbhbc.com www.calbhbc.org
Siga CALBHB/C: www.twitter.com/CALBHBC www.facebook.com/CALBHBC

Ver boletin en formato PDF



https://secure-web.cisco.com/1XlZH-LZIKznj3_q5lem7HUHwpU2fMz2XrIZzwAaUAkeDjbgSebm0Ey4e9XtnNl0MQAXQT-Jdo3xSocI-G0bA7-tnJAQ4KjKNXSAVk9LsltB1bINwYUEU5Q1dPhRWDZWnAWGNX6fLr3abAt1llK9lM3qVkjZ7NJ5CStPMh-5WvOYQGMSbSiaTtkGtZSoG_8Uzsa6PU4zuWwtNab1lsTa7y4sGwKpxUnyCIzoBv40cVEF4BI-AvKRo0Qp-s7bLMQvO9qR92P1vBa4qNJgSzpOUC7cTtzz0NRwJ8fTiLSJYP33AeYinYh7snkSj4jZE8kzkmi1926ZMrAb9A_JcKkiJi316LFhFEpnUyqpprbSEcejFG5mSn53qxwZ8m74GF-jb6lF4EzmMBFm4lL5i8guUMx9EZ4nCTc2g287K1MzVXjs/https%3A%2F%2Fwww.calbhbc.org%2Flegislative-advocacy.html
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El wods que utilizamos to describe mental illnesses and
substance uso disorders (addiction to alcohol y otras legal
and illegal dalfombras) puede impact el likelihood tsombrero
people buscar4d help y thequalityof ttél ayudaa recibir.
Research indicates that stigma—negative attitudes toward
people based on distinguishing characteristics— contributes
in multiple ways to poorer healt h outviene; conse- quently,
tiene been identified as a critical focus f o research and
interventions [1].

Los investigadores pueden reducir la atencion delos
pacientes a través dela atencionfully choosing the words they
use to describe mental health conditions and addictions and
the people who are affected by them. Ellenguaje plays a
majo role in shaping people's thoughts and beliefs, y scientific
communication can a veces ser un vector inadvertent de s
tereotypes and ass umptiones. Utilizing scientifically accurate
language and terms that centralize the la experiencia de
patients que experience psychiatric conditions and that
validate their wo th puede positively affec t how they are
treated within healthcare and in society more generally.

Las enfermedades mentales a nd substance use disorders
have always been among the most stigmatized of health
conditions. Despite avanza sobre the last few decades in
educating healthcare providers a nd the public about the
genetic and neurobiological underpinnings of these conditions,
stigm a persists. Effots to reduce stigm a son considered to
ser un important component de removing barriers to care,
especially given the fact that 35% de people with serious
mental enfermedad in the U.S., and casi el 90% de people
con subpostura use disorders, do not receive treatment [2].
Stigm a is one of several factors that can limit the utilization
of treatment services [3]. For instance, people with alcohol use
disorder (AUD) who perceive a high degree of public stigm
atowards those with their condition were about half likely
to seek help as those p erceiving un bajo grado de stigma
(4]

Even care providers sometimes stigmatize individuals with
ment al illnesses. Bias among medical professionals and
mental health service providers can reduce the likelihood that
individuals with mental illnesses will be offered or receive
appropriate treatmen t o be referido fo specialty care [5]. Los
esfuerzos realizadosen un momentoen que
se trata deunacuestion de salud social, la comision de Medio
Ambiente, Salud y Desarrollo de la Salud de la Union
Europeaha reducido el estigma entre los medicamentos. s.
Tales appcucarachas could help improve the likelihood and
quality of mental healthcare delivery [6].

Los efectos perjudiciales adicionales of stigma surgen
cuando se internaliza, conocido como auto-estigma. Auto-
estigma significantly

disminuye el interés internacional in buscaring help fo los
hombrestal curarth preocupaciones [7, 8]. La investigacion
muestra que el autoestigmatismo afecta negativamente ala
recuperacion de las personas con enfermedades mentales
graves al disminuir su self-estima y autoestima, reducir
su esperanza fo recuperacion, unaffecting their social
relaciones, y empeorar sus psychiatric symptoms. Los
estudios también sugieren que el autoestigom a aumenta
avoidant afrontamiento y suicide risk como vamosa reducir
la adherencia al tratamiento y el funcionamiento vocacional
I[9].

El estigma contra las personas con trastornos por consumo
de sustancias ha demostrado ser particularmente insoluble. El
publico sigue viendo estos trastornos como caracter flaws
0 incluso como desviacion, contribuyendo a una mentalidad
de aversion al tratamiento, incluso entre algunos médicos y
proveedores de atencion médica. La adiccion es un trastorno
cerebral y, como tal, debe considerarse como tratable
como cualquier otra condicion médica.

La investigacion pionera que muestra el poder de la eleccion
de palabras en la determinacion de la motivacion delos
profesionalespara tratar o no tratar a las personas con
trastornos adictivos fue realizada hace mas de una década
por investigadores de Harvard [10]. En un estudio que
usaba vifietas de casos, los médicos de nivel doctoral en
salud mental y adiccion eran mas propensos a favorecer
el castigo (una sentencia de cércel) en comparacion con el
tratamiento para un personaje cuando ese individuo era
descrito como un " abusadordesustancias ", en comparacion
con cuando se les describia como teniendo un " trastornopor
uso desustancias "—todaslas demas palabras en el las
descripciones son idénticas. Esta ficion se ha replicado con
profesionales de la salud mental y otros grupos.

Dada la persistencia de términos implicitamente
estigmatizantes como "adicto "," alcohdlico ", " abusador", y
asi sucesivamente, incluso en la literatura profesional, tal vez
no sea sorprendente que la brecha de tratamiento sea
aln mayor para los trastornos por consumo de sustancias
que para otras condiciones psiquiatricas. A pesar de estar
en medio de una devastadora crisis de opioides ampliamente
publicitada, y a pesar de la existencia de tres
medicamentos efectivos para tratar el trastorno por uso de
opioides (OUD), en 2019 solo el 18% de las personas con
OUD recibieron medicamentos para tratarlo [2]. Las tasas
de tratamiento para el AUD son especialmente bajas (por
ejemplo, 7,6% en 2019) [2]. Existen tres medicamentos
efectivos para tratar el AUD, sin embargo, en 2019 menos
del 2% de las personas con AUD recibieron alguno de esos
medicamentos [2, 11].

En 2019, mas del 17% de las personas con un trastorno
por consumo de alcohol u otras sustancias informaron que
no buscaron tratamiento debido a la preocupacion de que


http://www.nature.com/npp

sus vecinos o lacomunidad tuvieran una opinidon negativa de discriminacién en entornos de atencién médica pueden
de ellos [2]. Ademads, las experiencias dolorosas previas causar
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personas con adicciébn para evitar buscar tratamiento. Al
igual que el estigma para otras enfermedades mentales, el
estigma entorno alaadiccién se internaliza como una fuente
continua de verglenza, y el aislamiento angustiante
resultante puede conducira un mayor abuso de sustancias
[12].

El estigma en torno a los tratamientos para la adiccion
también es un problema. Por ejemplo, la creencia
persistente de que los medicamentos agonistas para la
OUD (metadona y buprenorfina) "simplemente sustituyen
una adicciéon por otra" ha ayudado a perpetuar su baja
implementacion en entornos de salud y justicia. El término
ampliamente utilizado " tratamientoasistido por medicamentos "
(MAT) también estigmatiza a estos pasteles de
farmacoterapia como menos que adecuados por derecho
propio y como distintos de los medicamentos para otras
condiciones médicas, que simplemente se conocen como
medicamentos para tratar el cancer, el VIH, la hipertension,
etc. "Medicacion para tratar el trastornopor uso de sustancias
"—0 mas especificamente, "medicacion para tratar
trastornospor uso de opioides " o "medicacién para tratar el
AUD"—debe usarse enlugar de MAT. Obsarese
que, al igual que con otros trastornos mentales, existe un
beneficio mutuo tanto de las farmacoterapias como de los
tratamientos conductuales para los trastornos por consumo de
sustancias.

LENGUAJE CENTRADO EN LA PERSONA

Las normas linglisticas estdn cambiando continuamente, vy
no todos los grupos de pacientes necesariamente estan de
acuerdo en los términos preferidos. Pero en términos
generales, se alienta a los investigadores, médicos y otras
personas que interactian o se comunican sobre trastornos
mentales y de uso de sustancias a reemplazar términos
y etiquetas potencialmente estigmatizantes con un lenguaje
neutro y centrado en la persona. Lan centrada en lapersona-
guage reflects que el trastorno o enfermedad es sélo un
aspecto dela vida de una persona, no la caracteristica
defining.

Usando un enfoque centrado en la persona, por ejemplo,
alguien debe ser descrito como "una persona con
esquizofrenia" o "una persona con psicosis", en lugar de
ser descrito como "esquizo - frénico" o "psicético”. Del
mismo modo, en lugar de describir a una persona con
adiccion a las drogas como un "adicto" o "abusador ", se
refieren a ellos como tener un trastorno por uso de
sustancias o tener una adiccibn-ambos son aceptables,
incluso si el primero es mas preciso. Del mismo modo, se
refieren a alguien como "una persona con un AUD" en
lugar de "un alcohdlico. " Ademés, la palabra "alcohdlico”
no debe ser usada como adjetivo; por ejemplo, el término
" enfermedad hepatica asociada alalcohol " debe usarse
en lugar de ‘“"enfermedad hepatica alcohdlica ", para
disminuir el impacto potencial del estigma en la atencién de
las personas con enfermedad hepatica, incluidas las que
necesitan un trasplante de higado [13].

También se debe tener cuidadocon laerminologia
avoid tiodr. Para el examenple, when referring to suicidio,
cuidado should ser tomado to decir "died por suicide" rather
than "committed suicide," ya que "commit" connota criminalidad
0 pecado. Suicide attemptsshould also not be described as
"successful" or "unsuccessful" (or "failed"). Instead, use "survived
a suicide attempt,” just as one might describe an individual
who has survived cancer or a heart attack.

Del mismo modo, en el contexto del consumo de
sustancias, las palabras "limpio" y "sucio" deben evitarse
cuando se refieren alos resultados de toxicologia de drogas
(es decir, pruebas de orina negativas o positivas); tampoco
se debe usar "limpio" para referirse a ser abstinente de
las drogas o en recuperacion de un trastorno por consumo
de drogas. Y lo que es masimportante, la palabra "abuso

", tanto como sustantivo como verbo, debe ser
reemplazada por "maluso" o simplemente "uso. "
Aunque el "abuso" fue unavez una categoria diagnostica
y todavia aparece como tal en algunas encuestas, su
eliminacion del DSM-5 en 2013 reflected un cambio
progresivo importante hacia la conceptualizacién de las
personas con adiccibn como tener una condicién
médica tratable en lugar de ser culpables de mala
conducta. El término "abuso" permanece en los
nombres de nuestros Institutos de los NIH que estudian
la adiccion, aunque hay un mayor interés—tanto en la
comunidad cientifica como entre las poblacionesde
pacientes afectados —en ver esos nombres cambiados
para reflect comprension actual de la adiccion como un
trastorno.



Las directrices integrales para comunicarse sobre las
enfermedades mentales y los trastornos por uso de sustancias
de una manera no estigmatizante estan disponibles en la
literatura [14] y en los sitios web del NIDA y el NIAAA. Pero
dado que los principios del lenguaje no estigmatizante no
siempre son consistentes entre los grupos y dado que las
normas linglisticas cambian, es importante que los
investigadores y las instituciones  se involucren directamente
con las comunidades afectadas por las condiciones que
estudian, para entender lo que esas comunidades prefieren.

Stigma es particularly difficult para eliminar, incluso con la
educacional y otras interventions, y cuidadoly considerado
lenguaje is sélo un part de abordarlo. But también es una
delas formas mas immediate in que los investigadores y otros
que se comunican sobre las condiciones estigmatizadasized
pueden efectuar el cambio. Apropiado terminology puede
fomentar un encuadre centrado en la persona of the condition,
uno that implicitly refuerza that individuos afectados merecen
compasion y cuidado y que las sefiales what ciencia ha
demostrado ser el caso: que en muchos o la mayoria de los
casos, las enfermedades mentales un nd los trastornos por
consumo de sustancias pueden tratarse o controlarse, y puede
esperar lograr larecovery.

Este tipo de shift in mindset es crucial fo mobilizing recursos
necesarios toward the prestaciéon of quality mental health y
servicios de adiccién y erosionar tél prejuicios that mantener
a las personas que necesitan esos servicios from buscar o
receiving ellos. También es crucial ayudar a educar al
publico en general  sobre los conditions que durante mucho
tiempo han sido, y siguen siendo, muy incomprendidos.
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