
From: bhabadmin
Subject: Brown Act Allowances & Membership: Veterans (CALBHB/C)
Date: Tuesday, October 11, 2022 10:48:47 AM

Sent on behalf of Michael Rodriguez, Chair – Behavioral Health Advisory Board.
 
Referenced below is information that was received on September 30 from Theresa Comstock,
Executive Director of the CA Association of Local Behavioral Health Boards & Commissions regarding
Brown Act Allowances & Membership: Veterans.
 
Please note that the information that has provided from CALBHB/C will be reviewed and discussed at
a future BHAB meeting soon.
 
TRANSLATION
Enviado en nombre de Michael Rodriguez, Presidente de la Junta Asesora de Salud del
Comportamiento.
 
A continuación se hace referencia a la información que se recibió el 30 de septiembre de Theresa
Comstock, Directora Ejecutiva de la Asociación de Juntas y Comisiones Locales de Salud Conductual
de CALIFORNIA con respecto a las Asignaciones y Membresía de la Ley Brown: Veteranos.
 
Tenga en cuenta que la información que ha proporcionado CALBHB / C se revisará y discutirá en una
futura reunión de BHAB pronto.
 
Vickie Poliquin
Management Assistant
Behavioral Health Administration
1911 Williams Drive, Suite 200, Oxnard, CA  93036
Office:  805.981.1881/E-Mail:  Victoria.poliquin@ventura.org

This email and its attachments may contain privileged and confidential information and/or protected health information (PHI)
intended solely for the use of the recipient(s) named above.  If you are not the recipient, or the employee or agent
responsible for delivering this message to the intended recipient, you are hereby notified that any review, dissemination,
distribution, printing or copying of this email message and/or any attachments is strictly prohibited.  If you have received this
transmission in error, please notify the sender immediately and permanently delete this email and any attachments.
 

From: Theresa Comstock <theresa.comstock@calbhbc.com> 
Sent: Friday, September 30, 2022 2:45 PM
To: bhabadmin <bhabadmin@ventura.org>
Subject: CORRECTION: Brown Act Allowances & Membership: Veterans (CALBHB/C)
 

WARNING: If you believe this message may be malicious use the Phish Alert Button to
report it or forward the message to Email.Security@ventura.org.

Please note the correction highlighted below.

mailto:bhabadmin@ventura.org
mailto:Victoria.poliquin@ventura.org


 
Dear Chairs and Staff Liaisons, 
 
Please be aware of the following important updates affecting local mental/behavioral health
boards/commissions (due to recently signed legislation: AB 738 and AB 2449).
 
1. Brown Act Allowances:  The Brown Act has been updated to provide:

Public Emergency Allowances have been extended through January 1, 2024.   (See Brown Act
Guide, Page 6.)
Allowances for Members due to "Just Cause" or "Emergency" [When not operating in a public
emergency.] (In effect January 1, 2023 - January 1, 2026): A local board/commission member
may participate remotely without posting their physical location on the agenda under certain
circumstances and with certain requirements. [See Brown Act Guide, Page 4 for
circumstances and requirements.]

2. WIC 5604 Membership:  Veterans - Link to Membership Code Update (Items in bold (related to
veterans) take effect on 1/1/2023).  Changes include:

Veteran Requirement:  One member shall be a veteran or veteran advocate (For counties
with a population of 100,000 or more )
Veteran Encouragement: A county shall give a strong preference to appointing at least one
member of the board who is a veteran or a veteran advocate. (For counties with a population
fewer than 100,000)
Vacancy Notification:  A county shall notify its county veterans service officer about vacancies
on the board, if a county has a veterans service officer.
Definition:  “Veteran advocate” means either a parent, spouse, or adult child of a veteran, or
an individual who is part of a veterans organization, including the Veterans of Foreign Wars or
the American Legion. 

The above changes will be incorporated into future CALBHB/C trainings/resources.  Please
do not hesitate to reach out with questions.
 
Thank you to everyone who serves on and/or supports the work of one of CA's 59 local
mental/behavioral health boards and commissions!
 

Best Regards,
Theresa Comstock, Executive Director
CA Association of Local Behavioral Health Boards & Commissions
www.calbhbc.org   Newsletter   Resources

CALBHB/C supports the work of CA's 59 local Mental/Behavioral Health Boards and
Commissions

 
TRANSLATION
Tenga en cuenta la corrección que se destaca a continuación.
 
Estimados Presidentes y Enlaces del Personal, 
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Tenga en cuenta las siguientes actualizaciones importantes que afectan a las juntas / comisiones
locales de salud mental / conductual (debido a la legislación recientemente firmada: AB 738 y AB
2449).
 
1. Subsidios de la Ley Brown:  La Ley Brown se ha actualizado para proporcionar:

Los subsidios públicos de emergencia se han extendido hasta el 1 de enero de
2024.   (Consulte la Guía de la Ley Brown, página 6).
Subsidios para los Miembros debido a "Causa Justa" o "Emergencia" [Cuando no se opera en
una emergencia pública.] (En vigor desde el 1 de enero de 2023 hasta el 1 de enero de 2026):
Un miembro de la junta/comisión local puede participar de forma remota sin publicar su
ubicación física en el orden del día en determinadas circunstancias y con determinados
requisitos. [Consulte la Guía de la Ley Brown, página 4 para conocer las circunstancias y los
requisitos.]

2. Membresía WIC 5604:  Veteranos - Enlace a la actualización del código de membresía (los
elementos en negrita (relacionados con los veteranos) entran en vigencia el 1/1/2023).  Los cambios
incluyen:

Requisito de veterano:  Un miembro debe ser un veterano o defensor de veteranos (para
condados con una población de 100,000 o más)
Estímulo para veteranos: Un condado debe dar una fuerte preferencia a nombrar al menos a
un miembro de la junta que sea un veterano o un defensor de veteranos. (Para condados con
una población inferior a 100,000)
Notificación de vacantes:  Un condado notificará a su oficial de servicio de veteranos del
condado sobre las vacantes en la junta, si un condado tiene un oficial de servicio de
veteranos.
Definición:  "Defensor de veteranos" significa un padre, cónyuge o hijo adulto de un veterano,
o un individuo que forma parte de una organización de veteranos, incluidos los Veteranos de
Guerras Extranjeras o la Legión Americana. 

Los cambios anteriores se incorporarán en futuras capacitaciones / recursos de CALBHB /
C.  No dude en comunicarse con usted si tiene preguntas.
 
¡Gracias a todos los que sirven y / o apoyan el trabajo de una de las 59 juntas y
comisiones locales de salud mental / conductual de CA!
 
Saludos
Theresa Comstock, Directora Ejecutiva
de ca Association of Local Behavioral Health Boards & Commissions
www.calbhbc.org      Newsletter Resources
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September 29, 2022 
 
Sent on behalf of Michael Rodriguez, Chair – Behavioral Health Advisory Board 
 
Referenced below is information regarding an invitation to participate in a virtual Community 
Conversation hosted by the California Health & Human Services Agency’s Behavioral Health Task Force. 
 
If you are interested, please register by no later than Friday, October 7. 
 
Thank you. 
 
TRANSLATION: 
Enviado en nombre de Michael Rodriguez, Presidente de la Junta Asesora de Salud conductual 
 
A continuación se hace referencia a la información sobre una invitación para participar en una 
conversación comunitaria virtual organizada por el Grupo de Trabajo de Salud Conductual de la Agencia 
de Salud y Servicios Humanos de California. 
 
Si está interesado, regístrese a más tardar el viernes 7 de octubre. 
 
Gracias. 
 
Vickie Poliquin 
Management Assistant 
Behavioral Health Administration 
1911 Williams Drive, Suite 200, Oxnard, CA  93036 
Office:  805.981.1881/E-Mail:  Victoria.poliquin@ventura.org 

 
This email and its attachments may contain privileged and confidential information and/or protected health information (PHI) 
intended solely for the use of the recipient(s) named above.  If you are not the recipient, or the employee or agent responsible for 
delivering this message to the intended recipient, you are hereby notified that any review, dissemination, distribution, printing or 
copying of this email message and/or any attachments is strictly prohibited.  If you have received this transmission in error, please 
notify the sender immediately and permanently delete this email and any attachments. 

 
From: CAL BHBC <cal@calbhbc.com>  
Sent: Thursday, September 29, 2022 2:05 AM 
To: bhabadmin <bhabadmin@ventura.org> 
Subject: Invitation to Participate - Crisis Care Continuum (CA HHS Behavioral Health Task Force) 
 

WARNING: If you believe this message may be malicious use the Phish Alert Button to report 
it or forward the message to Email.Security@ventura.org. 

 
CA's HHS Behavioral Health Task Force seeks your input.   
 
In an effort to uplift constituents' voices and ground the State’s behavioral health agenda in truth around 
crisis care, they are hosting two virtual Community Conversations in early October.  

Invitation to participate  (from CA's Behavioral Health Task Force) 

You are invited to participate in a Community Conversation intended to capture personal experiences 
with crisis care and to understand how peoples’ identities impact their experiences of crisis care. 

mailto:Victoria.poliquin@ventura.org
mailto:cal@calbhbc.com
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mailto:Email.Security@ventura.org


•         Tuesday October 11, 6-8pm: register here 

•         Wednesday October 12, 6-8pm: register here 

During the sessions, you will hear a brief overview about the State’s Crisis Care Continuum planning 
efforts and then spend the majority of the two-hour session in small group conversation about personal 
experiences and what we can learn from them to improve care. 

 We invite anyone whose life has touched the crisis care continuum to participate – whether 
personally, through a loved one, or even through their professional roles or work. Your personal 
experience is valuable to help shape the State’s continued efforts to improve crisis care. 

Please register using the links above by Friday October 7, 2022. 

Thank you, and please feel free to reach out to the CA Behavioral Health Task Force facilitation support 
team at j.vanhorn@csus.edu with any questions. 

 TRANSLATION: 

 
El Grupo de Trabajo de Salud Conductual del HHS de CA busca su opinión.   
 
En un esfuerzo por elevar las voces de los electores y fundamentar la agenda de salud conductual del 
Estado en la verdad sobre la atención de crisis, están organizando dos conversaciones comunitarias 
virtuales a principios de octubre.  

Invitación a participar (del Grupo de Trabajo de Salud Conductual de CA) 

Se le invita a participar en una conversación comunitaria destinada a capturar experiencias personales 
con la atención de crisis y comprender cómo las identidades de las personas afectan sus experiencias 
de atención de crisis. 

·         Martes 11 de octubre, 6-8pm: regístrese aquí 

·         Miércoles 12 de octubre, 6-8pm: regístrese aquí 

Durante las sesiones, escuchará una breve descripción general sobre los esfuerzos de planificación de 
Crisis Care Continuum del estado y luego pasará la mayor parte de la sesión de dos horas en una 
conversación en grupos pequeños sobre experiencias personales y lo que podemos aprender de ellas 
para mejorar la atención. 

Invitamos a cualquier persona cuya vida haya tocado el continuo de atención de crisis a participar, ya 
sea personalmente, a través de un ser querido o incluso a través de sus roles profesionales o trabajo. Su 
experiencia personal es valiosa para ayudar a dar forma a los esfuerzos continuos del Estado para 
mejorar la atención de crisis. 

Regístrese utilizando los enlaces anteriores antes del viernes 7 de octubre de 2022. 

Gracias, y no dude en comunicarse con el equipo de apoyo de facilitación del Grupo de Trabajo de Salud 
Conductual de CA en j.vanhorn@csus.edu con cualquier pregunta. 
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