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JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL  

Actas de las reuniones de la Comisión General  

Salud conductual del condado de Ventura (VCBH)  

1911 Williams Dr, Sala de entrenamiento (primer piso) • Oxnard, CA 93036 

REUNIÓN EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVÉS DE ZOOM 

Lunes 19 de diciembre de 2022, 1:00 – 3:30PM  

 

Miembros de BHAB presentes:  

Michael Rodriguez,     Presidente Chris Tejeda, 1er Vicepresidente   

Elizabeth R. Stone, Miembro General Claudia Arman  

Liz Warren     Patricia Mowlavi 

Carol J. "C.J" Keavney   Jennifer Morrison    

 

Huéspedes:     

Lorena Suarez, intérprete de español  Priscila Hazrun, intérprete de español   

Shawn Pewsey, VCSO    Martha Johnson, VC HCA 

Erin Olivera, VC HCA   Pete Lafollette, Red de Clientes/CalVoice 

Mark Stadler, CIT     Tina Wang, CEO de VC 

Claire Haider, DRC     Rosy Tellez, DRC   

Arson Montoya, FIND   Roberta Griego, NAMI  

Staci Hall, FIND     Robert Hanna, FIND    

 

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente:  

Scott Gilman, Director  

Dra. Loretta Denering, Subdirectora 

Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, Gerente de Servicios 

de Equidad 

Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos  

Hilary Carson, Administradora sénior del programa MHSA  



2 | P á g i n a  
ASAMBLEA GENERAL DE BHAB – 19 DE DICIEMBRE, 2022 

Cheryl Fox, Jefa de la División de Servicios para Jóvenes y Familias 

Daniel Hicks, Gerente de Salud Conductual de Prevención    

Jakeline De Leon, asistente de gestión/ingeniera de Zoom  

 

I. Llamado al orden – La reunión fue llamada al orden a la 1:01PM por el 

presidente Michael Rodríguez. Lorena Suárez y Priscila Hazrun, intérpretes 

de español, se presentaron y proporcionaron instrucción sobre los servicios 

de interpretación disponibles para la reunión.  

 

II. Pase de lista de los miembros de la Junta – La Sra. De León condujo la 

votación nominal, no hubo quórum de los miembros de la junta y se decidió 

que todos los puntos de acción continuarían hasta la próxima reunión. 

 

III. Bienvenida y presentaciones – Todos los miembros de BHAB se 

presentaron.  

 

IV. Aprobación del orden del día – La aprobación del orden del día se presentó 

para la próxima reunión debido a la falta de quórum.  

 

V. Aprobación de las Actas del 21 de noviembre de 2022 – Las actas del 

Comité General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento para el 21 

de noviembre de 2022 se presentaron para la próxima reunión debido a la 

falta de quórum.    

 

VI. Comentarios públicos – Un comentario escrito por correo electrónico fue 

presentado por la Sra. De Leon de Pete Lafollette.  El comentario se 

adjuntará a esta acta.  Rosy Tellez comentó que es la coordinadora 

supervisora del Programa de Autodefensa de Pares para los Derechos de las 

Personas con Discapacidades de California, con interés en colaborar con los 

proveedores para permitir, los autodefensores de pares una oportunidad para 

desarrollar grupos de autodefensa entre pares dentro de las diversas 

instalaciones. Claire Haider comentó que son entrenadores de autodefensa 

de pares con Disability Rights California, brindan servicios a personas con 

discapacidades de salud mental para enseñarles derechos y recursos 

cuando navegan por el sistema de salud mental y querían estar disponibles 

para sus servicios en el condado de Ventura.  

 

VII. Comentarios del Presidente – El Presidente Rodríguez comentó que 

espera servir los 6 meses restantes en su mandato y colaborar con cada 

miembro de BHAB a medida que avanzan; comentó sobre el Cuaderno de 
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Datos que se envía electrónicamente; agradeció a todos los miembros de 

BHAB y al personal de VCBH por su ayuda.  

 

VIII. Informe del Director – El Director Gilman presentó su informe.  En la 

primera página, comienzan con datos, un precursor de un sitio web público 

en el que la Dra. Denering y su personal están trabajando. Las barras azules 

representan datos en noviembre de 2019, 2020 y 2021 con un aumento 

constante.  Los jefes de VCBH están trabajando en una variedad de 

estrategias en las que pueden agregar ayuda adicional para el contrato; más 

información está por venir.  Informó sobre el Programa de Preservación de 

Expansión de Atención Comunitaria (CCE), donde recibieron $ 2 millones 

que pasaron por la Junta de Supervisores el mes pasado, noviembre de 

2022. Actualmente están buscando una ubicación para la Ronda 2 del 

Programa de Infraestructura del Continuo de Salud Conductual y las otras 

rondas también. Seguirán adelante con las retenciones WIC 5270, que le dan 

a un psiquiatra en la unidad de pacientes hospitalizados una herramienta 

adicional que necesitan, en caso de que necesiten mantener a alguien más 

allá de los 17 días.  La División de Servicios para Adultos y el Equipo Móvil 

de Crisis para la Juventud TAY están avanzando. Agregaron otro 

Ayuntamiento de la Ley de Servicios de Salud Mental, que tendrá lugar el 21 

de diciembre.  Hay alrededor de 105 unidades en las que se está trabajando 

con desarrolladores o constructores privados. Abuso de sustancias en la 

página 5 del informe proporciona información sobre los distritos que expulsan 

la naloxona y los kits de rescate por sobredosis para el personal. El programa 

de DUI ha bajado alrededor de 152. Youth and Family está trabajando en 

asociaciones con los distritos escolares. Además, actualmente están en el 

proceso de revisar el informe inicial recibido de la visita de EQRO.  

 

IX. Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta – La Sra. Warren 

anunció que la Red de Clientes el 13 de diciembre hizo dos eventos festivos 

comunitarios, salió a dos Board y Cares, y proporcionó un almuerzo 

navideño. La Sra. Stone presentó a algunos de los compañeros que han 

comenzado a trabajar con FIND, Staci Hall, Arson Montoya y Robert Hanna; 

y comentó que el Departamento de Servicios de Atención Médica decidió 

extender la capacitación y la asistencia técnica para las dos subvenciones de 

desarrollo de la fuerza laboral para programas dirigidos por pares hasta 

diciembre de 2024.  

 

 

X. Informes del Comité BHAB  

A. Comité de Servicios para Jóvenes y Familias (12 de octubre) – El 

presidente Rodríguez proporcionó un informe en nombre de Kevin Clerici. 

El presidente Rodríguez presidió la reunión del 14 de diciembre, hubo un 
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informe de la División de Juventud y Familia de Jennifer Dougherty, la 

Gerente Senior de Juventud y Familia, ella discutió las brechas en los 

servicios, la priorización de los servicios; y hubo un informe de MHSA por 

Greg Bergan, discutiendo el Foro Comunitario de MHSA.  

 

B. Comité de Reducción de Disparidades (1 de noviembre) – No se 

proporcionó ningún informe.  

 

XI. Negocio antiguo  

A. Evaluación de necesidades: Actualización de estado – El presidente 

Rodríguez proporcionó una actualización.  Se reunió con representantes 

de EvalCorp, y están en el proceso de establecer reuniones con las 

partes interesadas, celebrar sesiones con diferentes miembros de la 

comunidad, enviarán encuestas y programarán reuniones con las partes 

interesadas.  

 

XII. Nuevos negocios  

 

A. Solicitud de datos de suicidios e intentos de suicidio en el paso 

elevado de la autopista - El presidente Rodríguez proporcionó una 

actualización. Esto todavía es un trabajo en progreso, están trabajando 

para proporcionar datos mientras protegen la privacidad del individuo. 

Como dijo la Sra. Gardner, el Departamento de Transporte de California 

ha aprobado una cerca arqueada en el puente 118/23. 

 

B. Fechas de la Asamblea General de enero y febrero de 2023 (4º lunes 

debido a los días festivos) – El presidente Rodríguez recordó a todos 

los miembros que habrá feriados legales el 3er lunes de enero y febrero, 

por lo tanto, las reuniones generalesserán el 23 de enero y el 27 de 

febrero.  

 

C. Solicitudes de presentación – Todas las solicitudes de presentación se 

pueden enviar al Presidente Rodríguez en Michael.rodriguez@ventura.org  

y bhabadmin@ventura.org con una descripción del tema y quién llevará a 

cabo la presentación. La presidenta Rodríguez informó a Claire Haider y 

Rosy Tellez que se conectarán pronto para programar una presentación 

para Disability Rights California. 

  

D. Recomendaciones de premios de reconocimiento – Todas las 

recomendaciones de reconocimiento se pueden enviar al presidente 

Rodríguez con una descripción de la recomendación, así como la razón 

mailto:Michael.rodriguez@ventura.org
mailto:bhabadmin@ventura.org
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detrás de la recomendación en Michael.rodriguez@ventura.org y 

bhabadmin@ventura.org. El presidente Rodríguez informó al comité que 

Haffner había solicitado que Jerry Harris fuera reconocido en la reunión 

ejecutiva de BHAB y el vicepresidente Tejeda está coordinando la 

solicitud.  

 

XIII. Contratos – El presidente Rodríguez mencionó que hay 3 contratos que 

fueron aprobados por la Junta de Supervisores. Pidió a los comités que 

revisen los contratos y, si hay alguna pregunta o inquietud, que los lleven a la 

junta para discutirlos adecuadamente.  

 

XIV. Comentarios públicos – No se hicieron comentarios públicos.  

 

XV. Aplazamiento – La reunión fue levantada a las 2PM por el presidente 

Michael Rodríguez.  

 
Fecha de la próxima reunión: 23 de enero de 2023, de 1:00 PM a 3:30 PM. 

mailto:Michael.rodriguez@ventura.org
mailto:bhabadmin@ventura.org


Asistencia a la Reunión General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento 

2022-23 Termino Miembros Julio Ago Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr Mayo Junio 

Distrito 1 03/11/21-03/10/24 Claudia Armann X X E X E X       

Distrito 5 09/15/20-09/15/23 Soledad Barragan  E X X X E E       

Distrito 3 01/26/21-01/26/24 Nancy Borchard E X X X X E       

Distrito 3 01/13/22-01/12/25 Gane Brooking     X X E       

Distrito 1 10/07/21-10/06/24 Kevin Clerici X X X X X E       

Distrito 1 04/27/21-04/26/24 Genevieve Flores-Haro X X X X X E       

EL 09/10/19-09/10/22 
Comandante James 

Fryhoff   E          

Distrito 3 04/15/21-04/14/24 Janis Gardner X X X X X E       

Distrito 1  05/11/21-05/10/24 Cheryl Heitmann X X X X X E       

Distrito 2 01/08/22-01/07/25 Carol J. Keavney E X X E X X       

BOSQUE  01/01/22-12/31/24 Supervisor Matt LaVere X  X X E E       

Distrito 3 09/13/22-12/01/23 Naomi (nomi) Marrufo     X X E E       

Distrito 4 02/09/21-02/09/24 Jennifer Morrison X E X E E X       

Distrito 2 03/15/20-03/15/23 Patricia Mowlavi X  X X X X       

Distrito 5 01/25/20-01/24/23 Michael Rodríguez X X X X X X       

Distrito 2 03/01/22-02/28/25 Elizabeth R. Piedra  X X X X X X       

Distrito 4 09/18/21-09/17/24 Christopher Tejeda X X X X E X       

Distrito 5 01/11/20-01/24/23 Marlen Torres   E   E E       

Distrito 5 04/21/22-03/22/24 Liz Warren  X X X X X X       

Distrito 2  VACANTE             

Distrito 4   VACANTE              

Distrito 4  VACANTE              

Psiquiatra 
practicante 

opcional  VACANTE             

 Presente = X 

 Distrito 1: Supervisor LaVere                 

 Distrito 2: Supervisor Parks                 

 Distrito 3: Supervisor Long                 

 Distrito 4: Supervisor Huber                

 Distrito 5: Supervisor López                 
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De  León,  Jakeline

ADVERTENCIA:  si  cree  que  este  mensaje  puede  ser  malicioso,  use  el  botón  de  alerta  Phish  para  informarlo  
o  reenvíe  el  mensaje  a  Email.Security@ventura.org.

ADVERTENCIA:  si  cree  que  este  mensaje  puede  ser  malicioso,  use  el  botón  de  alerta  Phish  para  informarlo  o  reenvíe  el  mensaje  a  

Email.Security@ventura.org.

Le  enviamos  un  acuse  de  recibo  de  su  comentario  público  escrito  para  la  reunión  general  de  BHAB  de  hoy.  Le  invitamos  a  leer  

su  comentario  público  en  la  reunión  de  hoy  o,  si  no  está  presente  en  la  reunión,  su  comentario  público  se  leerá  en  voz  alta  y  

formará  parte  del  registro  de  la  reunión  como  un  archivo  adjunto  a  las  actas  de  la  reunión.

Buenos  días,  Sr.  Lafollette.

De:  pete  lafollette  <plafollette@yahoo.com>  Enviado:  

domingo,  20  de  noviembre  de  2022  4:00  p.  m.  Para:  

bhabadmin  <bhabadmin@ventura.org>  Asunto:  21  DE  

NOVIEMBRE  Reunión  general  Comentario  público/Corte  CARE

-----  Mensaje  reenviado  -----

Este  correo  electrónico  y  sus  archivos  adjuntos  pueden  contener  información  privilegiada  y  confidencial  y/o  información  de  salud  protegida  

(PHI)  destinada  únicamente  para  el  uso  de  los  destinatarios  mencionados  anteriormente.  Si  usted  no  es  el  destinatario,  o  el  empleado  o  

agente  responsable  de  entregar  este  mensaje  al  destinatario  previsto,  se  le  notifica  que  cualquier  revisión,  difusión,  distribución,  impresión  

o  copia  de  este  mensaje  de  correo  electrónico  y/o  cualquier  archivo  adjunto  está  estrictamente  prohibido.  Si  recibió  esta  transmisión  por  

error,  notifique  al  remitente  de  inmediato  y  elimine  permanentemente  este  correo  electrónico  y  todos  los  archivos  adjuntos.

Este  es  un  ejemplo  de  cómo  Care  Court  ya  está  teniendo  un  impacto  

negativo.  Una  mujer  local  de  mediana  edad  que  se  está  recuperando  en  

gran  parte  de  su  propio  compromiso,  ahora  está  aterrorizada  de  que  sus  familiares  

conviertan  el  desacuerdo  sobre  su  metodología  elegida  en  "Iluminación  de  gas",  

donde  la  obligarán  a  regresar  a  una  instalación  y  le  recetarán  medicamentos  que  no  

son  de  su  elección  o  de  eficacia  comprobada.  beneficio  de  su  camino  de  recuperación.  ES

Vickie  Poliquin  

Asistente  de  administración  
Administración  de  salud  conductual  

1911  Williams  Drive,  Suite  200,  Oxnard,  CA  93036  Oficina:  

805.981.1881/Correo  electrónico:  Victoria.poliquin@ventura.org

De:

A:

pete  lafollette  <plafollette@yahoo.com>  

Lunes,  21  de  noviembre  de  2022  10:47  a.  

m.  Poliquin,  anexo  de  Victoria/Pete  
LaFollette  21  DE  NOVIEMBRE/Comentario  público/Corte  CARE

Enviado:

Tema:

Machine Translated by Google



Se  puede  encontrar  un  video  de  la  votación  haciendo  clic  en  el  enlace  de  arriba.  La  discusión  sobre  CARE  Court  comienza  a  las  9:42  en  

la  marca  de  tiempo  del  video  y  el  proyecto  de  ley  es  presentado  por  el  asambleísta  Gibson.

Si  tiene  alguna  pregunta,  no  dude  en  comunicarse.  Nos  hemos  opuesto  a  este  proyecto  de  ley  desde  su  inicio  y  continuaremos  haciéndolo.  

Se  discutirá  un  informe  más  completo  sobre  el  proyecto  de  ley  en  las  reuniones  de  política  en  curso.

https://url.avanan.click/v2/___https://www.assembly.ca.gov/media/assembly-floor-session  20220830/

video___.YXAzOnZlbnR1cmE6YTpvOjIxMzg1NjNmNTUyMWU2MzJhNzQ3YmUzYzAyYmQwYzVlOjY6MjAwMjox  

ZTJkNWQ0NzVkYWMxMzMzNzMzMzA1OGNlOWQ3OTQ5MzAyZDY1ZWU5Y2FkMTg3NDI2MDQxNDVhOWRmMjk2YWRi  OnQ6VA

Preguntas,  comentarios  o  inquietudes

Después  de  eso,  el  proyecto  de  ley  pasó  al  escritorio  del  gobernador  Newsom.  El  Gobernador  nunca  ha  vetado  su  propia  propuesta  

legislativa  y  anticipamos  que  esto  se  convertirá  en  ley  muy  pronto.

Vídeo  de  la  Votación

Próximos  pasos

Agosto  de  2022,  el  SB  1338,  CARE  Court  Bill  se  escuchó  en  el  piso  de  la  Asamblea  y  se  aprobó  con  una  votación  de  62-2.  Solo  los  

asambleístas  Kalra  y  Stone  votaron  en  contra  del  proyecto  de  ley.

Ahora  que  el  proyecto  de  ley  ha  sido  aprobado  por  la  Asamblea,  pasó  al  Pleno  del  Senado  para  la  Concurrencia  en  las  enmiendas  de  la  

Asamblea,  con  apoyo  "unánime"  para  la  SB  1338  en  el  Senado  y  esa  votación  se  llevó  a  cabo  el  31  de  agosto  cuando  la  Sesión  

Legislativa  terminó  a  la  medianoche.

tú.

Le  envío  este  correo  electrónico  para  brindarle  una  actualización  sobre  SB  1338,  CARE  Court.

Hay  referencias  a  que  SB  1338  es  un  "gran  proyecto  de  ley",  "hace  el  trabajo  del  Señor"  y  el  "primer  paso"  en  más  proyectos  de  ley  

como  CARE  Court.  Tenga  en  cuenta  su  propia  salud  mental  si  ve  este  video  y  tenga  en  cuenta  que  el  video  puede  desencadenar

Ver  este  video  puede  molestarte.  El  lenguaje  y  las  declaraciones  hechas  por  los  miembros  de  la  Legislatura  es  molesto.

*Advertencia  de  contenido*

Pete  LaFollette  

Red  de  clientes/CalVoice  
657.888.3143
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Actualización del Director de Salud Conductual del Condado de Ventura 

Junta General de BHAB 19.12.22 

 
 SALUD CONDUCTUAL DEL CONDADO DE VENTURA  

Tendencia de consumidores activos totales  

12/6/2022  

Todos los VCBH Programas de tratamiento de 
VCBH 

SUS - Condado y Contratista Condado y Contratista 

MH Adulto - Condado y Contratista Incluye pacientes ambulatorios y 
residenciales 

MH Y&F - Condado y Contratista  

ESTRELLA VCBH  

Crisis de Adultos  

 

 
Cambio de 2019 a 2022 1,371 -220 941 365 649 -101 
 13% -17% 19% 10% 186% -19% 

 

 

1. Premio al Programa de Preservación de Expansión de Atención Comunitaria 

(CCE) - Me complace anunciar que VCBH recibió un premio del Estado por un monto 

de $ 2,096,756 para mejorar nuestra junta y cuidados con licencia que atienden a 

clientes con solo ingresos por discapacidad del seguro social. 

• Hay 8 juntas y cuidados con licencia (incluidos 2 Residential Care for the Elderly 
– "RCFE") que son elegibles para recibir los fondos. Estas instalaciones están 
actualmente en riesgo de cierre y necesitan reparación y apoyo. 
 

• $ 1,533,389 se destinarán a mejoras de capital (ladrillo y mortero). 
 

• 563.367 dólares se destinarán a las lagunas en los presupuestos operativos. 
 

Algunas de las mejoras de capital que estamos buscando financiar incluyen nuevas 

tuberías y electricidad, nuevas cocinas y baños, pisos nuevos y paisajismo. Planeamos 

salir a licitación (RFP) para este trabajo. 

Todos los VCBH SUS MH 
Adulto 

MH Juventud y 
Familia 

 ESTRELLA 
VCBH 

 Crisis de 
VCBH 

10,295 1,295 5,019 3,689 348 527 
10,422 1,033 5,504 3,711 350 536 
10,959 1,056 5,540 3,759 768 566 
11,666 1,075 5,960 4,054 997 426 

Noviembre 2019 

Noviembre 2020 

Noviembre 2021 
Noviembre 2022 

 

 

Todos los VCBH -  
Consumidores activos 12,000 

11,666 

11,500 

11,000 
10,959 

10,500 10,422 
10,295 

10,000 

9,500 

Noviembre 2019 Noviembre 2020 Noviembre 2021 Noviembre 2022 
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Los gastos operativos se ofrecerán a nuestros operadores de juntas y atención 

utilizando una fórmula por cliente por mes. Actualmente, las 8 instalaciones autorizadas 

albergan y brindan atención las 24 horas para más de 200 clientes por año.  

2. Programa de Infraestructura Continua de Salud del Comportamiento (BHCIP) 

Ronda 2: Subvención de Planificación 

El personal continúa evaluando las necesidades de CSU / PHF y visitando sitios 

potenciales que cumplan con las especificaciones del sitio descritas en nuestra solicitud 

de subvención. El Condado (Oficina del CEO) continúa evaluando una lista corta de 

posibles ubicaciones e identificando nuevas ubicaciones en colaboración con 

funcionarios de la ciudad de Simi, Moorpark y Thousand Oaks. 

3. Artículo 5270 

Planeamos buscar la aprobación de la Sección 5270.1 que autoriza mediante una 

resolución adoptada por la Junta de Supervisores que al completar un período de 

tratamiento intensivo de 14 días, la persona puede ser certificada por un período 

adicional de no más de 30 días de tratamiento intensivo bajo las siguientes condiciones: 

(a) El personal profesional de la instalación que trata a la persona ha encontrado que la 

persona permanece gravemente discapacitada como resultado de un trastorno mental o 

deterioro por alcoholismo crónico y, (b) la persona no quiere o no puede aceptar el 

tratamiento voluntariamente. 

 

4. División de Servicios para Adultos: 

• La contratación para el Mobile Crisis Outreach for TAY (MCOT) financiado por 

BHCIP está a punto de completarse y se espera que este equipo de tres 

personas esté operativo en enero.  El personal de MCOT consiste en un médico 

de salud conductual, un coordinador de servicios comunitarios y un especialista 

en pares.  Las llamadas recibidas por el Equipo de Crisis (es decir, de lunes a 

viernes de 8 a.m. a 5 p.m.) y que se consideren apropiadas se enviarán a MCOT 

para una respuesta especializada a crisis con atención a los factores de riesgo 

específicos asociados con este grupo de edad.   

 

• El equipo de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) organizará una reunión 

adicional del proceso de planificación comunitaria. Venga y escuche lo que la 

comunidad tiene que decir sobre la salud mental.  Le invitamos a participar en el 

Proceso de Planificación Comunitaria y revisaremos los resultados de la 

Evaluación de Necesidades de Salud Comunitaria del Condado de Ventura.  La 

comida, el cuidado de los niños y la traducción se proporcionarán con el 

registro.  (Ver volantes adjuntos) 

Detalles: 



3 | P á g i n a  
 

▪ 21 de diciembre, de 6:00 pm – 7:30 pm, Escuela Primaria Mountain 

Vista 

918 5th St, Fillmore, CA 93015 

Regístrese aquí: https://mhsa-fillmore.eventbrite.com 

 

• VCBH actualmente tiene cuatro proyectos No Place Like Home (NPLH) en varias 
etapas de desarrollo con tres socios diferentes.  En total, existe el potencial de 
105 unidades que estarían disponibles para los clientes de VCBH.  Estos 
proyectos de NPLH incluyen Rancho Sierra Sr. Apartments (Many Mansions) en 
Camarillo; y en Oxnard, 2nd & B Street (Community Development Partners ), 
Cypress Place Phase II (People's Self-Help Housing) y Casa Aliento (Community 
Development Partners). 

 
5. División de Servicios de Uso de Uso (SUS):  

 

Prevención: 

 

1. Resultados de la campaña de fentanilo y píldoras falsas: 
 

IMPRESIONES: Anuncios de sitios web dirigidos588,343  

    Radio824,600     

    Tránsito 17,050,000 (40 autobuses)   

TOTAL 18.462.943   

2. Capacitación institucional y kits de rescate de sobredosis para escuelas. En 
colaboración con los distritos escolares locales, los Servicios de Prevención han 
completado la capacitación de muchas enfermeras y personal escolar.  Se 
realizarán capacitaciones adicionales en colaboración con el contratista 
GiveAnHour. 
 
Los distritos que han implementado o actualmente persiguen el "Programa de Kit 
Institucional" incluyen: 

• Distrito de Escuelas Secundarias de Oxnard Union,  

• Fillmore Unificado,  

• Valle de Conejo Unificado,  

• Moorpark Unificado, y 

• Santa Paula Unificada. 
 

Las escuelas pueden obtener ayuda con la capacitación y los kits de rescate de 
OD de VCBH.  El Programa de Capacitación y Kit Institucional de Prevención de 
Sobredosis ahora incluye los colegios comunitarios, la Universidad Luterana de 
California y CSU Channel Islands, también. 
 

https://mhsa-fillmore.eventbrite.com/
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Las preguntas sobre los kits de rescate OD pueden dirigirse a la línea telefónica 
NO-OD (805) 667-6663 
 
Para obtener más información, visite www.VenturaCountyResponds.org 

 

 

Servicios de tratamiento del SUS: 

• Con fondos de la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA), las Clínicas de 
Tratamiento SUS están renovando las habitaciones grupales a salas grupales 
híbridas para mejorar el acceso a los servicios de tratamiento.  Las salas 
grupales híbridas permitirán que aquellos que tienen barreras para asistir a 
grupos en persona participen a través de telesalud.  En 7 clínicas, incluida DUI, 
se están convirtiendo 16 salas grupales. La respuesta de los clientes en grupos 
híbridos ha sido positiva y los clientes quieren participar en persona cuando sea 
posible, por la camaradería y la universalidad de estar con otras personas que 
experimentan los mismos problemas.  

 Programa DUI: 

• Las nuevas inscripciones este mes son 152 (por debajo del mes anterior de 
203). 

• Los sitios continúan manteniendo un alto censo de 1,443 y están impidiendo DQ, 
tienen terminaciones oportunas y no hay mástiles tardíos. 

• Los programas de DUI son personal de recepción corto en cada sitio, y esto 
afecta la capacidad de contestar los teléfonos, aceptar pagos y realizar cobros 
tan rápido como sea necesario. 

• Hay una fuerte indicación de que las remisiones judiciales van a aumentar en 
enero. 

 

6. División de Servicios para Jóvenes y Familias (Y&F): 

 
Iniciativas y progresos 

• La División Y&F continúa operacionalizando la plataforma Opeeka – PCIS.  El 
objetivo es facilitar el acceso y el uso de la información clínica para el personal y 
la capacidad de la administración para usar los datos para apoyar e informar las 
operaciones y asociaciones generales.   
 

Colaboraciones 

• El gerente de la región de Ventura se reunió con el Director de Desarrollo 
Interino de Fillmore CBO One Step A La Vez para conocer sus servicios y cómo 
las dos agencias pueden coordinar la atención de cualquier cliente mutuo. Los 
planes potenciales son para más grupos educativos re: servicios de salud 
mental. 

tel:(805)667-6663
http://www.venturacountyresponds.org/
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• La División de Y&F, Adultos y SUS están trabajando juntas para identificar 
temas de interés para una capacitación de SUS para el departamento.  El plan 
es implementar la capacitación en 2023. 
 

• Y&F y Adult Management asistieron a la Feria de Transición VCOE en 
noviembre.  VCBH compartió información sobre acceso, servicios y referencias 
para salud mental a padres de niños que salen de la escuela secundaria. 

 

 

 

Formación y Conferencias 

• 11/7/22 – El médico del Subsistema de Bienestar Infantil (CWS) facilitó la 
capacitación a una nueva cohorte de trabajadores sociales de Servicios para 
Niños y Familias sobre temas de salud mental y proceso de derivación para 
servicios de salud mental.  CWS facilita esta capacitación a nuestra agencia 
asociada 3-4 veces al año.  
 

• Las promotoras locales en Santa Paula y Fillmore asistieron a las recientes 
reuniones de personal de los equipos. Las promotoras actualizaron y 
compartieron información sobre sus grupos de apoyo en la comunidad como un 
recurso para los jóvenes y sus familias.  
 

7. Gestión de Calidad 

• Oficina de Políticas de VCBH: Las últimas actualizaciones de políticas cubren 
BH us de servicios de intérpretes, terminación de acceso de usuarios de 
tecnología, prevención de violencia en el lugar de trabajo y respuesta de 
emergencia de BH durante incidentes de desastre.  La política de publicación de 
información confidencial del cliente se ha actualizado y ampliado 
significativamente y se implementará para capacitación este mes. 
 

• Examen de la utilización (UR): Exámenes trimestrales continuos y exámenes 
administrativos de salida. En alineación con los cambios de CalAIM, el enfoque 
está cambiando hacia la capacitación, el entrenamiento y la prestación de apoyo 
a través de reuniones de Asistencia Técnica (TA).  Se ha implementado una 
herramienta de revisión actualizada que se alinea con los cambios en la 
documentación de CalAIM para ayudar a proporcionar informes de revisión más 
informativos. 
 

• Capacitación: La subvención del Programa de Pasantías Mentorizadas (MIP) 
comenzará el reclutamiento de pasantes en enero. El equipo de capacitación 
también está avanzando en la identificación y capacitación de posibles 
supervisores clínicos.  
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8. CalAIM 
VCBH continúa participando en el Programa de Mejora de la Calidad de la Salud del 
Comportamiento de CalAIM (BHQIP), un programa de pago de incentivos para apoyar a 
los Planes de Salud del Comportamiento a medida que implementan las iniciativas de 
CalAIM y otras prioridades aprobadas de la administración. Para recibir pagos de 
incentivos, VCBH debe completar tareas y enviar entregables en fechas de vencimiento 
específicas. VCBH recibió recientemente una notificación de DHCS con respecto a la 
presentación del 30 de septiembre. La presentación fue aceptada, y los resultados 
iniciales sugieren la recepción del pago completo por cumplir con éxito todos los 
entregables.  
 
Servicios de apoyo entre pares: El período de presentación para enviar nombres para 
las becas del Programa de Especialistas en Servicios de Apoyo de Pares de Medi-Cal 
ha finalizado. Los solicitantes que pasaron por el camino de abuelos y se inscribieron 
como examinados tempranos han recibido los resultados de sus exámenes. El examen 
de certificación por pares está programado para estar disponible para todos los 
solicitantes a mediados de diciembre.  
 
Las herramientas estandarizadas de detección y transición de atención entrarán en vigor 
el 1 de enero de 2023. Las herramientas de detección y transición de atención para los 
servicios de salud mental de Medi-Cal tienen como objetivo garantizar que todos los 
beneficiarios de Medi-Cal reciban servicios coordinados en todos los sistemas de 
prestación de servicios de salud mental de Medi-Cal y mejorar los resultados de salud. 
El objetivo es garantizar el acceso de los beneficiarios a la atención adecuada, en el lugar 
correcto, en el momento adecuado. Junto con las herramientas de detección/transición, 
VCBH continúa reuniéndose con Gold Coast Health Plan/Beacon para mejorar las 
oportunidades de intercambio de datos para apoyar la coordinación de la atención, la no 
duplicación de servicios y la presentación de informes de calidad. 
  
El departamento de Fiscal/Facturación de la Reforma de Pagos está trabajando 
actualmente en proyecciones basadas en las tarifas iniciales proporcionadas por el 
estado para los servicios ambulatorios.  También estamos trabajando para preparar a los 
proveedores contratados sobre los próximos cambios en la reforma de pagos (a partir 
del 1 de julio de 2023). Se ha enviado comunicación a los proveedores contratados con 
respecto a los cambios en el contrato y los cambios en la codificación de la 
documentación clave.   
 

 

 
 

 



Financiamiento brindado por Ventura County Behavioral Health, Ley de Servicios de Salud Mental.

ACOMPÁÑENOS EN PERSONA
MIÉRCOLES 21 DE DICIEMBRE 

6:00PM – 7:30PM

Mountain Vista Elementary School 
918 5th St., Fillmore CA 93015

Regístrese en: https://mhsa-fillmore-es.eventbrite.com
Regístrese a través de correo electrónico: mhsa@ventura.org
Interpretación y cuidado de niños disponible bajo solicitud.

Acompáñenos y escuche lo que la comunidad tiene que decir 
sobre la salud mental. Le invitamos a participar en el Proceso de 

Planeación Comunitario, donde compartiremos los resultados 
de la Evaluación de las Necesidades del Condado de Ventura.

LEY DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL (MHSA) 
PROCESO DE PLANEACIÓN COMUNITARIO

https://mhsa-fillmore-es.eventbrite.com
mailto:mhsa%40ventura.org?subject=


Campaña de fentanilo y pastillas falsas • Octubre de 2022

IMPRESIONES

Anuncios de sitios web 
dirigidos
588,343

Radio
824,600

Tránsito
17,050,000

(40 autobuses)

TOTAL
18,462,943 www.FentanylVenturaCounty.org

http://www.fentanylventuracounty.org/
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3
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997
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1
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4
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Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

11/1/2022  Interfaz Servicios para niños y familias (Interfaz) $1,345,805 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Tercera Enmienda al Acuerdo con Interface para el Programa de Tratamiento Diagnóstico de Detección Temprana y Periódica (EPSDT) Servicios Especializados

de Salud Mental de Medi-Cal.Interface brinda servicios de atención de salud mental especializados de Medi-Cal EPSDT a niños menores de 21 años que son beneficiarios

de Medi-Cal y que cumplen con los criterios de necesidad médica según se define en el Código de Regulaciones de California, Título 9, secciones 1830.205 y 1830.210. Los

servicios pueden incluir evaluación, terapia individual, grupal y familiar, intervención en crisis, administración de medicamentos y administración de casos. La Tercera

Enmienda reduce el monto total del contrato a $1,345,805 y reduce el recuento total de unidades a 291,631 (actuales coincidentes para el año fiscal 2021-22). En el año fiscal

2021-22, el nivel de servicio de Interface se redujo significativamente. Interface solo atendió a 311 clientes no duplicados, que fue significativamente menor que los 421

clientes no duplicados que atendieron en el año fiscal 2020-21 durante el apogeo de la pandemia de COVID-19, o cualquier otro año mencionado; también descontinuaron la

prestación de servicios a la comunidad de Santa Paula durante este año fiscal. Interface brindó 209 656 unidades de servicio menos que las requeridas por su contrato

original, lo que resultó en que no pudieran recuperar completamente sus costos operativos sin exceder las tarifas de VCMA. Las tarifas de VCMA son las tarifas máximas de

reembolso para cada función de servicio de Salud Mental Especializada (Servicios de Salud Mental, Administración de Casos, Intervención en Crisis y Apoyo de

Medicamentos) que se proporciona a través de los proveedores de servicios de salud mental contratados por VCBH. VCBH limita el reembolso del costo de los servicios de

salud mental a las tarifas de VCMA cuando es el momento de liquidar los costos del contrato de cada proveedor contratado al final de cada término del acuerdo. Los contratos

de los proveedores contienen tarifas de unidad de servicio provisionales para cada función de servicio de Salud Mental Especializada que se basan en un presupuesto de

costos operativos aprobado, unidades de servicio propuestas y clientes esperados atendidos. Los proveedores deben administrar y cumplir con sus unidades de servicio

contratadas para cubrir sus costos operativos y cumplir con las obligaciones de su contrato. Cuando los proveedores no brindan el nivel de unidades de servicio especificado

en su contrato (unidades de servicio bajas), no reciben el pago por el nivel de financiamiento durante el año fiscal que se necesita para cubrir completamente sus costos

operativos, lo que genera déficit de financiamiento. /problemas de flujo de efectivo. La generación de un bajo nivel de unidades de servicio da como resultado que sus tarifas

unitarias provisionales deban aumentarse a un nivel para garantizar que recuperen sus costos. Las razones por las que los proveedores no cumplen con los requisitos de

unidades de servicio en sus contratos varían. Específicamente, Interface ha tenido problemas para obtener y mantener suficientes niveles de personal para igualar las

unidades de servicios contratadas, y los niveles de productividad con el personal existente son más bajos de lo esperado por VCBH; como tal, VCBH ha absorbido estos

clientes adicionales, aumentando aún más el número de casos ya aumentados por los impactos de la pandemia. Interface no cumplió con sus obligaciones contractuales del

año fiscal 2021-22 citando que no tenían el nivel de personal necesario para cumplir con sus obligaciones contractuales. A pesar de no contar con la dotación de personal

necesaria para cumplir con sus obligaciones contractuales de recuperación de sus costos operativos y considerando que tenían un área de servicio reducida, no tuvieron el

ahorro de costos presupuestarios que se esperaría que hubiera tenido un proveedor dadas estas dos circunstancias. El acuerdo de Interface para el año fiscal 2021-22 limita

su reembolso a las tarifas de VCMA, lo que resulta en un déficit estimado de $211,001 en financiamiento para este proveedor. Para pagarle a Interface los costos reales o el

máximo del contrato, el que sea menor, la enmienda autoriza a VCBH a aumentar la tarifa unitaria para cada una de las categorías de servicios contratados a un monto

superior a la tarifa VCMA en el Acuerdo. La Tercera Enmienda al Acuerdo con Interface para los Servicios Especializados de Salud Mental de EPSDT Medi-Cal se reduce del

monto original aprobado de $1,610,000 a $1,345,805 (un monto reducido de $264,195) y revisa las tarifas de unidad de servicio para exceder las tarifas de VCMA. Este

Acuerdo está financiado con la Participación Financiera Federal (FFP) de Short-Doyle/Medi-Cal (SD/MC); Realineación de 2011 (Trust N520-719C).

11/1/2022 Interfaz $1,063,503 

 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023;

Cuarta Enmienda al Acuerdo con Interface para EPSDT Medi-Cal Specialty Mental Health Services.La cuarta enmienda del año fiscal 2022-23 al

acuerdo con Interface para EPSDT Medi-Cal Specialty Mental Health Services representa: (1) una reducción en el monto máximo del contrato del monto del

año fiscal anterior de $1,345,805 a $1,063,503 (una disminución de $282,302), (2) un requisito de que Interface restablezca el servicio en la comunidad de

Santa Paula, (3) una reducción en el área de servicio ya que los servicios se brindarán solo en Oxnard y se restablecerán en Santa Paula, y (4) una proporción

de cliente por médico de 17,27 clientes por médico, lo que es significativamente menor que el estándar VCBH de 35 a 40 clientes por médico. Los niveles de

servicio revisados dentro de la Cuarta Enmienda están muy por debajo de los niveles que VCBH y sus médicos proporcionarían si VCBH brindara los servicios

o si otro proveedor contratado estuviera brindando los servicios; sin embargo, Interface mencionó que esperan tener los mismos desafíos de nivel de personal

e incertidumbre que encontraron en el año fiscal 2021-22 y no pueden cumplir con los niveles de servicio mínimos establecidos. Este acuerdo está financiado

con SD/MC FFP; Realineación de 2011 (Trust N520-719C).

11/1/2022 Autoridad de Servicios de Salud Mental de California (CalMHSA) $243,558 

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de 

junio de 2025

Acuerdo de participación con CalMHSA para servicios estatales de prevención e intervención temprana (PEI).CalMHSA es una Autoridad de Poderes

Conjuntos, una agencia gubernamental independiente creada por los condados y ciudades de California, enfocada en la entrega eficiente de proyectos de

salud mental de California para sus miembros. El componente PEI de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) fue diseñado para mejorar la conciencia y

el acceso a los servicios de salud mental, reducir el estigma de las enfermedades mentales y la búsqueda de ayuda, y la prevención del suicidio. La

asociación entre CalMHSA y sus socios ha estado vigente desde 2009, con el fin de mejorar aún más la disponibilidad y la capacidad en todo el estado de los

fondos de MHSA PEI para tener un mayor impacto en las comunidades necesitadas en todo el estado. El Acuerdo de participación del año fiscal 2022-25 para

los servicios estatales de PEI continúa permitiendo que CalMHSA colabore con los condados de todo el estado para crear más conciencia sobre los problemas

y servicios de salud mental. Los objetivos principales son promover la salud mental y el bienestar, la prevención del suicidio y la igualdad en la salud para

reducir la probabilidad de enfermedades mentales, abuso de sustancias y suicidio entre los californianos, específicamente para las comunidades

desatendidas. Específicamente, el programa hará lo siguiente: (1) Asignará un Navegador de recursos/Enlace de asistencia técnica (TA) para apoyar con la

integración de campañas estatales a nivel local y brindar asistencia técnica para la prevención del suicidio a pedido, (2) Acceso/apoyo con regionales, locales

específicos seminarios web, presentaciones, eventos y conferencias, (3) Brindar desarrollo de capacidades de prevención del suicidio a pedido, especialmente

para proyectos a más largo plazo, como el desarrollo de un plan estratégico de prevención del suicidio en todo el condado, (4) Recibir capacitación / TA

relacionada con el Colaborativo de aprendizaje de prevención del suicidio , por ejemplo, capacitación de la fuerza laboral en enfoques culturalmente

competentes para la prevención y atención del suicidio, y (5) Suministrar materiales físicos para la Semana de Prevención del Suicidio. Para participar en el

programa, VCBH debe transferir fondos por un monto de $81,186 (que incluye una tarifa administrativa del 15% por un monto de $12,178) antes del 1 de julio

de cada año fiscal del Acuerdo. CalMHSA es el agente fiscal y administrativo del programa y contrata a expertos en la materia para apoyar las metas y los

esfuerzos del programa. Este acuerdo está financiado con fondos de la Proposición 63 de la MHSA.

Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para noviembre de 2022
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