JUNTA ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL

Actas de las reuniones de la Comision General

Salud conductual del condado de Ventura (VCBH)

1911 Williams Dr, Sala de entrenamiento (primer piso) « Oxnard, CA 93036
REUNION EN PERSONA Y VIRTUAL A TRAVES DE ZOOM
Lunes 19 de diciembre de 2022, 1:00 — 3:30PM

Miembros de BHAB presentes:

Michael Rodriguez,
Elizabeth R. Stone, Miembro General
Liz Warren

Carol J. "C.J" Keavney

Huéspedes:

Lorena Suarez, intérprete de espafiol
Shawn Pewsey, VCSO

Erin Olivera, VC HCA

Mark Stadler, CIT

Claire Haider, DRC

Arson Montoya, FIND

Staci Hall, FIND

Presidente Chris Tejeda, ler Vicepresidente
Claudia Arman
Patricia Mowlavi

Jennifer Morrison

Priscila Hazrun, intérprete de espafiol
Martha Johnson, VC HCA

Pete Lafollette, Red de Clientes/CalVoice
Tina Wang, CEO de VC

Rosy Tellez, DRC

Roberta Griego, NAMI

Robert Hanna, FIND

Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) presente:

Scott Gilman, Director

Dra. Loretta Denering, Subdirectora

Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, Gerente de Servicios

de Equidad

Dr. John Schipper, Jefe de la Division de Servicios para Adultos

Hilary Carson, Administradora sénior del programa MHSA
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Cheryl Fox, Jefa de la Divisién de Servicios para Jévenes y Familias

Daniel Hicks, Gerente de Salud Conductual de Prevencion

Jakeline De Leon, asistente de gestion/ingeniera de Zoom

VI.

VII.

Llamado al orden — La reunién fue llamada al orden a la 1:01PM por el
presidente Michael Rodriguez. Lorena Suarez y Priscila Hazrun, intérpretes
de espariol, se presentaron y proporcionaron instruccion sobre los servicios
de interpretacion disponibles para la reunion.

Pase de lista de los miembros de la Junta — La Sra. De Le6n condujo la
votacién nominal, no hubo quérum de los miembros de la junta y se decidié
gue todos los puntos de accion continuarian hasta la préxima reunion.

Bienveniday presentaciones — Todos los miembros de BHAB se
presentaron.

Aprobacion del orden del dia — La aprobacion del orden del dia se presento
para la proxima reunion debido a la falta de quérum.

Aprobacion de las Actas del 21 de noviembre de 2022 — Las actas del
Comité General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento para el 21
de noviembre de 2022 se presentaron para la préxima reunion debido a la
falta de quérum.

Comentarios publicos — Un comentario escrito por correo electrénico fue
presentado por la Sra. De Leon de Pete Lafollette. ElI comentario se
adjuntard a esta acta. Rosy Tellez comentd que es la coordinadora
supervisora del Programa de Autodefensa de Pares para los Derechos de las
Personas con Discapacidades de California, con interés en colaborar con los
proveedores para permitir, los autodefensores de pares una oportunidad para
desarrollar grupos de autodefensa entre pares dentro de las diversas
instalaciones. Claire Haider coment6 que son entrenadores de autodefensa
de pares con Disability Rights California, brindan servicios a personas con
discapacidades de salud mental para ensefarles derechos y recursos
cuando navegan por el sistema de salud mental y querian estar disponibles
para sus servicios en el condado de Ventura.

Comentarios del Presidente — El Presidente Rodriguez comenté que
espera servir los 6 meses restantes en su mandato y colaborar con cada
miembro de BHAB a medida que avanzan; comento6 sobre el Cuaderno de
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VIII.

Datos que se envia electronicamente; agradecio a todos los miembros de
BHAB vy al personal de VCBH por su ayuda.

Informe del Director — El Director Gilman present6 su informe. En la
primera pagina, comienzan con datos, un precursor de un sitio web puablico
en el que la Dra. Denering y su personal estan trabajando. Las barras azules
representan datos en noviembre de 2019, 2020 y 2021 con un aumento
constante. Los jefes de VCBH estan trabajando en una variedad de
estrategias en las que pueden agregar ayuda adicional para el contrato; mas
informacion esta por venir. Informé sobre el Programa de Preservacion de
Expansion de Atencion Comunitaria (CCE), donde recibieron $ 2 millones
gue pasaron por la Junta de Supervisores el mes pasado, noviembre de
2022. Actualmente estan buscando una ubicacion para la Ronda 2 del
Programa de Infraestructura del Continuo de Salud Conductual y las otras
rondas también. Seguirdn adelante con las retenciones WIC 5270, que le dan
a un psiquiatra en la unidad de pacientes hospitalizados una herramienta
adicional que necesitan, en caso de que necesiten mantener a alguien mas
alla de los 17 dias. La Division de Servicios para Adultos y el Equipo Movil
de Crisis para la Juventud TAY estan avanzando. Agregaron otro
Ayuntamiento de la Ley de Servicios de Salud Mental, que tendra lugar el 21
de diciembre. Hay alrededor de 105 unidades en las que se esté trabajando
con desarrolladores o constructores privados. Abuso de sustancias en la
pagina 5 del informe proporciona informacion sobre los distritos que expulsan
la naloxonay los kits de rescate por sobredosis para el personal. El programa
de DUI ha bajado alrededor de 152. Youth and Family esta trabajando en
asociaciones con los distritos escolares. Ademas, actualmente estan en el
proceso de revisar el informe inicial recibido de la visita de EQRO.

Comentarios y anuncios de los miembros de la Junta — La Sra. Warren
anuncio que la Red de Clientes el 13 de diciembre hizo dos eventos festivos
comunitarios, salié a dos Board y Cares, y proporcion6 un almuerzo
navidefio. La Sra. Stone present6 a algunos de los compafieros que han
comenzado a trabajar con FIND, Staci Hall, Arson Montoya y Robert Hanna;
y comentd que el Departamento de Servicios de Atencion Médica decidid
extender la capacitaciéon y la asistencia técnica para las dos subvenciones de
desarrollo de la fuerza laboral para programas dirigidos por pares hasta
diciembre de 2024.

Informes del Comité BHAB

A. Comité de Servicios para Jovenes y Familias (12 de octubre) — El
presidente Rodriguez proporcioné un informe en nombre de Kevin Clerici.
El presidente Rodriguez presidio la reunion del 14 de diciembre, hubo un
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XI.

XIl.

informe de la Division de Juventud y Familia de Jennifer Dougherty, la
Gerente Senior de Juventud y Familia, ella discutié las brechas en los
servicios, la priorizacion de los servicios; y hubo un informe de MHSA por
Greg Bergan, discutiendo el Foro Comunitario de MHSA.

B. Comité de Reduccion de Disparidades (1 de noviembre) — No se
proporciond ningun informe.

Negocio antiguo

A. Evaluacion de necesidades: Actualizacién de estado — El presidente
Rodriguez proporcioné una actualizacion. Se reunio con representantes
de EvalCorp, y estan en el proceso de establecer reuniones con las
partes interesadas, celebrar sesiones con diferentes miembros de la
comunidad, enviaran encuestas y programaran reuniones con las partes
interesadas.

Nuevos negocios

A. Solicitud de datos de suicidios e intentos de suicidio en el paso
elevado de la autopista - El presidente Rodriguez proporcioné una
actualizacion. Esto todavia es un trabajo en progreso, estan trabajando
para proporcionar datos mientras protegen la privacidad del individuo.
Como dijo la Sra. Gardner, el Departamento de Transporte de California
ha aprobado una cerca arqueada en el puente 118/23.

B. Fechas de la Asamblea General de enero y febrero de 2023 (* lunes
debido a los dias festivos) — El presidente Rodriguez record6 a todos
los miembros que habra feriados legales el 3er lunes de enero y febrero,
por lo tanto, las reuniones generalesseran el 23 de enero y el 27 de
febrero.

C. Solicitudes de presentacion — Todas las solicitudes de presentacion se
pueden enviar al Presidente Rodriguez en Michael.rodriguez@ventura.org
y bhabadmin@ventura.org con una descripcion del tema y quién llevara a
cabo la presentacién. La presidenta Rodriguez informé a Claire Haider y
Rosy Tellez que se conectaran pronto para programar una presentacion
para Disability Rights California.

D. Recomendaciones de premios de reconocimiento — Todas las
recomendaciones de reconocimiento se pueden enviar al presidente
Rodriguez con una descripcion de la recomendacion, asi como la razon
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XIII.

XIV.

XV.

detras de la recomendacion en Michael.rodriguez@ventura.org y
bhabadmin@ventura.org. El presidente Rodriguez informé al comité que
Haffner habia solicitado que Jerry Harris fuera reconocido en la reunion
ejecutiva de BHAB y el vicepresidente Tejeda esta coordinando la
solicitud.

Contratos — El presidente Rodriguez mencioné que hay 3 contratos que
fueron aprobados por la Junta de Supervisores. Pidio a los comités que
revisen los contratos y, si hay alguna pregunta o inquietud, que los lleven a la
junta para discutirlos adecuadamente.

Comentarios publicos — No se hicieron comentarios publicos.

Aplazamiento — La reunion fue levantada a las 2PM por el presidente
Michael Rodriguez.

Fecha de la pr6xima reunion: 23 de enero de 2023, de 1:00 PM a 3:30 PM.
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Asistencia a la Reunion General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento

Distrito 1 03/11/21-03/10/24 Claudia Armann X X E X
Distrito 5 09/15/20-09/15/23 Soledad Barragan X E E
Distrito 3 01/26/21-01/26/24 Nancy Borchard E X X E
Distrito 3 01/13/22-01/12/25 Gane Brooking X X E
Distrito 1 10/07/21-10/06/24 Kevin Clerici X X E
Distrito 1 04/27/21-04/26/24 Genevieve Flores-Haro X X E
Comandante James
EL 09/10/19-09/10/22 Fryhoff E

Distrito 3 04/15/21-04/14/24 Janis Gardner X X X X E
Distrito 1 05/11/21-05/10/24 Cheryl Heitmann X X X X E
Distrito 2 01/08/22-01/07/25 Carol J. Keavney E X E X X
BOSQUE 01/01/22-12/31/24 Supervisor Matt LaVere X X X E E
Distrito 3 09/13/22-12/01/23 Naomi (nomi) Marrufo X X E E
Distrito 4 02/09/21-02/09/24 Jennifer Morrison X E X E E X
Distrito 2 03/15/20-03/15/23 Patricia Mowlavi X X X X X
Distrito 5 01/25/20-01/24/23 Michael Rodriguez X X X X X X
Distrito 2 03/01/22-02/28/25 Elizabeth R. Piedra X X X X X X
Distrito 4 09/18/21-09/17/24 Christopher Tejeda X X X X E X
Distrito 5 01/11/20-01/24/23 Marlen Torres E E E
Distrito 5 04/21/22-03/22/24 Liz Warren X X X X X X
Distrito 2 VACANTE

Distrito 4 VACANTE

Distrito 4 VACANTE

Psiquiatra

practicante
opcional VACANTE
Presente = X

Distrito 1: Supervisor LaVere
Distrito 2: Supervisor Parks
Distrito 3: Supervisor Long
Distrito 4: Supervisor Huber
Distrito 5: Supervisor Lopez



Machine Translated by Google

De Lebn, Jakeline

De: pete lafollette <plafollette@yahoo.com>

Enviado: Lunes, 21 de noviembre de 2022 10:47 a.

A m. Poliquin, anexo de Victoria/Pete

Tema: LaFollette 21 DE NOVIEMBRE/Comentario publico/Corte CARE

ADVERTENCIA: si cree que este mensaje puede ser malicioso, use el botdn de alerta Phish para informarlo
o reenvie el mensaje a Email.Security@ventura.org.

Este es un ejemplo de como Care Court ya esta teniendo un impacto

negativo. Una mujer local de mediana edad que se esta recuperando en

gran parte de su propio compromiso, ahora esta aterrorizada de que sus familiares
conviertan el desacuerdo sobre su metodologia elegida en "lluminacién de gas”,

donde la obligaran a regresar a una instalacion y le recetardn medicamentos que no

son de su eleccidn o de eficacia comprobada. beneficio de su camino de recuperacién. ES

Buenos dias, Sr. Lafollette.

Le enviamos un acuse de recibo de su comentario publico escrito paralareunién general de BHAB de hoy. Le invitamos a leer
su comentario publico en lareunién de hoy o, si no estéa presente en lareunién, su comentario publico se leera en voz altay
formara parte del registro de la reunién como un archivo adjunto a las actas de lareunion.

Vickie Poliquin

Asistente de administracion

Administracion de salud conductual

1911 Williams Drive, Suite 200, Oxnard, CA 93036 Oficina:
805.981.1881/Correo electronico: Victoria.poliquin@ventura.org

Este correo electrénico y sus archivos adjuntos pueden contener informacién privilegiada y confidencial y/o informacion de salud protegida
(PHI) destinada Unicamente para el uso de los destinatarios mencionados anteriormente. Si usted no es el destinatario, o el empleado o
agente responsable de entregar este mensaje al destinatario previsto, se le notifica que cualquier revision, difusion, distribucién, impresién
o copia de este mensaje de correo electronico y/o cualquier archivo adjunto esta estrictamente prohibido. Si recibi6 esta transmision por
error, notifique al remitente de inmediato y elimine permanentemente este correo electrénico y todos los archivos adjuntos.

De: pete lafollette <plafollette@yahoo.com> Enviado:
domingo, 20 de noviembre de 2022 4:00 p. m. Para:

bhabadmin <bhabadmin@ventura.org> Asunto: 21 DE
NOVIEMBRE Reunion general Comentario publico/Corte CARE

ADVERTENCIA: si cree que este mensaje puede ser malicioso, use el botdn de alerta Phish para informarlo o reenvie el mensaje a
Email.Security@ventura.org.



Machine Translated by Google

Le envio este correo electrénico para brindarle una actualizacion sobre SB 1338, CARE Court.

Agosto de 2022, el SB 1338, CARE Court Bill se escuch6 en el piso de la Asambleay se aprob6 con una votacién de 62-2. Solo los
asambleistas Kalray Stone votaron en contra del proyecto de ley.

Video de la Votacion

https://url.avanan.click/v2/___ https://lwww.assembly.ca.gov/media/assembly-floor-session 20220830/
video__ . YXAzOnZIbnR1cmEBYTpvOjixMzgINjNmMNTUyMWU2MzIhNzQ3YmUzYzAyYmQwYzVIOjY6MjAwMjox
ZTIKNWQONzVKYWMxMzMzNzMzMzA10OGNIOWQ30TQ5MzAyZDY1ZWU5Y2FkMTg3NDI2MDQXxNDVhOWRmMMjk2YWRi OnQ6VA

Se puede encontrar un video de la votacion haciendo clic en el enlace de arriba. La discusién sobre CARE Court comienza a las 9:42 en
la marca de tiempo del video y el proyecto de ley es presentado por el asambleista Gibson.

*Advertencia de contenido*

Ver este video puede molestarte. El lenguaje y las declaraciones hechas por los miembros de la Legislatura es molesto.

Hay referencias a que SB 1338 es un "gran proyecto de ley", "hace el trabajo del Sefior" y el "primer paso"” en mas proyectos de ley
como CARE Court. Tenga en cuenta su propia salud mental si ve este video y tenga en cuenta que el video puede desencadenar
ta.

Préximos pasos

Ahora que el proyecto de ley ha sido aprobado por la Asamblea, pas6 al Pleno del Senado para la Concurrencia en las enmiendas de la
Asamblea, con apoyo "unanime" parala SB 1338 en el Senado y esa votacién se llevo a cabo el 31 de agosto cuando la Sesién
Legislativa terminé a la medianoche.

Después de eso, el proyecto de ley paso al escritorio del gobernador Newsom. El Gobernador nunca ha vetado su propia propuesta
legislativa y anticipamos que esto se convertird en ley muy pronto.

Preguntas, comentarios o inquietudes

Si tiene alguna pregunta, no dude en comunicarse. Nos hemos opuesto a este proyecto de ley desde su inicio y continuaremos haciéndolo.
Se discutira un informe mas completo sobre el proyecto de ley en las reuniones de politica en curso.

Pete LaFollette

Red de clientes/CalVoice
657.888.3143



Actualizacion del Director de Salud Conductual del Condado de Ventura

Junta General de BHAB 19.12.22

SALUD CONDUCTUAL DEL CONDADO DE VENTURA
Tendencia de consumidores activos totales

12/6/2022
Todos los VCBH Programas de tratamiento de
VCBH
SUS - Condado y Contratista Condado y Contratista
MH Adulto - Condado y Contratista Incluye pacientes ambulatorios y

residenciales
MH Y&F - Condado y Contratista

ESTRELLA VCBH
Crisis de Adultos
Todos los VCBH Sus MH MH Juventud y L] Crisis de
. Adulto Familia m ﬁ VCBH
Noviembre 2019 10,295 1,295 5,019 3,689 348 527
Noviembre 2020 10,422 1,033 5,504 3,711 350 536
Noviembre 2021 10,959 1,056 5,540 3,759 768 566
Noviembre 2022 11,666 1,075 5,960 4,054 997 426
Cambio de 2019 a 2022 1,371 -220 941 365 649 -101
13% -17% 19% 10% 186% -19%

Todos los VCBH -

12,000
11,666

11,500
10,959
11,000
10,422
10,500 10,295
- l I
9,500

Noviembre 2019 Noviembre 2020 Noviembre 2021 Noviembre 2022

1. Premio al Programa de Preservaciéon de Expansion de Atencion Comunitaria
(CCE) - Me complace anunciar que VCBH recibié un premio del Estado por un monto
de $ 2,096,756 para mejorar nuestra junta y cuidados con licencia que atienden a
clientes con solo ingresos por discapacidad del seguro social.

e Hay 8 juntas y cuidados con licencia (incluidos 2 Residential Care for the Elderly
—"RCFE") que son elegibles para recibir los fondos. Estas instalaciones estan
actualmente en riesgo de cierre y necesitan reparacion y apoyo.

e $ 1,533,389 se destinaran a mejoras de capital (ladrillo y mortero).

e 563.367 dolares se destinaran a las lagunas en los presupuestos operativos.

Algunas de las mejoras de capital que estamos buscando financiar incluyen nuevas
tuberias y electricidad, nuevas cocinas y bafios, pisos nuevos y paisajismo. Planeamos
salir a licitacion (RFP) para este trabajo.
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Los gastos operativos se ofreceran a nuestros operadores de juntas y atencion
utilizando una férmula por cliente por mes. Actualmente, las 8 instalaciones autorizadas
albergan y brindan atencion las 24 horas para méas de 200 clientes por afo.

2. Programa de Infraestructura Continua de Salud del Comportamiento (BHCIP)
Ronda 2: Subvencidon de Planificacion

El personal continla evaluando las necesidades de CSU / PHF y visitando sitios
potenciales que cumplan con las especificaciones del sitio descritas en nuestra solicitud
de subvencion. El Condado (Oficina del CEO) contindia evaluando una lista corta de
posibles ubicaciones e identificando nuevas ubicaciones en colaboracion con
funcionarios de la ciudad de Simi, Moorpark y Thousand Oaks.

3. Articulo 5270

Planeamos buscar la aprobacién de la Seccion 5270.1 que autoriza mediante una
resolucion adoptada por la Junta de Supervisores que al completar un periodo de
tratamiento intensivo de 14 dias, la persona puede ser certificada por un periodo
adicional de no mas de 30 dias de tratamiento intensivo bajo las siguientes condiciones:
(a) El personal profesional de la instalacién que trata a la persona ha encontrado que la
persona permanece gravemente discapacitada como resultado de un trastorno mental o
deterioro por alcoholismo crénico y, (b) la persona no quiere o no puede aceptar el
tratamiento voluntariamente.

4. Division de Servicios para Adultos:

e La contratacion para el Mobile Crisis Outreach for TAY (MCOT) financiado por
BHCIP esté a punto de completarse y se espera que este equipo de tres
personas esté operativo en enero. El personal de MCOT consiste en un médico
de salud conductual, un coordinador de servicios comunitarios y un especialista
en pares. Las llamadas recibidas por el Equipo de Crisis (es decir, de lunes a
viernes de 8 a.m. a 5 p.m.) y que se consideren apropiadas se enviaran a MCOT
para una respuesta especializada a crisis con atencion a los factores de riesgo
especificos asociados con este grupo de edad.

e El equipo de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) organizara una reunién
adicional del proceso de planificacion comunitaria. Venga y escuche lo que la
comunidad tiene que decir sobre la salud mental. Le invitamos a patrticipar en el
Proceso de Planificacion Comunitaria y revisaremos los resultados de la
Evaluacion de Necesidades de Salud Comunitaria del Condado de Ventura. La
comida, el cuidado de los nifios y la traduccion se proporcionaran con el
registro. (Ver volantes adjuntos)

Detalles:
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= 21 de diciembre, de 6:00 pm — 7:30 pm, Escuela Primaria Mountain
Vista
918 5th St, Fillmore, CA 93015
Registrese aqui: hitps://mhsa-fillmore.eventbrite.com

e VCBH actualmente tiene cuatro proyectos No Place Like Home (NPLH) en varias
etapas de desarrollo con tres socios diferentes. En total, existe el potencial de
105 unidades que estarian disponibles para los clientes de VCBH. Estos
proyectos de NPLH incluyen Rancho Sierra Sr. Apartments (Many Mansions) en
Camarillo; y en Oxnard, 2nd & B Street (Community Development Partners ),
Cypress Place Phase Il (People's Self-Help Housing) y Casa Aliento (Community
Development Partners).

5. Division de Servicios de Uso de Uso (SUS):

Prevencion:

1. Resultados de la campafia de fentanilo y pildoras falsas:

IMPRESIONES: Anuncios de sitios web dirigidos588,343
Radio824,600
Transito 17,050,000 (40 autobuses)
TOTAL 18.462.943

2. Capacitacion institucional y kits de rescate de sobredosis para escuelas. En
colaboracion con los distritos escolares locales, los Servicios de Prevencion han
completado la capacitaciéon de muchas enfermeras y personal escolar. Se
realizaran capacitaciones adicionales en colaboracion con el contratista
GiveAnHour.

Los distritos que han implementado o actualmente persiguen el "Programa de Kit
Institucional” incluyen:
e Distrito de Escuelas Secundarias de Oxnard Union,
Fillmore Unificado,
Valle de Conejo Unificado,
Moorpark Unificado, y
Santa Paula Unificada.

Las escuelas pueden obtener ayuda con la capacitacion y los kits de rescate de
OD de VCBH. EIl Programa de Capacitacion y Kit Institucional de Prevencion de
Sobredosis ahora incluye los colegios comunitarios, la Universidad Luterana de

California y CSU Channel Islands, también.
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Las preguntas sobre los kits de rescate OD pueden dirigirse a la linea telefénica
NO-OD (805) 667-6663

Para obtener mas informacion, visite www.VenturaCountyResponds.org

Servicios de tratamiento del SUS:

e Con fondos de la Ley del Plan de Rescate Americano (ARPA), las Clinicas de
Tratamiento SUS estan renovando las habitaciones grupales a salas grupales
hibridas para mejorar el acceso a los servicios de tratamiento. Las salas
grupales hibridas permitirdn que aquellos que tienen barreras para asistir a
grupos en persona participen a través de telesalud. En 7 clinicas, incluida DUI,
se estan convirtiendo 16 salas grupales. La respuesta de los clientes en grupos
hibridos ha sido positiva y los clientes quieren participar en persona cuando sea
posible, por la camaraderia y la universalidad de estar con otras personas que
experimentan los mismos problemas.

Programa DUI:

e Las nuevas inscripciones este mes son 152 (por debajo del mes anterior de
203).

e Los sitios contindan manteniendo un alto censo de 1,443 y estan impidiendo DQ,
tienen terminaciones oportunas y no hay mastiles tardios.

e Los programas de DUI son personal de recepcién corto en cada sitio, y esto
afecta la capacidad de contestar los teléfonos, aceptar pagos y realizar cobros
tan rapido como sea necesario.

e Hay una fuerte indicacion de que las remisiones judiciales van a aumentar en
enero.

6. Division de Servicios para Jovenes y Familias (Y&F):

Iniciativas y progresos

e La Divisién Y&F continta operacionalizando la plataforma Opeeka — PCIS. El
objetivo es facilitar el acceso y el uso de la informacién clinica para el personal y
la capacidad de la administracion para usar los datos para apoyar e informar las
operaciones y asociaciones generales.

Colaboraciones

e El gerente de la region de Ventura se reunié con el Director de Desarrollo
Interino de Fillmore CBO One Step A La Vez para conocer sus servicios y cOmo
las dos agencias pueden coordinar la atencion de cualquier cliente mutuo. Los
planes potenciales son para mas grupos educativos re: servicios de salud
mental.
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La Division de Y&F, Adultos y SUS estan trabajando juntas para identificar
temas de interés para una capacitacion de SUS para el departamento. El plan
es implementar la capacitacion en 2023.

Y&F y Adult Management asistieron a la Feria de Transicion VCOE en
noviembre. VCBH compartio informacidn sobre acceso, servicios y referencias
para salud mental a padres de nifios que salen de la escuela secundaria.

Formacién y Conferencias

11/7/22 — El médico del Subsistema de Bienestar Infantil (CWS) facilité la
capacitacion a una nueva cohorte de trabajadores sociales de Servicios para
Nifios y Familias sobre temas de salud mental y proceso de derivacion para
servicios de salud mental. CWS facilita esta capacitacion a nuestra agencia
asociada 3-4 veces al afio.

Las promotoras locales en Santa Paula y Fillmore asistieron a las recientes
reuniones de personal de los equipos. Las promotoras actualizaron y
compartieron informacion sobre sus grupos de apoyo en la comunidad como un
recurso para los jévenes y sus familias.

7. Gestion de Calidad

Oficina de Politicas de VCBH: Las ultimas actualizaciones de politicas cubren
BH us de servicios de intérpretes, terminacion de acceso de usuarios de
tecnologia, prevencion de violencia en el lugar de trabajo y respuesta de
emergencia de BH durante incidentes de desastre. La politica de publicacion de
informacion confidencial del cliente se ha actualizado y ampliado
significativamente y se implementara para capacitacion este mes.

Examen de la utilizaciéon (UR): Examenes trimestrales continuos y examenes
administrativos de salida. En alineacion con los cambios de CalAlM, el enfoque
estad cambiando hacia la capacitacion, el entrenamiento y la prestacion de apoyo
a través de reuniones de Asistencia Técnica (TA). Se ha implementado una
herramienta de revision actualizada que se alinea con los cambios en la
documentacion de CalAIM para ayudar a proporcionar informes de revision mas
informativos.

Capacitacion: La subvencion del Programa de Pasantias Mentorizadas (MIP)
comenzara el reclutamiento de pasantes en enero. El equipo de capacitacion
también estd avanzando en la identificacion y capacitacion de posibles
supervisores clinicos.
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8. CalAIM

VCBH continda participando en el Programa de Mejora de la Calidad de la Salud del
Comportamiento de CalAIM (BHQIP), un programa de pago de incentivos para apoyar a
los Planes de Salud del Comportamiento a medida que implementan las iniciativas de
CalAIM y otras prioridades aprobadas de la administracion. Para recibir pagos de
incentivos, VCBH debe completar tareas y enviar entregables en fechas de vencimiento
especificas. VCBH recibié recientemente una notificacion de DHCS con respecto a la
presentacion del 30 de septiembre. La presentacion fue aceptada, y los resultados
iniciales sugieren la recepcion del pago completo por cumplir con éxito todos los
entregables.

Servicios de apoyo entre pares: El periodo de presentacion para enviar nombres para
las becas del Programa de Especialistas en Servicios de Apoyo de Pares de Medi-Cal
ha finalizado. Los solicitantes que pasaron por el camino de abuelos y se inscribieron
como examinados tempranos han recibido los resultados de sus examenes. El examen
de certificacidn por pares esta programado para estar disponible para todos los
solicitantes a mediados de diciembre.

Las herramientas estandarizadas de deteccion y transicién de atencidn entraran en vigor
el 1 de enero de 2023. Las herramientas de deteccidn y transicion de atencion para los
servicios de salud mental de Medi-Cal tienen como objetivo garantizar que todos los
beneficiarios de Medi-Cal reciban servicios coordinados en todos los sistemas de
prestacion de servicios de salud mental de Medi-Cal y mejorar los resultados de salud.
El objetivo es garantizar el acceso de los beneficiarios a la atencién adecuada, en el lugar
correcto, en el momento adecuado. Junto con las herramientas de deteccion/transicion,
VCBH continda reuniéndose con Gold Coast Health Plan/Beacon para mejorar las
oportunidades de intercambio de datos para apoyar la coordinacion de la atencién, la no
duplicacion de servicios y la presentacion de informes de calidad.

El departamento de Fiscal/Facturacion de la Reforma de Pagos esta trabajando
actualmente en proyecciones basadas en las tarifas iniciales proporcionadas por el
estado para los servicios ambulatorios. También estamos trabajando para preparar a los
proveedores contratados sobre los proximos cambios en la reforma de pagos (a partir
del 1 de julio de 2023). Se ha enviado comunicacion a los proveedores contratados con
respecto a los cambios en el contrato y los cambios en la codificacion de la
documentacion clave.
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AVAR VENTURA COUNTY
Ve BEHAVIORAL HEALTH

A Department of Ventura County Health Care Agency

LEY DE SERVICIOS DE SALUD MENTAL (MHSA)
PROCESO DE PLANEACION COMUNITARIO

Acompanenos y escuche lo que la comunidad tiene que decir
sobre la salud mental. Le invitamos a participar en el Proceso de
Planeacién Comunitario, donde compartiremos los resultados
de la Evaluacion de las Necesidades del Condado de Ventura.

ACOMPANENOS EN PERSONA

MIERCOLES 21 DE DICIEMBRE
6:00PM - 7:30PM

Mountain Vista Elementary School
918 5th St., Fillmore CA 93015

Registrese a través de correo electronico: mhsa@ventura.org
Interpretacién y cuidado de nifios disponible bajo solicitud.

Eﬁlﬂ Registrese en: https://mhsa-fillmore-es.eventbrite.com
E :Fl-.

Financiamiento brindado por Ventura County Behavioral Health, Ley de Servicios de Salud Mental.


https://mhsa-fillmore-es.eventbrite.com
mailto:mhsa%40ventura.org?subject=
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Machine Translated by Google

SALUD DEL COMPORTAMIENTO DEL CONDADO DE VENTURA

Consumidores Activos Totales En El Mes De Noviembre

Episodios abiertos en noviembre de 2022 con actividad de facturacion en los 12 meses anteriores

A partir del 5/12/2022

Total de consumidores con episodio abierto

Total de consumidores con episodio abierto

*
Grupo de edad

0-15
16-25
26-59
60+

Gran total

Total de consumidores con episodio abierto

Idioma preferido
inglés

espafiol

Mixteco

Idioma sin umbral

No reportado
Gran total

Todo VCBH

SUS - County & Contractor

MH Adulto - Condado y contratista
MH Y&F - Condado y contratista

ESTRELLA VCBH

Crisis de adultos

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

11,666

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

2.875
2.349
5.104
1.338
11.666

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

9.870
1.122

82
586

11,666

Programas de tratamiento de VCBH

Condado y contratista

Incluye ambulatorio y residencial

Sus

1,075

Sus

35

798

51
1,075

Sus

1,020
43

11

1,075
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MH Adulto MH Jévenes
y Familia
5,960 4.054

MH Adulto MH Jévenes

y Familia
2.645
844 1.239
3.897 170
1.219
5.960 4,054

MH Adulto MH Jévenes

y Familia

5,087 3.302
509 476
1 2
14
298 260
5,960 4,054

**Consumidores inscritos en VCBH solamente

VCBH STAR VCBH Crisis CSU** TAZA**

997

426 10 54

**Consumidores inscritos en VCBH solamente

VCBH STAR VCBH Crisis CSU** TAZA**
291 37
229 72 2 11
419 256 8 41
58 61 2
997 426 10 54

**Consumidores inscritos en VCBH solamente

VCBH STAR VCBH Crisis CSU* TAZA®
837 374 9 49
125 24 4
3
5 2
27 26 1 1
997 426 10 54



Machine Translated by Google

Total de consumidores con episodio abierto

Grupo de programa VCBH

**Consumidores inscritos en VCBH solamente

Todo VCBH Sus MH Adulto MH Jévenes VCBH STAR VCBH Crisis CSU
Etnicidad y Familia
latinx 6.052 585 2.692 2.549 512 146
No latino 3.994 400 2.697 793 256 152
No reportado 1.612 90 567 711 227 127
Declin6 declarar 8 4 1 2 1
Gran total 11,666 1,075 5,960 4,054 997 426
**Consumidores inscritos en VCBH solamente
Total de consumidores activos en cada ubicacién *** Grupo de programa VCBH
Ubicacién del servicio del programa Todo VCBH sus MH Adulto MH Jévenes VCBH STAR VCBH Crisis CSU
y Familia 354
CAMARILLO 448 94
LLENAR MAS 182 30 156
MOORPARK 5 5
OXNARD 6,222 826 2,692 1,774 997 426
SANTA PAULA 857 571 286
VALLE SIMI 1.323 76 734 529
MIL ROBLES 1.268 58 935 294
VENTURA 2.275 92 1,187 1,024
Fuera del condado de Ventura (contratista) 169 145 24
Gran total 12,749 1,227 6,237 4,422 997 426

ko

Los consumidores pueden contarse en varias ubicaciones
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**Consumidores inscritos en VCBH solamente

Total de consumidores con episodio abierto Grupo de programa VCBH
Todo VCBH sus MH Adulto MH J6évenes VCBH STAR VCBH Crisis CS
Residencia Region - Ciudad y Familia 254
Conejo Valley 971 90 566 7 42
Conejo Valley-Newbury Park 240 28 135 64 24 10
Parque Conejo Valley-Oak 29 1 8 — 5 1
Conejo Valley-Thousand Oaks 655 58 396 161 44 30
Conejo Valley-Westlake Village 47 3 27 13 4 1
Moorpark 350 22 136 174 29 10
Moorpark 350 22 136 174 29 10
Ojai 221 22 101 7 19 12
Ojai 173 20 85 52 13 12
Ojai-Oak View 48 2 o 25 6
Llanuras de Oxnard 5,207 477 2,663 1,875 455 164
Llanuras de Oxnard-Camarillo 745 42 442 241 33 33
Llanuras de Oxnard-Oxnard 4,062 396 2,037 1,470 372 117
Llanuras de Oxnard-Port Hueneme 376 38 172 156 45 14
Llanuras de Oxnard-Somis 24 1 12 8 5
Valle de Santa Clara 1,197 83 497 549 99 35
Valle de Santa Clara-Fillmore 373 29 144 173 38 11
Valle de Santa Clara-Piru 44 4 14 26 2 2
Santa Clara Valley-Santa Paula 780 50 339 350 59 22
valle simi 1.322 108 655 475 112 56
valle simi 1.322 108 655 475 112 56
ventura 2.065 235 1,181 552 181 85
ventura 2.065 235 1,181 552 181 85
No reportado 333 38 161 98 25 22
No reportado 333 38 161 98 25 22
Gran total 11,666 1,075 5,960 4,054 997 426

Las ciudades de residencia no reflejan la ubicacion del servicio al consumidor.
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Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para noviembre de 2022

Fecha de la
Junta

Contratista

Monto

Término

Descripcion

11/1/2022

Interfaz Servicios para nifios y familias (Interfaz)

$1,345,805

1 de julio de 2021 al 30 de junio de
2022

Tercera Enmienda al Acuerdo con Interface para el Programa de Tratamiento Diagnostico de Deteccion Temprana y Periédica (EPSDT) Servicios Especializados
de Salud Mental de Medi-Cal.Interface brinda servicios de atencién de salud mental especializados de Medi-Cal EPSDT a nifios menores de 21 afios que son beneficiarios
de Medi-Cal y que cumplen con los criterios de necesidad médica segun se define en el Cédigo de Regulaciones de California, Titulo 9, secciones 1830.205 y 1830.210. Los
servicios pueden incluir evaluacion, terapia individual, grupal y familiar, intervencion en crisis, administracion de medicamentos y administracion de casos. La Tercera
Enmienda reduce el monto total del contrato a $1,345,805 y reduce el recuento total de unidades a 291,631 (actuales coincidentes para el afio fiscal 2021-22). En el afio fiscal
2021-22, el nivel de servicio de Interface se redujo significativamente. Interface solo atendi6 a 311 clientes no duplicados, que fue significativamente menor que los 421
clientes no duplicados que atendieron en el afio fiscal 2020-21 durante el apogeo de la pandemia de COVID-19, o cualquier otro afio mencionado; también descontinuaron la
prestacion de servicios a la comunidad de Santa Paula durante este afio fiscal. Interface brindé 209 656 unidades de servicio menos que las requeridas por su contrato
original, lo que resulté en que no pudieran recuperar completamente sus costos operativos sin exceder las tarifas de VCMA. Las tarifas de VCMA son las tarifas maximas de
reembolso para cada funcién de servicio de Salud Mental Especializada (Servicios de Salud Mental, Administracion de Casos, Intervencion en Crisis y Apoyo de
Medicamentos) que se proporciona a través de los proveedores de servicios de salud mental contratados por VCBH. VCBH limita el reembolso del costo de los servicios de
salud mental a las tarifas de VCMA cuando es el momento de liquidar los costos del contrato de cada proveedor contratado al final de cada término del acuerdo. Los contratos
de los proveedores contienen tarifas de unidad de servicio provisionales para cada funcién de servicio de Salud Mental Especializada que se basan en un presupuesto de
costos operativos aprobado, unidades de servicio propuestas y clientes esperados atendidos. Los proveedores deben administrar y cumplir con sus unidades de servicio
contratadas para cubrir sus costos operativos y cumplir con las obligaciones de su contrato. Cuando los proveedores no brindan el nivel de unidades de servicio especificado
en su contrato (unidades de servicio bajas), no reciben el pago por el nivel de financiamiento durante el afio fiscal que se necesita para cubrir completamente sus costos
operativos, 1o que genera déficit de financiamiento. /problemas de flujo de efectivo. La generacién de un bajo nivel de unidades de servicio da como resultado que sus tarifas
unitarias provisionales deban aumentarse a un nivel para garantizar que recuperen sus costos. Las razones por las que los proveedores no cumplen con los requisitos de
unidades de servicio en sus contratos varian. Especificamente, Interface ha tenido problemas para obtener y mantener suficientes niveles de personal para igualar las
unidades de servicios contratadas, y los niveles de productividad con el personal existente son mas bajos de lo esperado por VCBH; como tal, VCBH ha absorbido estos
clientes adicionales, aumentando aun mas el nimero de casos ya aumentados por los impactos de la pandemia. Interface no cumplié con sus obligaciones contractuales del
afo fiscal 2021-22 citando que no tenian el nivel de personal necesario para cumplir con sus obligaciones contractuales. A pesar de no contar con la dotaciéon de personal
necesaria para cumplir con sus obligaciones contractuales de recuperacién de sus costos operativos y considerando que tenian un area de servicio reducida, no tuvieron el
ahorro de costos presupuestarios que se esperaria que hubiera tenido un proveedor dadas estas dos circunstancias. El acuerdo de Interface para el afio fiscal 2021-22 limita
su reembolso a las tarifas de VCMA, lo que resulta en un déficit estimado de $211,001 en financiamiento para este proveedor. Para pagarle a Interface los costos reales o el
maximo del contrato, el que sea menor, la enmienda autoriza a VCBH a aumentar la tarifa unitaria para cada una de las categorias de servicios contratados a un monto
superior a la tarifa VCMA en el Acuerdo. La Tercera Enmienda al Acuerdo con Interface para los Servicios Especializados de Salud Mental de EPSDT Medi-Cal se reduce del
monto original aprobado de $1,610,000 a $1,345,805 (un monto reducido de $264,195) y revisa las tarifas de unidad de servicio para exceder las tarifas de VCMA. Este
Acuerdo esta financiado con la Participacion Financiera Federal (FFP) de Short-Doyle/Medi-Cal (SD/MC); Realineacion de 2011 (Trust N520-719C).

11/1/2022

Interfaz

$1,063,503

1 de julio de 2022 al 30 de junio de
2023;

Cuarta Enmienda al Acuerdo con Interface para EPSDT Medi-Cal Specialty Mental Health Services.La cuarta enmienda del afio fiscal 2022-23 al
acuerdo con Interface para EPSDT Medi-Cal Specialty Mental Health Services representa: (1) una reduccién en el monto méximo del contrato del monto del
afo fiscal anterior de $1,345,805 a $1,063,503 (una disminucién de $282,302), (2) un requisito de que Interface restablezca el servicio en la comunidad de
Santa Paula, (3) una reduccion en el area de servicio ya que los servicios se brindaran solo en Oxnard y se restableceran en Santa Paula, y (4) una proporcion
de cliente por médico de 17,27 clientes por médico, lo que es significativamente menor que el estdndar VCBH de 35 a 40 clientes por médico. Los niveles de
servicio revisados dentro de la Cuarta Enmienda estan muy por debajo de los niveles que VCBH y sus médicos proporcionarian si VCBH brindara los servicios
0 si otro proveedor contratado estuviera brindando los servicios; sin embargo, Interface mencioné que esperan tener los mismos desafios de nivel de personal
e incertidumbre que encontraron en el afio fiscal 2021-22 y no pueden cumplir con los niveles de servicio minimos establecidos. Este acuerdo esta financiado
con SD/MC FFP; Realineacién de 2011 (Trust N520-719C).

11/1/2022

Autoridad de Servicios de Salud Mental de California (CalMHSA)

$243,558

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de
junio de 2025

Acuerdo de participacion con CalMHSA para servicios estatales de prevencidn e intervencién temprana (PEI).CalMHSA es una Autoridad de Poderes
Conjuntos, una agencia gubernamental independiente creada por los condados y ciudades de California, enfocada en la entrega eficiente de proyectos de
salud mental de California para sus miembros. EI componente PEI de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) fue disefiado para mejorar la conciencia y
el acceso a los servicios de salud mental, reducir el estigma de las enfermedades mentales y la blusqueda de ayuda, y la prevenciéon del suicidio. La
asociacion entre CaIMHSA y sus socios ha estado vigente desde 2009, con el fin de mejorar ain mas la disponibilidad y la capacidad en todo el estado de los
fondos de MHSA PEI para tener un mayor impacto en las comunidades necesitadas en todo el estado. El Acuerdo de participacion del afio fiscal 2022-25 para
los servicios estatales de PEI continta permitiendo que CalMHSA colabore con los condados de todo el estado para crear mas conciencia sobre los problemas
y servicios de salud mental. Los objetivos principales son promover la salud mental y el bienestar, la prevencion del suicidio y la igualdad en la salud para
reducir la probabilidad de enfermedades mentales, abuso de sustancias y suicidio entre los californianos, especificamente para las comunidades
desatendidas. Especificamente, el programa hard lo siguiente: (1) Asignara un Navegador de recursos/Enlace de asistencia técnica (TA) para apoyar con la
integracion de campafas estatales a nivel local y brindar asistencia técnica para la prevencion del suicidio a pedido, (2) Acceso/apoyo con regionales, locales
especificos seminarios web, presentaciones, eventos y conferencias, (3) Brindar desarrollo de capacidades de prevencion del suicidio a pedido, especialmente
para proyectos a mas largo plazo, como el desarrollo de un plan estratégico de prevencion del suicidio en todo el condado, (4) Recibir capacitacion / TA
relacionada con el Colaborativo de aprendizaje de prevencion del suicidio , por ejemplo, capacitacion de la fuerza laboral en enfoques culturalmente
competentes para la prevencién y atencién del suicidio, y (5) Suministrar materiales fisicos para la Semana de Prevencion del Suicidio. Para participar en el
programa, VCBH debe transferir fondos por un monto de $81,186 (que incluye una tarifa administrativa del 15% por un monto de $12,178) antes del 1 de julio
de cada anio fiscal del Acuerdo. CalMHSA es el agente fiscal y administrativo del programa y contrata a expertos en la materia para apoyar las metas y los
esfuerzos del programa. Este acuerdo esta financiado con fondos de la Proposicion 63 de la MHSA.
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