JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO
Reunién General

Lunes, 26 de Junio de 2023, 1:00PM — 3:30PM
Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH)
1911 Williams Drive, Sala de Capacitacién (primer piso) e Oxnard, CA 93036

REUNION PRESENCIAL Y VIRTUAL VIA ZOOM

Zoom Participacién
La siguiente informacion a la que se hace referencia a continuacion y al final de la agenda se le proporciona para
respaldar su asistencia a la préxima Asamblea General de BHAB a través de Zoom:
Unase a la reunion de Zoom de la siguiente manera :
Unase a la reunién de Zoom: https://us02web.zoom.us/j/83332714732?pwd=bE430UJqRHhHa0EXSIR5L1VLMWMyQT09
Identificacion de la reunion: 833 3271 4732
Contrasefa: 149553
Acceso telefonico: 669-900-9128

Bajo AB 2449 Nuevas reglas de teleconferencia:

El Comité General de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura puede tomar medidas al
comienzo de la reunion con respecto a las solicitudes de asignaciones de "Causa justa" o "Emergencia" siempre que se
cumplan las pautas relacionadas con la Ley Brown. (Las pautas se enumeran en la ultima pdgina de esta agenda).

AGENDA
Llama para ordenar
Pasar lista para determinar el quérum fisico
Pasar lista de miembros con Causa Justa
a. Indicar otras personas presentes en la sala mayores de 18 afios

Bienvenida y Presentaciones

Aprobacién de la Agenda — ACCION (Roll Call)

Aprobacién del Acta del 15 de mayo de 2023 — ACCION (Pase de lista)

Comentarios publicos (3 min. por orador)

Eleccidn de funcionarios para el afio fiscal 2023-24 - Comité de nominaciones - ACCION (pasar lista) (15 min.)
Continuar con el nombramiento del nuevo miembro general para el periodo de seis meses: Michael Rodriguez,
presidente (5 min.)

Comentarios del presidente (10 min.)

Informe del director — Scott Gilman (10 min.)

Comentarios y anuncios de los miembros de la junta (10 min.)

Informe/Anuncios de la Secretaria Janis Gardner (10 min.)

Informes del Comité BHAB (5 min cada uno)

A. Comité de Prevencién (9 de mayo) — Janis Gardner, Presidenta

B. Comité de Jévenes y Familia (14 de junio) (Cancelado) — Kevin Clerici, Presidente

C. Comité de Jovenes en Edad de Transicion (TAY) (21 de junio) — Elizabeth R. Stone
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XV. Viejo Negocio

A. Informe del grupo de trabajo del Defensor del Pueblo: Liz Warren (15 min.)

B. Reanudacién de las visitas al sitio — Anuncio/solicitud de visitas al sitio — Michael Rodriguez, presidente (10
min.)

Nuevo negocio

A. Grupo de Trabajo del Informe Anual

B. Solicitudes de presentacion

C. Recomendaciones de Premios de Reconocimiento

Contratos

Acuerdos aprobados por la Junta de Supervisores — 16 de Mayo de 2023
1. Ao fiscal 2022-23 Amada Enterprises, Inc. Sexta Enmienda para los servicios de Institucion para

Enfermedades Mentales (IMD) y Centro de Enfermeria Especializada (SNF).

Afio fiscal 2022-23 Telecare Segunda Enmienda para SNF y servicios de Ordenes de Medicamentos

Involuntarios (IMO).
Afo fiscal 2022-23 CPT Tercera enmienda para servicios SNF e IMO.
Afo fiscal 2022-23 Familia de agencias Seneca Quinta enmienda para los servicios de CSU.
Ao fiscal 2022-23 Seneca Quinta Enmienda para servicios COMPASS.
Ao fiscal 2022-23 Servicios de interfaz para nifios y familias Quinta enmienda para los servicios de
deteccion, diagndstico y tratamiento tempranos y periddicos (EPSDT) de atencién de salud mental
especializada de Medi-Cal.
Ao fiscal 2022-23 Telecare Vista Séptima Enmienda para los servicios del programa de Tratamiento
Comunitario Asertivo (ACT).
Ao fiscal 2022-23 Telecare Horizon View Sexta enmienda para los servicios del Centro de rehabilitacion
de salud mental bloqueado (MHRC).
Acuerdos aprobados por la Junta de Supervisores — 23 de Mayo de 2023
1. Afio fiscal 2023-24 Acuerdo One Step A La Vez para servicios de prevencién e intervenciéon temprana
(PEI).
2. Afio fiscal 2023-24 Acuerdo PYPF para servicios PEI.
3. Acuerdo del programa Turning Point RISE para el aiio fiscal 2023-24 para servicios de divulgaciény
participacion.
4. Acuerdo de punto de inflexidn para el afio fiscal 2023-24 para los servicios de AWRC.

5. Ano fiscal 2023-24 Acuerdo de relevo de United Parents para servicios de relevo.

Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los
periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita
asistencia especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracién de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830 . La notificacion anticipada razonable de la necesidad
de adaptaciones antes de la reunion (es preferible un aviso con 48 horas de anticipacidn) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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6. Afo fiscal 2023-25 Pacific Clinics Wellness and Recovery Center Tunel TAY Cuarto acuerdo para servicios
de Wellness Recovery Center (WRC).
7. Ano fiscal 2023-24 Acuerdo VCOE para servicios PEI.
8. Afo fiscal 2023-24 Enmienda de View Heights para servicios IMD las 24 horas.
9. Ano fiscal 2023-24 CPT Cuarta Enmienda para los servicios de MHRC.
10. Ao fiscal 2023-24 Crestwood-Bakersfield Bridge Segunda enmienda para servicios de centro residencial
de salud mental para adultos las 24 horas.
11. Ao fiscal 2023-24 Crestwood-Bakersfield MHRC Tercera enmienda para los servicios de MHRC.
12. Ao fiscal 2023-24 Parkside Tercero por la enmienda de los servicios del SNF y del Centro de
recuperacion de salud mental las 24 horas.
13. Ao fiscal 2023-24 SHRC Tercera Enmienda para servicios IMD.
14. Afo fiscal 2023-24 Telecare La Paz Tercera enmienda para servicios SNF e IMD de 24 horas.
15. Ao fiscal 2023-24 Enmienda a las tradiciones para los servicios de médicos psiquiatricos.
16. Ao fiscal 2023-24 Enmienda de Vista Woods para servicios SNF de 24 horas.
17.  Ano fiscal 2023-24 Evalcorp Octava enmienda para servicios de investigacion y evaluacién técnica.
18. Ao fiscal 2023-24 Dar una hora Duodécima enmienda para servicios de prevencién de servicios de
uso de sustancias (SUS).
19. Ao fiscal 2023-24 Idea Engineering, Inc. Décima enmienda para los servicios de prevencién del SUS.
20. Ao fiscal 2023-24 Reality Improv Octava enmienda para los servicios de prevencion del SUS.
21. Ao fiscal 2023-24 VCOE Décima Enmienda para los servicios de Prevencién del SUS.
22. Ao fiscal 2023-24 VUSD Sexta enmienda para los servicios de prevencién del SUS.
Comentarios publicos (3 min. por orador)

Aplazar

Préxima reunién: Lunes 17 de Julio de 2023

Todos los informes de la agenda y los datos de respaldo, incluidos los presentados de acuerdo con la Secciéon 54957.5
(b) (1) y (2) del Codigo de Gobierno, estan disponibles a través del Asistente de la Junta Asesora de Salud del
Comportamiento en bhabadmin@ventura.org o en persona en Salud del Comportamiento del Condado de Ventura .,

segundo P*°, 1911 Williams Drive, Oxnard, California. Los mismos materiales estaran disponibles y adjuntos con cada

tema de la agenda asociada, cuando se reciban, en el siguiente sitio web: www.vcbh.org/en/behavioral-health-

advisory-board-meetings .

Bienvenidos a la reunion de la Junta Asesora de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura. La siguiente
informacidn se proporciona para ayudarlo a comprender, seguir y participar en la reunidn de la Junta:

Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los
periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita
asistencia especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracién de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830 . La notificacion anticipada razonable de la necesidad
de adaptaciones antes de la reunion (es preferible un aviso con 48 horas de anticipacidn) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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Unase a la reunién de Zoom haciendo clic en el enlace proporcionado en la agenda a la hora y fecha programadas. Zoom
comenzara inicialmente con una sala de espera ; serd admitido en la sala de reuniones cuando comience la reunién. Todos
los participantes estan silenciados al entrar para minimizar cualquier interrupcién no deseada de los sonidos de fondo.
Por favor, manténgase en silencio a menos que esté hablando.

Nota: La reunién se graba.

Comentarios publicos

e laJunta Asesora de Salud del Comportamiento (BHAB) agradece los comentarios de la comunidad, los
consumidores y los miembros de la familia.
El BHAB opera bajo la Ley Brown. Esto requiere que todas las reuniones sean reuniones abiertas, con la agenda y
las actas publicadas. Se proporcionara un periodo de comentario publico en todas las agendas de las reuniones.
Debido a las leyes de confidencialidad, la Junta no puede responder directamente a un comentario publico o
discutir problemas especificos de los clientes sin las autorizaciones adecuadas de las personas involucradas.
En todas las reuniones de BHAB, el Asistente de BHAB proporciona un Formulario de quejas para las personas
gue tienen inquietudes. El formulario es revisado de inmediato por la Gerencia de Calidad de VCBH. Las
personas también pueden comunicarse con el Asistente de BHAB para solicitar un Formulario de queja de VCBH
fuera de una reunién de BHAB o llamar al 1-888-567-2122.
Las personas que tengan mds inquietudes pueden regresar al BHAB para recibir ayuda .

Los comentarios publicos se pueden proporcionar utilizando una de las siguientes opciones:

1. Comentarios publicos por correo electrénico o postal antes de la reunién

Para hacer un comentario publico por escrito, debe enviar un correo electrénico a bhabadmin@ventura.org, con el tema
o tema especifico de la agenda, si se trata de un comentario general, a mas tardar a las 10:00 a. m. del dia de la reunién
de BHAB. Su comentario publico por escrito también puede enviarse por correo a la siguiente direccidn y debe ser recibido
por el asistente de BHAB a mas tardar a las 10 a. m. del dia de la reunion:
Asistente de BHAB, 1911 Williams Drive, Suite 200, Oxnard, CA 93036

Indigque en la linea de asunto el nimero del tema de la agenda (p. ej., el tema No. 9) sobre el que estd comentando. Su
comentario publico por escrito enviado por correo electrénico o correo regular se distribuira a los miembros de BHAB y
se colocara en el registro de la reunion.

o

2. Comentario publico en persona

Si asiste en persona, puede proporcionar comentarios publicos cuando el presidente invite a comentarios publicos.
0]
3. Comentario publico de video usando Zoom

Puede usar la funcion de levantar la mano cuando el presidente invite a comentarios publicos de las siguientes maneras:

Si estd ejecutando una versidn anterior de Zoom, puede levantar la mano haciendo clic en el botdn Participante en la parte
inferior de la pantalla de Zoom y luego hacer clic en la funcidn de levantar la mano en esa ventana de participante.

Si estd ejecutando la version mas reciente de Zoom (5.4.9 y superior), puede levantar la mano haciendo clic en el botén
Reacciones y luego haciendo clic en la funcion de levantar la mano. Su mano aparecera en la esquina superior izquierda
de su ventana Zoom individual, asi como en la ventana del participante.

Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los
periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita
asistencia especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracién de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830 . La notificacion anticipada razonable de la necesidad
de adaptaciones antes de la reunion (es preferible un aviso con 48 horas de anticipacidn) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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Comentario publico de llamada usando Zoom

Si se une a la reunidn solo por teléfono, puede unirse a la cola de comentarios presionando *9 . Cuando sea su turno de
hacer su comentario, presione *6 para cancelar el silencio y luego presione nuevamente para silenciarse después de
hablar.

Nota: Su mano levantada aparecera AL ANFITRION en el orden en que fue recibida .

Los comentarios se toman en el orden en que se reciben en la ventana de cola/participante. Cuando sea su turno de hacer
un comentario, se le pedira que deje de silenciarse. Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden
hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los periodos
de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. El cronometrador
asignado hard un seguimiento de cada tiempo de comentario publico. Cuando se acabe el tiempo, el cronometrador lo
interrumpira para informarle que ha alcanzado el maximo de 3 minutos. Al final de los tres minutos, se invitard a hablar a
la siguiente persona en la cola de comentarios.

RECORDATORIO : Para minimizar las distracciones durante las reuniones publicas, todos los dispositivos de comunicacién
personal deben apagarse o ponerse en un modo no audible.

Directrices de asignacion de "Causa justa" o "Emergencia para miembros" de la Ley Brown para los
miembros de la junta:

Requisitos : un miembro de la junta/comision local puede participar de forma remota sin publicar su ubicacion fisica en
la agenda si se cumplen todos los siguientes requisitos:

1. Qudrum en Lugar Fisico - Al menos un quérum de los miembros de la junta/comisidn participa en persona desde
un lugar fisico singular claramente identificado en la agenda.
2. Acceso publico: (tanto a distancia como en persona) El publico puede acceder a la reunion a través de:

o Una plataforma audiovisual bidireccional o
o Un servicio telefdnico bidireccional y una transmisidon web en vivo de la reunién.
o Acceso publico en persona a la ubicacion fisica.

Circunstancias: Se aplica una de las siguientes circunstancias:

1. “Causajusta”: El miembro notifica al 6rgano legislativo lo antes posible, incluso al comienzo de una
reunion ordinaria, de su necesidad de participar de forma remota por una causa justa, incluida una
descripcion general de las circunstancias relacionadas con su necesidad de comparecer de forma
remota. en la reunion dada. Las disposiciones de esta clausula no podran ser utilizadas por ningan
miembro del cuerpo legislativo por mas de dos reuniones por afio calendario. o
“Circunstancias de emergencia”: El miembro solicita participar en la reuniéon de forma remota debido
a circunstancias de emergencia y la junta/comision toma medidas para aprobar la solicitud. La
junta/comisién solicitara una descripcion general de las circunstancias relativas a la necesidad del
miembro de comparecer a distancia en la reunién de que se trate. Por lo general, una descripcion
general de un articulo no debe exceder las 20 palabras y no requerira que el miembro divulgue ningin
diagnostico médico o discapacidad, ni ninguna informacion médica personal.

Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los
periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita
asistencia especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracién de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830 . La notificacion anticipada razonable de la necesidad
de adaptaciones antes de la reunion (es preferible un aviso con 48 horas de anticipacidn) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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Procedimientos:

1. Solicitud de miembro : un miembro debera realizar una solicitud para participar de forma remota en
una reunion de conformidad con esta clausula lo antes posible. EI miembro debera hacer una solicitud
por separado para cada reunién en la que busque participar de forma remota.

Respuesta de la junta/comisién: la junta/comision puede tomar medidas sobre una solicitud para
participar de forma remota en la primera oportunidad. Si la solicitud no deja suficiente tiempo para
colocar la accion propuesta sobre dicha solicitud en la agenda publicada para la reunion para la cual
se realiza la solicitud, el cuerpo legislativo puede tomar accién al comienzo de la reunion.

Divulgacion : el miembro debera divulgar publicamente en la reunidén antes de que se tome cualquier
medida, si hay otras personas mayores de 18 afios presentes en la sala en la ubicacion remota con el
miembro, y la naturaleza general de la relacion del miembro con tal individuos

AMBOS Participacion Audio y Visual - El miembro debera participar a través de tecnologia de audio y
visual.

Limites a la participacién remota : las disposiciones de esta subdivision [de la Ley Brown] no serviran
como un medio para que ningn miembro de un cuerpo legislativo participe en las reuniones del
cuerpo legislativo Unicamente por teleconferencia desde una ubicacion remota por un periodo de mas
de tres meses consecutivos o el 20 por ciento de las reuniones regulares de la agencia local dentro de
un afio calendario, 0 mas de dos reuniones si el cuerpo legislativo se reline regularmente menos de 10
veces por afio calendario.

DEFINICIONES:

“ Circunstancias de emergencia ”: Una emergencia médica fisica o familiar que impide que un miembro asista
personalmente.

“ Causa justa ” significa cualquiera de los siguientes:

Una necesidad de cuidado o cuidado de nifios (para un hijo, padre, abuelo, nieto, hermano, conyuge o pareja de
hecho) que requiere que el miembro participe de forma remota.

Una enfermedad contagiosa impide que el miembro asista personalmente a la reunion.

Una necesidad relacionada con una discapacidad fisica o mental definida que no se satisface de otra manera.
Viajar por asuntos oficiales de Brown Act Bode u otra agencia estatal o local.

Just Cause se limita a dos instancias por afio calendario.

Para obtener informacion adicional, consulte las paginas 4+ de la Guia de la Ley Brown: calbhbc.org/brown-act

Los comentarios publicos sobre los puntos de la agenda se pueden hacer antes o durante la consideracion de los puntos de la agenda y estan limitados a 3 minutos por orador. Los
periodos de comentarios publicos estan limitados a no mas de (20) minutos en total para todos los oradores. En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si necesita
asistencia especial para participar en esta reunion, comuniquese con la Administracién de Salud del Comportamiento al (805) 981-6830 . La notificacion anticipada razonable de la necesidad
de adaptaciones antes de la reunion (es preferible un aviso con 48 horas de anticipacidn) nos permitira hacer arreglos razonables para garantizar la accesibilidad a esta reunion.
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Actualizacion del director

Junta General BHAB 6.26.2023

Actualizaciones generales:

e Junio tiene los siguientes dias significativos a destacar:

Mes del Orgullo LGBTQ+

Mes Nacional de Concientizacion sobre el PTSD

Semana Nacional de la Salud Masculina: 12 al 18 de Junio
Dia del Padre: 18 de Junio

Juneteenth: 19 de Junio

Dia Nacional de Concientizacién sobre el PTSD: 27 de Junio

e Actualizacién de Mini Grant, NOTIFICACION DE INTENCION DE OTORGAR

Sa
su
co

LoOoNOUA~AWNE

lud conductual del condado de Ventura (VCBH) anuncia su intencidn de otorgar
bvenciones/contratos para servicios relacionados con mini-subvenciones
munitarias a:

Dos arboles comunidad inc.
Clinica Gratuita de Westminster
Fundacidn Nacional de Salud
Mesa
Promesa de Nyeland
Fundacion del Centro de Justicia Familiar del Condado de Ventura
Proyecto de amplificacion de las artes Girls Rock SB
No Limits Theatre Group, Inc.
Boys & Girls Club de Greater Oxnard y Port Hueneme
. Asuntos de la infancia
. Sociedad de Autismo Condado de Ventura
. Grupo Candela
. Clérigos y Laicos del Condado de Ventura Unidos por la Justicia Econdmica
. Corporacion del Centro de Artes Escénicas de Oxnard
. Mujeres de sustancia y hombres de honor
. De Colores Multicultural Folk Arts, Inc.
. La Compafifa de Teatro Elite
. Ayuntamiento de Santa Paula — Adelante
. Namba Performing Arts Space Inc. y Rock and Roll High
. Estudio de puertas abiertas
. Nate's Place un Centro de Bienestar y Recuperacién
. Lucha/ Poder Popular
. Big Brothers Big Sisters del Condado de Ventura

e VCBH MHSA se complace en anunciar la concesién de 22 mini subvenciones

co

munitarias utilizando los fondos de Prevencién e Intervencién Temprana (PEI) de

MHSA. Se han otorgado subvenciones que van desde $ 5,000 a S 30,000 a varias
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organizaciones sin fines de lucro de base o basadas en la fe y una agencia publica, todos
los cuales son nuevos proveedores de VCBH.

Estos programas Unicos y creativos estdn dirigidos a una amplia base de edades y
poblaciones desatendidas, incluidos Negros, Indigenas y Personas de Color (BIPOC),
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, cuestionando (LGBTQ4+), latinos, jévenes en
edad de transicion (TAY), bajos ingresos, personas con problemas intelectuales, jévenes
involucrados en la justicia juvenil, jévenes expuestos a traumas (violencia doméstica,
agresion sexual, etc.), inseguridad alimentaria, adultos mayores. La mayoria de los
programas llegaran profundamente a las comunidades marginadas como Santa Paula,
Oxnard, Nyeland Acres, Port Hueneme, el drea de Avenue en Ventura y Nyeland Acres.
Los servicios que se brindan o se brindaran se encuentran entre estos grupos de edad:
41 % para nifios y adolescentes, 14 % para adolescentes y adultos jovenes, 9 % para
jovenes en edad de transicion (de 18 a 25 afios), 18 % para familias y los servicios
restantes son para adultos, actividades intergeneracionales, mujeres latinas (adultas) y
personas con retraso intelectual o neurodiversas.

Los ejemplos de proyectos incluyen talleres para abordar el impacto de la opresidn, el
estigma y el trauma; psicoterapia asistida por caballos; un programa de liderazgo de
base indigena; actividades al aire libre dirigidas por compafieros; usar las artes para
curar traumas y estigmas; eventos de participacion comunitaria; y muchas otras
actividades.

Los proyectos van desde un evento de un dia hasta servicios continuos hasta Junio de
2024. Las fechas de lanzamiento de servicios para proyectos van desde Junio de 2023
hasta finales de Junio de 2024, segun el proyecto.

Division de Acceso y Alcance:

Estamos casi en 1.5 afios desde que se cred la Divisién de Acceso y Alcance. Estamos
entusiasmados de que continuamos evolucionando como Divisidn y continuamos trabajando
dentro del departamento para optimizar los esfuerzos para respaldar una vinculacion mas
rapida con el nivel de atencidn apropiado, para aquellos que necesitan acceder a los servicios.
Gracias a nuestros socios comunitarios que nos invitan a estar en los diversos eventos de
alcance comunitario, brindando informacidn sobre servicios y recursos. Continuamos trabajando
para involucrar a las personas y apoyarlas con la navegacidn de los diversos recursos necesarios.
Emocionado de reclutar e incorporar nuevo personal, para continuar apoyando las necesidades
de la comunidad.

Division de Servicios para Adultos:

Feliz de informar que el evento de empoderamiento de la mujer presentado por la Dra. Dulce
Lépez, Metamorfosis: La transformacion de la mujer hacia su luz interior, fue un gran éxito. Mas
de ciento setenta (170) participantes disfrutaron de una cena, musica y la oportunidad de visitar
una amplia variedad de mesas de recursos (lista a continuacién) antes de acomodarse para la
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charla interactiva realizada en espafiol (con traduccidn al inglés). Mayo es el Mes de la Salud
Mental y se llevd a cabo en Santa Paula, la charla de 90 minutos se centré en el
autoempoderamiento, la curacidn y el bienestar. El Dr. Lopez es un orador muy atractivo y
obtuvo criticas muy favorables (ilos premios de entrada también fueron un gran éxito!).

Recursos en el sitio:
Fundacién Promotores Y Promotoras

Clinica gratuita de Westminster
Servicios de Proteccion Infantil
Educacién Nutricional de Salud Publica
Prevencion SUS

Costa Dorada

Cada Mujer cuenta

CDR Fillmore

e El proceso de planificacion de tres afios de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) estd a
punto de finalizar. El proceso de planificacion comunitaria incluyé aportes recibidos en cuatro
(4) reuniones publicas separadas (realizadas en persona y en Zoom, durante el dia y la noche),
de presentaciones en linea a través del sitio web Wellness Everyday y de VCBH y otro personal
profesional. El Plan de tres afios de la MHSA para el afio fiscal 2324 al afio fiscal 2526, junto con
la Actualizacién anual para el afio fiscal 2223, estd programado para la Junta de Supervisores el
20 de junio de 2023. Luego de la aprobacion del condado local, se enviard al Departamento de
Servicios de Atencién Médica y al Comisién de Supervisién y Rendicidon de Cuentas de los
Servicios de Salud Mental. Después de la aprobacién a nivel estatal, el condado puede comenzar
con las actividades descritas en el plan.

e VCBH, utilizando los fondos de Prevencién e Intervencién Temprana de la MHSA, lanzé la
campafia de prevencidn del suicidio STAY en febrero de 2023. Se enfoca en personas en grupos
de alto riesgo e invita a amigos y seres queridos a comunicarse con ellos. Los puntos de venta
para el mensaje STAY han incluido la cartelera digital en el Ventura Auto Center y actualmente
emplea un camién de cartelera LED (que viaja en rutas designadas y se estaciona en eventos
seleccionados), sefializacion de centros comerciales (es decir, Pacific View y The Oaks), anuncios
de YouTube de 30 segundos, anuncios de servicio publico que se transmiten en Spectrum (es
decir, anuncios graficos en banner en sitios web como VCStar.com, USNews.com,
ClassicCars.com, etc.). Las métricas publicitarias indican que la campafia STAY esta funcionando
muy bien. Se estd ejecutando a mas del doble del promedio nacional de "tasa de clics"; las tasas
de interaccidén son muy altas, lo que indica que la audiencia encuentra atractivo el elemento de
video de la campafia STAY.

e A principios de este mes, Many Mansions organizé una "inauguracion" de Rancho Sierra Senior
Apartments (RSSA) que se esta construyendo en South Lewis Road en Camarillo. El sitio mas
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amplio que estad experimentando mejoras importantes (p. ej., distribuciéon de agua, caminos,
etc.) ya alberga Growing Works, Villa Calleguas y tanto Hillmont House como Casa de Esperanza
(entre otros programas). Varios miembros de la Junta de Supervisores, el Dr. Johnson y otros
dignatarios del condado y del estado ayudaron a iniciar la construccion del sitio de 1,95 acres. La
construccion modular no solo permitié que los asistentes vieran y caminaran por las unidades,
ya que estaran una vez terminadas, sino que también servird para acortar el tiempo de
construccion. Se espera que los adultos mayores residentes puedan comenzar a mudarse tan
pronto como en la primavera de 2024. Veinticuatro de las cincuenta unidades totales en RSSA se
reservaran para clientes de VCBH (es decir, de bajos ingresos y mayores de 62 afos). La
financiacion de No Place Like Home de la MHSA ha contribuido con aproximadamente $6,4
millones a este proyecto de $38 millones.

VCBH se complace en anunciar la concesion de veintitrés (23) mini-becas comunitarias
utilizando los fondos de Prevencidn e Intervencion Temprana (PEI) de la MHSA. Se han otorgado
subvenciones que oscilan entre $5,000 y $30,000 a una variedad de organizaciones sin fines de
lucro y una agencia publica, todas las cuales son nuevos proveedores de VCBH. Estos programas
se enfocan en una miriada de poblaciones desatendidas, que incluyen:

Negros, Indigenas y Gente de Color (BIPOC)

Lesbiana, gay, bisexual, transgénero, cuestionamiento (LGBTQ+)

latinx

Jévenes en edad de transicién (TAY),

De bajos ingresos

Personas con desafios intelectuales.

Jévenes involucrados en la justicia juvenil

Jévenes expuestos a trauma (es decir, violencia doméstica, agresiéon sexual, etc.)
inseguridad alimentaria

Adultos mayores

De las 22 mini-subvenciones que esta procesando VCBH, doce (12) se procesaron para servicios
proporcionados en el afio fiscal 22-23 y se brindaron servicios adicionales en el afio fiscal 23-24.
Los once (10) proveedores restantes comenzaran a prestar servicios en el afio fiscal 23-24.
Aunque algunos han sido enviados para su revision y/o procesamiento, muchos aln estan
pendientes de documentacién del proveedor para que sus acuerdos estén vigentes.

Division de Servicios para Jovenes y Familias (Y&F):

Aspectos destacados de la division

En mayo, los administradores de VCBH participaron en una reunion de colaboraciéon estatal de
dos dias con agencias asociadas para continuar discutiendo los esfuerzos de colaboracién e
implementacion del sistema de bienestar en nuestro condado. Este Sistema de Bienestar para
Nifios, Jévenes y Familias significa que cada puerta sera una “puerta correcta” para que una
familia solicite el apoyo que necesita, sin culpa, verglienza o miedo, para mantener a su familia
fuerte y unida.
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Iniciativas y Avances

e La Divisién Y&F envid a 11 miembros del personal de atencién directa y personal de CBO a la
Capacitacion del Modelo Integrado de Practicas Basicas (ICPM, por sus siglas en inglés) de Junio.
La capacitacion del personal en ICPM es uno de los entregables AB2083 del cual VCBH es
signatario.

Colaboraciones

e CA Raudel Flores y BHC Raquel Montes se ofrecieron como voluntarios para el evento
"Empower Up" de la MHSA para estudiantes de los grados 9 a 12 el jueves. 5/4 en la Universidad
Cal Lutheran. Este evento fue un dia para que los jévenes se reunieran en un espacio para
empoderarse unos a otros para elevar el bienestar mental.

e 5/1/2023 Mdnica Torres, gerente de BH, asistié al Comité Asesor Comunitario (CAC) como
representante de la agencia. EI CAC estd compuesto por miembros de la familia, personal
escolar y representantes de agencias. El CAC facilita la comunicacidon e intercambio de
informacién entre colegios y familias, asesora a la administracién del SELPA (Plan Local de Area
de Educacion Especial) en sus inquietudes y colabora para solucionarlas. CAC promueve
actividades que benefician a estudiantes con discapacidades y patrocina capacitacién para
padres de nifios con discapacidades.

Formacion y conferencias

e El 2 de mayo el personal de Y&F recibio capacitacidn sobre trastornos alimentarios (DE):
evaluacién/herramientas de evaluacion, conceptualizacién de casos y aspectos comunes de la
DE.

Otro

e n/A

Division de Servicios de Uso de Sustancias (SUS):

Prevencion:

o "jHabla sobre el fentanilo!" El video se dirige a los jévenes con un mensaje contundente .
o Los servicios de prevencion dieron a conocer recientemente su Ultimo anuncio de
servicio publico en video, que ahora se transmite en todo el condado en multiples
plataformas, incluidas Spectrum, Simi Valley TV y radio en espafiol e inglés.
o Compruébalo en https://youtu.be/L3hP5DzhGAE

e 6 deiuinioBOS — Grupo de Trabajo para la Supresién del Abuso de Opioides del Condado (COAST)
“COAST- Fentanyl”
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o 9:30 am, con oradores de VCBH, Oficina del Sheriff, Oficina del Fiscal de Distrito, Oficina
del Médico Forense y Salud Publica.
o Fuerte interés de los miembros de la Junta, la comunidad, las agencias locales.

e Orden Permanente de Naloxona de Ventura emitida en colaboracién con Salud Publica de
Ventura
o Lanueva orden permanente de naloxona autoriza la distribucién de naloxona intranasal
a los empleados administrativos del Condado de Ventura, sus agencias y
departamentos.
o Autoriza a las oficinas del condado a mantener suministros de naloxona intranasal en las
instalaciones dentro de un botiquin de primeros auxilios o un contenedor similar
("Botiquin institucional") con el fin de administrar naloxona a una persona que sufre una
sobredosis de opioides.
e El programa de extensidn para la prevencién de sobredosis ahora distribuye el aerosol de
naloxona de 8 mg, Kloxxodo .

e Piloto de distribucidn de tiras reactivas de fentanilo
o Los Servicios de Prevencidon de VCBH se han asociado con los proveedores locales de

NTP, Aegis y Western Pacific, para distribuir tiras reactivas de fentanilo a los clientes en
los programas y también estan disponibles para la comunidad. Cuatro ubicaciones de
Aegis y una del Pacifico occidental comenzaron a operar como sitios de distribucion de
tiras reactivas y cualquier persona que desee acceder a las tiras puede hacerlo en
cualquiera de las ubicaciones. Los consumidores recibiran cinco tiras reactivas a lavezy,
para obtener una recarga, deben completar una encuesta sobre el uso de las tiras,
incluidos los medicamentos que se probaron y si afecté su decisién de usar o no.

Servicios de tratamiento:

e Departamento de Servicios de Atencién Médica realizando el monitoreo anual de los Servicios
de Uso de Sustancias de VCBH - DMC-ODS y SABG el 23 de marzo 9¢2023. Los resultados se
proporcionaron este mes y tuvimos muy pocas deficiencias.

e las clinicas SUTS han aumentado las pruebas de toxicologia en la admisién utilizando
Millennium Health.

e El personal de operaciones del SUS se ha estado preparando para el nuevo EHR: SmartCare, que
estard disponible el 1 de julio.

e El personal de SUTS ha comenzado a implementar grupos de adolescentes que buscan
seguridad.

Servicios de DUI:

e El programa DUI tuvo una ganancia de 41 clientes en el mes de mayo. Las nuevas inscripciones
fueron 174, con una alta tasa de presentacion en todo el sistema. Actualmente, el programa de
DUI en 5 sitios tiene 1526 clientes activos. La tasa de incumplimiento de DUI de Ventura es solo
del 14%.
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Division de Calidad:

Seguro de calidad:

El equipo de control de calidad estd apoyando a los proveedores de MH y DMC-ODS con los esfuerzos de
cumplimiento a través del establecimiento de horas de oficina de control de calidad mensual (reuniéon de
Zoom). QA mantiene una pagina de preguntas frecuentes de CalAIM en funcionamiento para las clinicas
VCBH y las CBO, que ayuda a responder preguntas relacionadas con la regulacién. En preparacién para la
transicion de EHR programada para julio de 2023, algunos de los miembros de nuestro equipo estdn
asignados como superusuarios de SmartCare. Los superusuarios estan probando activamente el nuevo
EHR y brindardn comentarios relacionados con los componentes de capacitacidon necesarios. En el ultimo
mes, el equipo comenzo visitas in situ sin previo aviso para garantizar que los materiales informativos para
el publico estén disponibles segin lo exigen las politicas y regulaciones. QA revisa las solicitudes de
autorizacion de tratamiento SUS para su aprobacion y ha establecido un proceso de revisidon para el
periodo de transicion de SmartCare. El equipo de control de calidad brinda apoyo al equipo de registros
médicos en relacion con las solicitudes recibidas/registros mantenidos. Las quejas y apelaciones de los
beneficiarios se estdan abordando, resolviendo y rastreando para el esfuerzo de mejora de la calidad. El
equipo de certificacidon de sitios esta trabajando en 14 recertificaciones de sitios de Medi-Cal de VCBH.

e Oficina de politicas de VCBH: La oficina de politicas continua liderando el grupo de trabajo de
desarrollo de politicas fiscales para apoyar a los equipos fiscales y de facturacién en el desarrollo
adicional de politicas para respaldar la implementacién de |la reforma de pagos a partir del 1 de
julio de 2023 Ylas operaciones fiscales a partir de entonces, de conformidad con las obligaciones
regulatorias y contractuales. . En mayo, la Oficina de Politicas avanzé hacia un proceso completo
de aprobacidn electrénica y un proceso de archivo, antes de lo previsto. Ademas, la Oficina de
politicas, en colaboracién con el equipo de Control de calidad, implementd la politica revisada
de resolucion de problemas de personas en el cuidado y distribuyd la capacitacidn asociada al
personal afectado. Finalmente, la Oficina de Politicas continla trabajando con la Oficina de
Equidad en Salud y Diversidad Cultural para establecer una guia operativa para el uso de
lenguaje y documentos de cara al publico para crear politicas y materiales mas accesibles y
equitativos en apoyo de la integracion de la Salud del Comportamiento.

e Revisidn de utilizacion: El equipo de UR hizo la transicién al proceso de revisiones de graficos
concurrentes. Sin embargo, aproximadamente el 5 % de los hospitales fuera del condado
todavia necesitan hacer la transicién al proceso de revisién concurrente. UR mantiene las
revisiones de graficos trimestrales de los programas no hospitalarios, y se lleva a cabo una
reunién administrativa de retroalimentacion de salida para abordar los hallazgos de problemas
de cumplimiento y reforzar la implementacion de CalAIM . UR colabora con el equipo de CalAIM
, el personal de control de calidad, el liderazgo de VCBH y las CBO para resolver problemas
identificados de cumplimiento de CalAIM, calidad de la atencidn al paciente o utilizacidn de
servicios. El equipo de UR comenzé a usar las herramientas de UR de CalMHSA .

e (Capacitacion: Comprometidos con la prestacién de atencion de calidad, VCBH tiene un contrato
con la Academia de Terapia Cognitiva Conductual durante mds de una década para crear una
base estdndar de atencidn para garantizar que todo el personal clinico esté capacitado en
Terapia Cognitiva Conductual (TCC), una practica basada en la evidencia. que abarca las
diferencias culturales, ya que utiliza la visién del mundo de uno para conceptualizar los
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Mejora

problemas que se presentan y desarrolla una relacién de colaboracidn entre el proveedor y los
clientes para trabajar juntos para lograr la recuperacién. En un esfuerzo por mejorar alin mas la
competencia cultural en nuestra prestacion de servicios, VCBH ha ofrecido una nuevay
emocionante oportunidad de aprendizaje donde la conceptualizacion y las herramientas de CBT
son ensefiadas por el desarrollador del modelo en espafiol. La terapia cognitiva basada en
ensayos del 26 y 27 de abril: Ampliacion de las herramientas de TCC fue bien recibida por los
asistentes, con evaluaciones positivas.

Ademas, VCBH esta en proceso de certificar a 5 Entrenadores de Primeros Auxilios en Salud
Mental para brindar este EBP en espaiol. MHFA es una practica basada en evidencia (EBP)
reconocida a nivel nacional, enfocada en ensefiar habilidades para identificar, comprendery
responder a los signos de enfermedad mental y uso de sustancias. 2 Formadores de Jovenes
completaron la certificacién espafiola. Se esta desarrollando un plan de implementacién.

Esfuerzos continuos para colaborar con socios educativos locales para apoyar a 32 estudiantes
(graduados y no graduados) en el afio académico 23-24. VCBH orgullosamente ha recibido la
elegibilidad para la financiacién de $ 330,000 para el afio 2 de la subvencién del Programa de
pasantias con mentores en 2 sitios (por un total de $ 660,000); la carta oficial de concesién de la
subvencidn estd pendiente de aprobacion del presupuesto. Continuar identificando a los
beneficiarios de la Ronda 2 de los premios de reembolso de préstamos financiados por SCRP
para 13 a 19 miembros del personal en varias categorias de trabajo (clinico y no clinico).

de calidad:

Auditorias y revisiones: El equipo de QI dirige todas las auditorias, revisiones y planes de acciéon
correctiva (CAP) del departamento. La revision anual de DHCS DMC-ODS y SABG para
monitorear los Servicios de Uso de Sustancias se llevd a cabo a fines de marzo; el informe de
hallazgos fue enviado recientemente y esta siendo revisado. Estamos comenzando a
prepararnos para la auditoria trienal del MHP del DHCS (del 22 al 24 de agosto), asi como para la
revision del programa de la MHSA (del 26 al 28 de septiembre). La fecha para la Revision de
calidad externa (EQRO) del afio fiscal 23-24 se fijé para el 5y 7 de diciembre.

Comité de mejora de la calidad: Estamos trabajando en el desarrollo de una estructura
nueva/revisada para el control continuo de la gestion de la calidad y el uso de la toma de
decisiones basada en datos en todo el departamento. Al hacerlo, modificaremos el Comité de
Accidn de Gestién de Calidad (QMAC) para que se centre mas en la voz y las necesidades de la
comunidad, incluida la representacion de las personas bajo cuidado, y garantizar un proceso de
mejora continua de la calidad. Se envid una encuesta de interés para verificar el interés en
asistir y solicitar la participacién adicional de representantes de la comunidad. éInteresado en
participar? Correo electrdnico vcbh.quality@ventura.org

EQRO: Se recibieron los informes finales de las revisiones de calidad externas de salud mental y
DMC-ODS del afio fiscal 2022-23 que se realizaron del 8 310 9¢neviembre. Se pyblican en el sitio web
vcbh.org en "Informes y rendimiento"”. Ahora nos estamos enfocando en los esfuerzos de
mejora basados en las areas de oportunidad y las recomendaciones formales.
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PIPS: Ql ahora tiene 5 proyectos de mejora del desempefio (PIP) que abordan varias areas de
mejora. Hemos desarrollado intervenciones para 3 nuevos PIP especificos para los cambios
relacionados con CalAIM en la medicién de elementos especificos para el seguimiento después
de una visita a la sala de emergencias y la adherencia al tratamiento asistido por medicamentos
(MAT). Ademas, estamos desarrollando un nuevo PIP de MH para respaldar la identificacidon de
personas que deben inscribirse en VCPOP y continta un PIP de SUS sobre la participacion en los
servicios.

Seguimiento de métricas de rendimiento: Ql esta desarrollando un seguimiento y generacion
de informes continuos de métricas de rendimiento clave y esta trabajando con VC-Information
Technology Services para disefiar un panel de datos de cara al publico. La fase inicial de
desarrollo se completard pronto y se agregaran mds métricas en el futuro.

Historia Clinica Electrdnica:

CalMHSA EHR SmartCare: El equipo de EHR participa activamente en la fase de
migracidon/conversion de datos del proyecto. Los superusuarios participan activamente en la
formacidn y los flujos de trabajo. El equipo cumplié con éxito el hito de carga de la Ronda 3y
Dry Run. El equipo estd en camino de cargar los archivos finales antes del 27 de junio. El equipo
se reune todos los dias para garantizar la finalizacidon oportuna. CalMHSA ofrece reuniones
semanales sobre temas especificos y reuniones separadas centradas en temas de conversién de
datos.

Anadlisis de brechas de datos: EHR y Ql estan trabajando para establecer una solucidn
provisional para las necesidades de datos que no estardn en Smartcare , mientras se evaldany
evaluan soluciones a mas largo plazo.

Capacitaciones: Las capacitaciones presenciales y por zoom comienzan la primera semana de
junio. Las capacitaciones y/o las sesiones de control de calidad continuaran hasta julio.

California avanzando e innovando Medi-Cal:

CalAIM de VCBH (California Advancing and Innovating Medi-Cal) continda coordinando los
esfuerzos de CalAIM en todo el departamento. El apoyo del equipo de CalAIM incluye brindar
apoyo técnico en una variedad de formas tanto para el personal como para los proveedores
contratados; y la comunicacién y colaboracidn continuas con los socios contratados del condado
y el plan de salud de atencién administrada local contindan ayudando a facilitar una experiencia
de implementacidn fluida.

Junio 2023: Iniciativas Estratégicas

VCBH recibié confirmacion de DHCS sobre la finalizacidén exitosa de todos los hitos/productos
para el informe de presentacién de BHQIP de marzo.
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e lareforma de pagos se acerca rapidamente. VBCH se ha reunido con todos los proveedores
contratados para revisar las tarifas y los contratos. El liderazgo ejecutivo de VCBH también ha
establecido una reunién destinada especificamente a mejorar las comunicaciones entre el
equipo de liderazgo de VCBH y las agencias proveedoras contratadas y proporcionar
actualizaciones de alto nivel sobre los proximos cambios en la reforma de pagos.

e Elequipo de EHR de VCBH continta trabajando diligentemente para prepararse para la
transicién a un nuevo sistema de registro médico electrénico (SmartCare) el 1 de julio de 2023.
El equipo de capacitacidon de EHR de VCBH comenzard a realizar seminarios web semanales de
capacitacién en persona y Zoom para todo el personal de VCBH y proveedores contratados a
partir de la semana del 7 de junio. Los superusuarios identificados se utilizaran para ayudar en
las capacitaciones y brindar apoyo adicional a sus respectivas clinicas. Ademas de la capacitacion
interna de VCBH, se ha asignado personal y proveedores contratados para completar los cursos
de capacitaciéon de CalMHSA a través de su sitio del sistema de gestidon de aprendizaje Moodle.
Las instrucciones sobre como registrarse se han enviado por correo electrénico a todo el
personal del condado de VCBH y a los proveedores contratados.
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VCBH AF 22-23

VCBH AF 23-24

Solicitante
Solicitud de Solicitud de Beca
Beca Beca Total de VCBH Costo Total del Proyecto
Comunidad de dos arboles, Inc.
Centro de alcance comunitario 28,000.00 28,000.00 35,000.00
Clinica gratuita de Westminster
30,000.00 30,000.00 42,386.00
Namba Performing Arts Space, Inc. y
BRITE/Reality Improv
29,946.00 29,946.00 35,446.00
Fundacion Nacional de Salud Fiscal
Agente para ENCONTRAR
13,060.00 13,495.00 26,555.00 26,555.00
Colina baja
(Vida Independiente de Mesa)
19,000.00 19,000.00 24,500.00
Promesa de Nyeland
6,000.00 19,000.00 25,000.00 33,450.00




Justicia Familiar del Condado de Ventura
Fundacién Centro

30,000.00 30,000.00 30,000.00
Proyecto de amplificacion de las artes Girls Rock SB
30,000.00 30,000.00 72,876.00
NAMI-VC Programa Hablemos para
Instituto
1,117.96 $ 9,554.04 10,000.00 10,672.00
No Limits Theatre Group Inc. dba No
Limits para nifios y familias sordos
30,000.00 30,000.00 77,412.00
Clubes de nifios y nifias de Greater
Oxnard y Puerto Hueneme
30,000.00 30,000.00 126,928.00
Asuntos de la infancia
4,945.00 4,945.00 6.842,50
Sociedad de Autismo Condado de Ventura
15,000.00 $ 15,000.00 30,000.00 34,000.00




Grupo Candela

11,235.00 17,665.00 28,900.00 28,900.00
Clero y Laicos del Condado de Ventura
Unidos por la Justicia Econémica
7,000.00 7,000.00 7,000.00
Centro de artes escénicas de Oxnard
Corporacion (OPAC)
30,000.00 30,000.00 30,000.00
Mujeres de sustancia y hombres de
Honor
17,000.00 16,900.00 33,900.00 46,400.00
De Colores Multicultural Folk Arts, Inc.
13.627,50 13.627,50 13.627,50
La Compaiiia de Teatro Elite
15,000.00 15,000.00 30,000.00 40,000.00
Santa Paula Town Hall - Adelante
20,073.00 20,073.00 20,073.00




Namba Espacio de Artes Escénicas In. y Rock
and Roll alto

Estudio de puertas abiertas

23,600.00 23,600.00 29,000.00

Nate's Place un Bienestar y

Centro de recuperacion

Promocioén del lugar de trabajo de NAMI-VC
Bienestar

9,665.70 20.334,90 30.000,60 40,946.00

LUCHA Fiscal Agent for Poder
Popular

Hermanos mayores hermanas mayores de Ventura

Condado 30,000.00 30,000.00 80,000.00

Centro Cultural de las Artes Inlakech -

Lucha

30,304.00 30,304.00 70,608.00




Ayuntamiento Latino de Santa Paula -
Salud integral

$ 29.859,75 29.859,75 30.000,00
$ 320.397,66 379.521,44 729.247,10 $ 1.104.183,25
$ 1.117,96 $ 9.554,04
$ 9.665,70 $ 20.334,90
$ 29.946,00
$ 11.400,00 $ 11,400.00
$ 30.000,00
M1 22-23 Ml 23-24 Total

$82,129.66 $41,288.94 $123,418.60

$238,268.00 $338,232.50 $576,500.50

$90,150.00 $90,150.00

$148,118.00 $338,232.50 $486,350.50




LA TRANSFORMACION DEL GOBERNADOR NEWSOM DE
SERVICIOS DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO

» Esfuerzo importante para aprobar un bono para 10,000 nuevas ubicaciones en clinicas y hogares. * Primera

reforma en casi dos décadas desde que los votantes aprobaron la Ley de Servicios de Salud Mental en 2004.

+ Centrarse en la vivienda con responsabilidad para las personas con necesidades de salud mental,

incluyendo veteranos y personas sin hogar.

Junto con la Legislatura, los funcionarios locales, los lideres laborales, las organizaciones comunitarias y mas, el gobernador Gavin
Newsom propone una transformacién importante del sistema de atencién de la salud conductual del estado, cumpliendo promesas de
hace décadas. Este esfuerzo construira 10,000 camas nuevas con $4,680 millones financiados por un bono en la boleta electoral de

marzo de 2024 para proporcionar los recursos necesarios para cuidar y albergar a las personas con las necesidades de salud mental

y sustancias mas graves.

trastornos de uso.

El paquete se enfoca en cinco soluciones para transformar el sistema de salud conductual de California a través de vivienda con

responsabilidad y reforma con resultados:

1. Reformar la Ley de Servicios de Salud Mental para brindar servicios a los mas gravemente enfermos y
para tratar los trastornos por uso de sustancias

2. Construir una fuerza laboral para reflejar y conectarse con la diversidad de California 3. Centrarse en los

resultados, la responsabilidad y la equidad 4. Vivienda y tratamiento de salud

conductual en entornos comunitarios abiertos 5. Vivienda para veteranos con problemas de salud conductual

PAQUETE LEGISLATIVO

* SB 326: REFORMA — Después de casi 20 afios, este proyecto de ley modernizaria y reformaria la
Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA), que fue aprobada como la Proposicién 63 por los votantes en 2004. Esta
legislacion ampliaria los servicios para incluir el tratamiento para las personas con trastornos por uso de sustancias,
ademas de la atencién para los enfermos mentales mas graves, brinda mas recursos para la vivienda. y la fuerza laboral, y
continua el apoyo de la comunidad para la prevencion, la intervencion temprana y los programas piloto innovadores,

todo con una nueva y mayor responsabilidad por los resultados y a través de una lente de equidad.



« AB 531: CONSTRUIR: un bono de obligacion general de $4,680 millones para construir 10,000 nuevas camas clinicas y
hogares que estarian en la boleta electoral de marzo de 2024. Esta seria la expansion individual més grande del
continuo de tratamientos de salud conductual y entornos residenciales de California. Creara viviendas nuevas
y dedicadas para personas sin hogar.
que tienen necesidades de salud del comportamiento, con una inversién dedicada para servir a los veteranos,
permitir que los californianos que experimentan condiciones de salud conductual tengan un lugar donde quedarse

mientras se estabilizan y sanan de manera segura.

Combinados, estos dos proyectos de ley desarrollaran la capacidad del Estado para brindar atencién de la salud conductual y
vivienda con una responsabilidad fortalecida por los resultados, al mismo tiempo que se crean buenos empleos. Estas

reformas complementaran y se basaran en los esfuerzos de reforma y expansién de la salud conductual del gobernador

Newsom para brindar atencion, desde la prevencion y la intervencién temprana hasta la atencion ambulatoria, de crisis,

hospitalaria y de apoyo, y complementan el trabajo actualmente en curso con la implementaciéon de CARE Court.

El paquete legislativo de salud del comportamiento pasara a los votantes para su aprobaciéon en marzo de 2024, luego

de la consideracion y aprobacion de la Legislatura y la firma del gobernador Newsom en 2023.

SB 326: REFORMA

REFORMA DEL FINANCIAMIENTO DE LA ATENCION DE LA SALUD DEL COMPORTAMIENTO PARA PROPORCIONAR SERVICIOS A
LOS ENFERMOS MAS GRAVES Y PARA EL TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS POR ABUSO DE SUSTANCIAS.

» Amplia los servicios para incluir el tratamiento de los trastornos por uso de sustancias (SUD) solo y
permite que los condados usen fondos en combinaciéon con fondos federales para ampliar los servicios de SUD.
Debido a esta expansion para cubrir SUD, el proyecto de ley actualiza el nombre de la MHSA a la Ley de Servicios
de Salud del Comportamiento (BHSA). « Reconoce

la necesidad de vivienda para abordar una variedad de problemas serios de salud del comportamiento.

trastornos

» Moderniza las asignaciones del condado (92 %) para exigir las siguientes prioridades y fomentar

innovacion en cada area:

» 30% para intervenciones de vivienda para nifios y familias, jévenes, adultos y adultos mayores que viven
con enfermedades mentales graves/trastornos emocionales graves (SMI/SED) y/o SUD que no tienen
hogar o estan en riesgo de quedarse sin hogar.

m Autoriza intervenciones de vivienda para incluir subsidios de alquiler,
subsidios, vivienda compartida, vivienda familiar para nifios y jovenes que cumplen

criterios, y la participacién no federal para ciertas rentas transitorias.
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m La mitad de este monto (50%) se prioriza para intervenciones habitacionales para los
crénicamente sin hogar. Se puede utilizar hasta un 25% para desarrollo de capital.

* 35% para los programas Full Service Partnership (FSP), que son los mas efectivos

modelo de cuidados integrales e intensivos para personas de cualquier edad con las necesidades mas complejas. Estos
fondos se utilizaran para ampliar la cantidad de cupos de FSP disponibles en todo el estado y son clave para

que CARE Court se implemente con éxito.

» 30 % para servicios y apoyos de salud conductual, que incluyen intervencion temprana, educacioén y capacitacion de

la fuerza laboral, instalaciones de capital y necesidades tecnoldgicas, y proyectos y pilotos innovadores, para
fortalecer la gama de servicios que necesitan las personas, las familias y las comunidades. La mayoria

de esta cantidad debe usarse para la intervenciéon temprana.

* 5% para prevencion a través de programas basados en la poblacién sobre salud y bienestar del comportamiento. Por

ejemplo, en entornos vinculados a la escuela, esta financiacion de la prevencién debe centrarse en la salud mental y
el consumo de sustancias en toda la escuela o en el aula.
programas de trastornos, no servicios individuales.
+ Crea un nuevo financiamiento total dirigido por el estado (3 %) para inversiones en la fuerza laboral, aprovechando
fondos federales existentes, y beneficiando a todo el sistema estatal.
+ Continua el financiamiento para la implementacion estatal (5 %) de la politica, lo que incluye
desarrollo de resultados en todo el estado, supervision de los resultados del condado, capacitacién y asistencia técnica

a los condados, investigacion y evaluacion, y administracion de politicas.

AMPLIA LA FUERZA LABORAL DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO PARA REFLEJAR Y CONECTAR CON
LA POBLACION DIVERSA DE CALIFORNIA.

La propuesta reconoce y apoya la necesidad critica de expandir una fuerza laboral de salud conductual culturalmente competente y bien

capacitada para abordar la escasez de capacidad de salud conductual y ampliar el acceso a los servicios.

* Proporciona hasta el 3 % de los fondos anuales de la BHSA para el Departamento de Salud y Servicios Humanos de California.
(CHHS) para implementar una iniciativa de fuerza laboral de salud conductual en todo el estado, incluido el
aprovechamiento de ddlares federales a través de una iniciativa de fuerza laboral bajo BH-CONNECT; una exencién de
demostracion de Medicaid propuesta que atraera délares federales adicionales significativos para este propésito. « Autoriza a
los condados a que también financien iniciativas adicionales

de mano de obra local utilizando recursos

de su asignacion local de BHSA priorizada para servicios y apoyos de salud conductual.

ENFOQUE EN RESULTADOS, RENDICION DE CUENTAS Y EQUIDAD.
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RESULTADOS: La propuesta reemplaza el plan existente con un nuevo Plan Integrado del Condado para

Servicios y resultados de salud conductual, incluidos todos los fondos locales de salud conductual y

servicios.

* Requiere que los condados demuestren una planificacion coordinada de la salud del comportamiento usando todos
servicios y fuentes de financiamiento para la salud conductual (p. ej., BHSA, fondos de liquidacion de opioides, financiamiento
de realineacion, participacion financiera federal), a fin de brindar una mayor transparencia y participacién de las partes
interesadas en todos los servicios locales.

* Requiere analisis de datos locales estratificados para identificar disparidades de salud conductual y
considerar enfoques para eliminar esas disparidades.

* Requiere que el Departamento de Servicios de Atencién Médica (DHCS) trabaje con los condados y las partes interesadas
para establecer métricas de resultados para los servicios y programas de salud del comportamiento estatales y del

condado.

RENDICION DE CUENTAS: La propuesta establece un nuevo Informe anual de Resultados de Salud Conductual,

Responsabilidad y Transparencia del Condado para proporcionar visibilidad publica de los resultados, las disparidades, los gastos y

el impacto longitudinal del condado en la falta de vivienda.

* Requiere que los condados informen los datos de utilizacion de servicios anuales y los gastos del estado
y fondos federales de salud del comportamiento, délares no gastados y otra informacién. Autoriza al DHCS a imponer planes de

accion correctiva en los condados que no cumplan con los requisitos establecidos por esta seccion.

» Autoriza hasta el 2 % de los ingresos de la BHSA local para que se utilice en recursos locales para ayudar

condados para mejorar las operaciones del plan, los resultados de calidad, informar datos fiscales y programaticos

y monitorear el cumplimiento de los subcontratistas para todos los fondos de salud conductual del condado,

ademas de los costos administrativos existentes del 5% del condado. * Reduce los montos autorizados de la reserva
prudente local en la BHSA para permitir

inversiones sin dejar de ahorrar para una recesién econémica.

EQUIDAD: La propuesta conecta el Sistema de Salud del Comportamiento en todo el estado para todos los californianos.

« Para aquellos con seguro de salud de Medi-Cal: Autoriza al DHCS a alinear los términos del
contratos de planes de salud del comportamiento del condado con respecto a la administracion, infraestructura y organizacion
con contratos de planes de atencién administrada de Medi-Cal.
+ Para aquellos con seguro de salud comercial: Dirige el Departamento de Servicios Administrados
Health Care (DMHC) y DHCS para desarrollar un plan con la participacion de las partes interesadas para lograr la paridad
entre los beneficios comerciales y de Medi-Cal para la salud mental y el trastorno por uso de sustancias. Esto puede incluir, entre

otros, la alineacion gradual de la gestion de utilizacién, la estandarizacion de beneficios y los servicios cubiertos.
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AB 531: VIVIENDA

TRATAMIENTO DE VIVIENDA'Y SALUD DEL COMPORTAMIENTO EN RESIDENCIAS COMUNITARIAS
AJUSTES DESBLOQUEADOS.

La propuesta coloca un bono de obligacion general en la boleta electoral de marzo de 2024 para la construccion de

entornos de atencion residencial y tratamiento de salud conductual basados en la comunidad.

» Un estudio RAND reciente indica que el estado tiene una escasez de al menos 6,000
camas de salud. Esta falta de capacidad suficiente conduce no solo a estadias prolongadas innecesarias en
entornos cerrados y hospitales, sino que contribuye a la creciente crisis de personas sin hogar y

encarcelamiento entre las personas con enfermedades mentales graves y trastornos por uso de sustancias.

« Para abordar este desafio de larga data, el Gobernador propone utilizar un
bono de obligacién para construir entornos que ayuden a garantizar que las personas con mayores necesidades
tengan acceso a atencion residencial comunitaria sin restricciones de alta calidad, que incluye
instalaciones comunitarias “reducidas”, donde las personas pueden residir a corto plazo después de un
hospitalizacion por crisis de salud del comportamiento y luego la transicion a niveles mas bajos de atencion
que pueden respaldar mejor el éxito a largo plazo.

» La financiacion de los bonos se utilizaria para construir, adquirir y rehabilitar
entornos de atencion residencial voluntarios basados en la comunidad para personas con necesidades de
salud conductual, aumentando la disponibilidad de entornos de atencién que apoyen la rehabilitacion y
recuperacion.

* Entre los californianos sin hogar, casi 40,000 tienen un trastorno mental grave.

enfermedad y mas de 36,000 tienen un trastorno crénico por uso de sustancias.
VIVIENDA PARA VETERANOS CON DESAFIOS DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO.

La propuesta dedica una parte del bono a viviendas para veteranos en riesgo o sin hogar con

necesidades de salud mental.

* Mas del 50 % o més de los veteranos sin hogar sufren problemas de salud mental y
mas del 70% o mas se ven afectados por SUD.

« La financiacién de bonos se desembolsaria como subvenciones para nueva construccion, adquisicion,
rehabilitacion o preservacion de viviendas multifamiliares asequibles para proporcionar viviendas de
apoyo provisionales, de transicion y permanentes para veteranos sin hogar o en riesgo de quedarse sin hogar y

que viven con problemas de salud conductual.
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Figura 1. Comparacién de las asignaciones existentes de la MHSA vy las asignaciones propuestas de la BHSA

(Dolares en Millones)

CURRENT ALLOCATION
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95% COUNTY
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95%
County
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PROPOSED ALLOCATION

TOTAL BHSA REVENUE:
$3.5 BILLION
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Acronimos/Términos de Uso Comun

AB 1421 o Ley de Laura - Proyecto de Ley de la Asamblea 1421
ACT — Tratamiento Comunitario Asertivo

AOD - Alcohol y Otras Drogas

AOT — Tratamiento Ambulatorio Asistido

APA — Asociacion Americana de Psicologia

BHCIP — Programa de Infraestructura Continua de Salud del Comportamiento
BHS — Servicios de Salud del Comportamiento

Alojamiento y cuidados: alojamiento y cuidados aumentados

BOS - Junta de Supervisores

Ley marron

CalAIM - California avanzando e innovando Medi-Cal

CalMHSA — Autoridad de Servicios de Salud Mental de California
CEO / CAO - Funcionario ejecutivo del condado / Funcionario del administrador del
condado

CBHDA - Asociacion de directores de salud conductual de California
CBO — Organizacion basada en la comunidad

CF/TN — Instalaciones de capital/Tecnologia de la informacion
CHHS — Agencia de Salud y Servicios Humanos de California
Modelo de casa club

COLA — Ajuste por Costo de Vida

tutela

Consumidor

Trastornos concurrentes o diagnostico dual

CPPP — Proceso de Planificacion del Programa Comunitario

CSS - Servicios y apoyos comunitarios

CSU - Unidad de Estabilizacion de Crisis

CSW — Trabajador de Apoyo Comunitario

TYA — Adolescentes y Adultos Jovenes

Competencia cultural

DHCS — Departamento de Servicios de Atencion Médica
Diagnostico dual

Empleo o Servicios Vocacionales

Sistema EPICO

EPSDT: deteccidn, diagnostico y tratamiento tempranos y periddicos
Practicas basadas en evidencia

socios familiares

51/50 — Cincuenta y uno cincuenta

52/50 — 14 dias de espera

52/70 — 30 dias de espera



Ao fiscal: afio fiscal

FSP — Asociacion de servicio completo

HIPAA — Ley de Portabilidad y Responsabilidad de la Informacion de Salud \
IMD - Institucion para la Enfermedad Mental

INN — Innovacion

IST - Incompetente para ser juzgado

ley de laura

LCSW - Trabajador social clinico con licencia

LGBTQ: lesbiana , gay, bisexual, transgénero , cuestionamiento
LMFT - Terapeuta familiar matrimonial con licencia

LPS — Lanterman Ley breve de Petris

LRP — Programa de Reembolso de Préstamo

Médico

MHP — Plan de Salud Mental

MH — Salud Mental

MHC - Comisién de Salud Mental

MHSA — Ley de Servicios de Salud Mental o Proposicion 63
Plan de tres afios de la MHSA: programa de tres afios y plan de gastos de la Ley de
servicios de salud mental

MHSOAC — Comision de Supervision y Responsabilidad de los Servicios de Salud
Mental

MHRC — Centros de Rehabilitacion de Salud Mental

NAMI - Alianza Nacional sobre Enfermedades Mentales
NOFA - Aviso de disponibilidad de fondos

NPLH - No hay lugar como el hogar o Proposicion 2

OSHPD - Oficina de Planificacion y Desarrollo de Salud Estatal
Proveedor de pares

PEI — Prevencion e Intervencion Temprana

PES — Servicios de Urgencias Psiquiatricas

PHF “PUFF” — Instalaciones de Salud Psiquiatrica

Servicios de salud publica

Sistema Publico de Salud Mental

Reserva Prudente

Residencia Psiquiatrica

QA/QI — Garantia de calidad y mejora de la calidad

RFA - Solicitud de Solicitud

RFI — Solicitud de Informacion

RFP - Solicitud de propuesta

RFQ - Solicitud de Calificaciones

RHD - Reduccion de las disparidades de salud

SAMHSA — Administracion de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias
SB - Proyecto de ley del Senado

SNHP — Programa de Vivienda para Necesidades Especiales



STRTP — Programa de Tratamiento Residencial a Corto Plazo
SED - Gravemente perturbado emocionalmente

SMHS — Servicios de Salud Mental Especializados
SMI — Enfermedad mental grave

SOC — Sistema de Atencion

SSI — Seguridad de Ingreso Suplementario

Partes interesadas

Estigma y Discriminacion

SUD — Trastorno por uso de sustancias

Empleo con apoyo

Vivienda de apoyo

TAY - Jovenes en edad de transicion

WET: educacion y capacitacion de la fuerza laboral
WIC — Cddigo de Bienestar e Instituciones

WRAP — Plan de Accion de Recuperacion de Bienestar
Servicios Integrales



SALUD DEL COMPORTAMIENTO DEL CONDADO DE VENTURA
Consumidores Activos Totales En El Mes De Mayo

Episodios abiertos en mayo de 2023 con actividad de facturacion en los 12 meses anteriores

A partir del 6/6/2023

Todo VCBH - Consumidores Activos Totales
(MHy SUS)

12,500
12,000

11,500

9%

11,000

10,500 e

10,000

9,500

9,000
Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Puede Junio

AF 20-21 AF21-22 AF22-23

*El cambio porcentual compara el afio fiscal con el afio fiscal anterior (por ejemplo, FY21-22 y FY22-23 tuvieron un cambio porcentual de 0%)
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SALUD DEL COMPORTAMIENTO DEL CONDADO DE VENTURA
Consumidores Activos Totales En El Mes De Mayo

Episodios abiertos en mayo de 2023 con actividad de facturacién en los 12 meses anteriores
A partir del 6/6/2023

Todo VCBH Programas de tratamiento de VCBH
SUS - County & Contractor Condado y contratista
MH Adulto - Condado y contratista Incluye ambulatorio y residencial

MH Y&F - Condado y contratista
ESTRELLA VCBH

Crisis de adultos

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH SuUS MH Adulto MH Jévenes VCBH ESTRELLA VCBH
y Familia Crisis
Total de consumidores con episodio abierto 11,827 1,031 6,100 4,075 1,050 435
Total de consumidores con episodio abierto Grupo de programa VCBH
Grupo de edad . Todo VCBH SuUS MH Adulto MH Jévenes VCBH ESTRELLA VCBH
y Familia Crisis
0-15 2.850 36 2 2.580 320 4“1
16-25 2.551 222 896 1.349 247 90
26-59 5.053 728 3.945 146 420 238
60+ 1.373 45 1.257 63 66
No reportado
Gran total 11,827 1,031 6,100 4,075 1,050 435
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Total de consumidores con episodio abierto

Idioma preferido
Inglés

Espafiol

Mixteco

Idioma sin umbral
No reportado
Gran total

Total de consumidores con episodio abierto

Etnicidad
latinx

No latino

No reportado
Declin6 declarar
Gran total

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

9.780
1.085
3

75
884

11,827

Grupo de programa VCBH
Todo VCBH

6.055
4.041
1.719
12

11,827

Total de consumidores activos en cada ubicacién *** Grupo de programa VCBH

Ubicacién del servicio del programa

CAMARILLO
LLENAR MAS
MOORPARK
OXNARD
SANTA PAULA
VALLE SIMI
MIL ROBLES
VENTURA

Fuera del condado de Ventura (contratista)
Gran total

*kk

Todo VCBH

490
196
2
6,209
890
1.373
1.310
2.312
174

12,956

Los consumidores pueden contarse en varias ubicaciones
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SuUS
947

53

29
1,031

Sus
594

360
76

1,031

Sus

36

764

79
69
90
153

1,191

MH Adulto

5,074
482

57
487

6,100

MH Adulto

2.731

2.773
592

4
6,100

MH Adulto

93

2,714
617
779
939

1,240
21

6,403

MH Jévenes VCBH ESTRELLA VCBH

y Familia Crisis
3.288 851 360
440 126 39
1 1
12 4 3
334 68 33
4,075 1,050 435

MH Jévenes VCBH ESTRELLA VCBH

y Familia Crisis
2.575 475 145
792 261 159
701 312 131
7 2
4,075 1,050 435

MH J6évenes VCBH ESTRELLA VCBH
y Familia Crisis
397

170

2

1,776 1,050 435
275

536

323

1,009

4,488 1,050 435



Total de consumidores con episodio abierto Grupo de programa VCBH

Todo VCBH S{US) MH Adulto MH Jévenes VCBH ESTRELLA VCBH
Residencia Regién - Ciudad y Familia Crisis
Conejo Valley 1,002 85 577 254 107 48
Conejo Valley-Newbury Park 265 30 146 70 28 13
Parque Conejo Valley-Oak 39 2 12 20 5 3
Conejo Valley-Thousand Oaks 646 50 389 151 66 28
Conejo Valley-Westlake Village 52 3 30 13 8 4
Moorpark 357 19 140 174 28 13
Moorpark 357 19 140 174 28 13
Ojai 208 24 109 67 15 10
Ojai 152 19 84 47 9 7
Ojai-Oak View 56 5 25 20 6 3
Llanuras de Oxnard 5,225 467 2,683 1,851 473 161
Llanuras de Oxnard-Camarillo 772 54 460 234 44 22
Llanuras de Oxnard-Oxnard 4,039 374 2,040 1,450 384 122
Llanuras de Oxnard-Port Hueneme 394 37 174 158 44 14
Llanuras de Oxnard-Somis 20 2 9 9 1 3
Valle de Santa Clara 1,233 76 513 548 115 56
Valle de Santa Clara-Fillmore 386 34 149 186 33 14
Valle de Santa Clara-Piru 52 4 19 25 8 1
Santa Clara Valley-Santa Paula 795 38 345 337 74 41
Valle Simi 1.350 108 698 475 108 53
valle simi 1.350 108 698 475 108 53
Ventura 2.131 227 1,213 593 193 84
ventura 2.131 227 1,213 593 193 84
No Reportado / Fuera del Condado 321 25 167 113 11 10
Gran total 11,827 1,031 6,100 4,075 1,050 435

Las ciudades de residencia no reflejan la ubicacion del servicio al consumidor.
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Junta Asesora de Salud del Comportamiento del
Condado de Ventura

Junio 2023 Informe de la Secretaria

**Hay una nueva vacante para un miembro de BHAB
en la oficina del Supervisor Gorell: Distrito 2

Anuncios:

1. Junio es mes de Nacional Orgullo

2. El dia nacional festivo “Junio” (6/19), cual marca el fin de la
esclavitud en Texas tres afos después de la aprobacion de la
Proclamacion de Emancipacion, fue aprobada recientemente
por la Junta de Supervisores del Condado de Ventura como
feriado anual del condado. Todas las oficinas del condado
estaran cerradas el 19 de junio de 2023.

3. A partir del 25 de Julio: las reuniones programadas del
Comité de Prevencion de BHAB se cambiaran
permanentemente para cumplir con los cuartos Martes de
cada otro mes y voluntad continuar para encontrarnos a las
3:15 pm

Tenga en cuenta que, debido a las nuevas Reglas de la Ley Brown,
todos los miembros de BHAB y los miembros del comité deben asistir
a las reuniones en persona, a menos que se justifique lo contrario. Es
Importante que los miembros asistan a las reuniones para establecer a
quoérum. Sin quorum el negocio de la juntay los comités no se
puede hacer.



4. Interface Family and Children's Services celebrara su 50
Aniversario Celebracion el 15 de Julio de 3:00 pm - 6:00 p.
m. en el Condado de Ventura Credito Union. Admision es
gratis. Fundada en 1973, Interface es el proveedor de
servicios sociales sin fines de lucro mas completo del
condado de Ventura, que incluye tratamiento de salud
mental y trauma , crisis juvenil y servicios para personas sin
hogar , violencia doméstica y prevencion de abuso infantil ,
trata de personas prevencion e intervencion , y servicios de
justicia.

5. El Proyecto de Ley del Senado de Salud Mental SB 43,
escrito por la Senadora Estatal Susan Talamantes Eggman
(D-Stockton), fue aprobado por el Senado, y ahora va para el
Asamblea. SB 43 cambia la definicion de "gravemente
discapacitado" dentro de Lanterman-Petris-Short (LPS) Acto.

El nuevo definicion haria incluir el siguiente:

Lenguaje actual - "Riesgo sustancial de grave dafo a su salud
fisica 0 mental". Como tercer criterio de "gravemente
discapacitado”, el nuevo lenguaje define ademas "grave dafio"
para significar "deterioro significativo, debilitamiento, o
enfermedad pendiente a el de la persona falla a encontrarse su
necesidad de atencion médica, alimentacion, vestimenta y vivienda
adecuadas, y seguridad personal”.

6. En mayo, VCBH llevo a cabo un evento "Empower Up" en
todo el condado para que los jovenes recopilaran
informacion para mejorar su bienestar mental. El dia incluyo
arte, cuentos, presentaciones en vivo, conexiones
comunitarias que involucran apoyo y recursos disponibles.
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7. Una propuesta para considerar el desarrollo de un centro de
justicia familiar en Thousand Oaks, fue estancado en Mayo
cuando fallo a conseguir aprobacion de la Junta de
Supervisores del Condado de Ventura.

El supervisor Jeff Gorell trajo el asunto a la junta, llamando el
momento a confluencia de oportunidad. Un edificio estaba
disponible en Thousand Oaks y los funcionarios de la ciudad
apoyaron la medida. Gorell pregunt6 a la junta para indicar a
la Oficina Ejecutiva del Condado para avanzar con la
finalizacion de la investigacion requerida, identificar mas
fondos y una ubicacidén adecuada, incluida una evaluacion de
un edificio Hillcrest Drive.

"No hay un este Centro de Justicia Familiar en el condado de
Ventura ahorita", dijo Gorell. Actualmente, algunos
sobrevivientes de violencia familiar en esas comunidades
pueden tener que conducir hasta dos horas de ida y vuelta
para ir al Centro de Justicia Familiar de Ventura, afirmé.

Los funcionarios se centran primero en la finalizacion del
Carmen Ramirez Centro de Justicia Familiar ya aprobado para
Oxnard. En 2019, el condado abrié su primer Centro de
Justicia Familiar en Ventura, un lugar unico para victimas de
delitos.

Distrito Abogado Erik Nasarenko dijo que él apoya esfuerzos
para crear un centro en el este del condado. Tener uno
ayudaria a los de Moorpark, Simi Valley, Thousand Oaks y sus
alrededores no incorporados quien ahora debe viajar a el
centro de Ventura, dijo.
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10.

8. La construccion de un complejo de apartamentos modulares

prefabricados de 50 unidades en Lewis Road en Camarillo
proporcionara viviendas asequibles a las personas sin hogar y
de ingresos extremadamente bajos de la zona a personas
mayores. Thousand Oaks Muchos Mansions, el condado y
socios adicionales iniciaron el proyecto conocido como
"Rancho Sierra Senior Apartments”. EI $38 millon dolar
proyecto es esperado a ser terminado para marzo de 2024.
Aungue las solicitudes aun no estan disponibles, puede visitar
el sitio web de la autoridad de vivienda en ahacv.org o llamar
al 805 480-9991.

. En mayo, la Division de Servicios de Uso de Sustancias de

VCBH llevé a cabo multiples eventos durante su "Serie de
Discusiones sobre el Cuidado del Prescriptor”. Se realizaron
varios eventos para el personal medico y afines del condado,
asi como sesiones para que los proveedores del condado
escuchen y analicen, "Prevencion de sobredosis y uso
indebido" y la "Crisis de fentanilo". Los temas durante la serie
incluyeron: "Lo que necesita saber ahora", "Dar la vuelta a la
evaluacion de riesgos"”, "Fentanilo ilicito: ¢ Como llegamos
aqui, adonde vamos, donde son nosotros ¢ con membrete?"y
"Tratamiento de opioide Trastornos por uso en el entorno de

atencioén primaria”.

El 6 de junio, los Servicios de Prevencion de VCBH vy varios
miembros del Grupo de Trabajo sobre el Abuso de Opioides
del Condado (COAST), el Grupo de Trabajo de Opioides y
Drogas llicitas y la Unidad de Delitos de Sobredosis y
Fentanilo del Condado de Ventura dieron una presentacion
informativa a la Junta de Supervisores sobre los esfuerzos y
las estrategias para combatir la crisis de opioides en el
condado de Ventura. La presentacion se puede ver en la



11.

12.

agenda de la reunion de la Junta de Supervisores del 6 de
junio en su sitio web: https://www.ventura.org

Como parte del plan de California de mil millones de dolares
para abordar la epidemia de opiaceos, el Departamento de
Salud Cuidado Servicios (DHCS) otorgd mas de $12
millones en subvenciones para fortalecer la respuesta
estatal a los opioides. Los premios incluyen $7.9 millones a
20 con licencia del DHCS Residencial sustancia usar
trastorno instalaciones de tratamiento en todo el estado
como parte del Proyecto de Expansion de Tratamiento
Asistido por Medicamentos (MAT), $3.5 millones para 23
organizaciones a través del Programa de Mejores Practicas
Definidas por Indigenas Urbanos Tribales, y $1.05 millones
a Siete California Nativo ESTERA Red para Cicatrizacion.

Los Centros para el Control de Enfermedades (CDC)
recomiendan las tiras reactivas de fentanilo como un medio
de bajo costo para ayudar a prevenir las sobredosis de
drogas. Pueden detectar fentanilo en cocaina, metanfetamina,
heroina y pastillas, entre otras drogas, en polvo o inyectables.
Los Servicios de Uso de Sustancias de Salud del
Comportamiento del Condado de Ventura compraron tiras
reactivas de fentanilo con Substance Use Block Grants
(SABG) y se estan distribuyendo a traves de un programa
piloto con los Programas de Tratamiento de Narcoéticos (NTP)
de California del Condado de Ventura, los Centros de
Tratamiento Aegis y Western Med. Corp. Cualquiera puede
ir a un PNT en el condado de Ventura y recibira cinco tiras
reactivas con instrucciones. Para recibir un paquete de
recarga de tiras, el programa piloto de VCBH requiere que las
personas completen una pequena encuesta.



5/6/2023*

Directorio del Programa de Tratamiento de Narcoéticos del
Departamento de Servicios de Atencion Médica
del Estado de California

NTP del condado de Ventura. Llame a los sitios para consultar
el horario de los dispensarios:

1. Corporacion Médica del Pacifico Occidental.
955 bulevar del este de Thompson
Ventura, CA 93001
805-641-9100

2. Instalacion de tratamiento Aegis, LLC
5225 Carretera del telégrafo
Ventura, CA 93003
805-765-6495

3. Centros de tratamiento Aegis, LLC
2055 Saviers Road, suites 9, 10, 11y 12 y 2045 Saviers Road
Oxnard, CA 93033
805-483-2253

4. Instalacion de tratamiento Aegis, LLC
625 calle principal este
Santa Paula, CA 93060
805-525-4669

5. Instalacion de tratamiento Aegis, LLC
660 Este de Los Angeles Avenue, Suite B2
Valle de Simi, CA 93065
805-522-1844



13. Amenaza emergente para la seguridad nacional: La Xilazina
mezclada con fentanilo exacerba la crisis de los opiaceos- “La xilacina estd
representando la amenaza de drogas mas letal que ha enfrentado nuestro pais
desde el fentanilo”. El DEA ha incautado mezclas de xilazina y fentanilo en 48 de
50 estados. En 2022, aproximadamente el 23 % del polvo de fentanilo y el 7 % de
las pastillas de fentanilo incautadas por la DEA contenian xilazina”.
-Administradora de la DEA Anne Milgram

Xilazina: La Amenaza

El 23 de abril de 2023, la Casa Blanca declar6 que la xilazina era una amenaza
emergente para la seguridad nacional de los Estados Unidos . La xilazina es un
poderoso sedante/anestésico veterinario sin usos conocidos para humanos.
Desde 2019, la DEA informa una presencia cada vez mayor de xilazina en
opioides, estimulantes y combinaciones de opioides y estimulantes.

Entre 2020 y 2021, las identificaciones de laboratorio forense de xilazina
aumentaron en las cuatro regiones censales de EE. UU., sobre todo en el sur
(193 %) y el oeste (112 %). Las muertes por sobredosis de xilacina positiva
aumentaron un 1127 % en el sur, un 750 % en el oeste, mas del 500 % en el
medio oeste y mas del 100 % en el noreste.

Ademas, las pruebas estandar de drogas no detectan la xilazina. En muchos
casos, las personas adictas a la xilazina no tienen idea de que la han ingerido,
lo que significa que el personal de la sala de emergencias y los profesionales
del tratamiento de adicciones no saben qué buscar. Es fundamental que las
personas en riesgo de usar xilazina consideren un apoyo médico mejorado
cuando intenten suspender el uso: las complicaciones de abstinencia son
graves y pueden incluir complicaciones respiratorias, irregularidades
cardiacas y otros sintomas.

Se proporcionara informacion adicional sobre los esfuerzos de mitigacion a
medida que esté disponible.



Informe del Grupo de Trabajo del Ombudsman de BHAB - 27 de
febrero de 2023

Contexto historico

La palabra "Ombudsman" evolucion6 del defensor del pueblo sueco que significa
"el representante legal™. Inicialmente, la legislatura sueca hizo la designacion del
defensor del pueblo a principios de 1800, con la traduccién del defensor del pueblo
como "el investigador oficial de las quejas ciudadanas". Esta persona fue
reconocida como "la persona de capacidades legales y virtud superior*.

El Defensor del Pueblo es independiente, imparcial y presta servicios gratuitos.
Investigan las quejas cuando los problemas se han manejado de manera
inadecuada, o las personas sufren consecuencias injustas, algunas situaciones como
la mala administracion, incluidos ejemplos son demoras inconsistentes, negligencia
para seguir procedimientos, sesgo, falta de respeto, presentacion de sugerencias
inadecuadas.

Para recibir e investigar las quejas de las partes agraviadas contra una agencia del
condado o entidades organizativas de manera imparcial, independiente y
confidencial, se puede utilizar un defensor del pueblo para diferentes asuntos en
varios dominios, algunos ejemplos son los siguientes:

Siete tipos de defensores del pueblo

Ombudsman Organizacional
Defensor del Pueblo clasico
Defensor del Defensor del Pueblo
Defensor del Pueblo hibrido
Defensor del Pueblo Legislativo
Defensor del Pueblo Ejecutivo
Defensor del Pueblo para los Medios

NoabkowdE

Después de examinar los diversos tipos de Ombudsmen, el grupo de trabajo identifico
los dos tipos de 0mbudsmen que consideraban que mejor se ajustaban a las
necesidades de la comunidad. El grupo de trabajo recomienda uno de los
siguientes: el Ombudsman Organizacional o el Defensor del Pueblo. A
continuacion, se describen ambas opciones de Defensor del Pueblo.



Ombudsman Organizacional

Mientras trabaja en el sector publico y privado, un ombudsman
organizacional recibe e investiga las quejas presentadas por los miembros,
empleados o contratistas de una entidad sobre sus practicas o politicas.
Sirviendo como una persona imparcial designada en una organizacion en
particular, un ombudsman de la organizacion ayuda a tratar los conflictos a
un nivel informal para la organizacion con una amplia gama de
procedimientos, desde el entrenamiento de conflictos hasta la mediacion
informal. S6lo el ombudsman es responsable de responder a las inquietudes y
disputas reportadas por los individuos a la oficina administrativa y puede
informar tendencias, problemas integrales y cuestiones organizativas a
funcionarios y empleados de alto nivel de manera confidencial. Un
ombudsman organizacional es un recurso informal, es decir, no puede
participar en ningan proceso administrativo formal relacionado con las
cuestiones que se sefialan a su atencién. Un ejemplo de ombudsman
organizacional es el ombudsman universitario. Un ombudsman
organizacional podria interrogar u operar con los procesos informales
descritos en un acuerdo oficial, y dirigir varias investigaciones de manera
legitima e independiente.

Defensor del Defensor del Pueblo

Se puede asignar un defensor del pueblo tanto en el sector publico como en el
privado para evaluar las denuncias, pero también se le exige que defienda o
abogue en el lugar de las personas o grupos de personas identificadas como
perseguidas. Sin embargo, un defensor del pueblo generalmente se encuentra
en organizaciones tales como servicios o0 agencias de atencion a largo plazo, y
las organizaciones que operan especificamente con delincuentes juveniles. Un
defensor del pueblo puede representar los intereses de los constituyentes en
términos de varias politicas, practicadas por entidades constitutoras, agencias



gubernamentales u otras organizaciones y puede comenzar a actuar cuando lo
certifique en el foro judicial, administrativo o legislativo.

2
Departamento de Servicios de Atencion Médica de California

Oficina del Ombudsman de Atencion Administrada y Salud Mental de Medi-
Cal

La Oficina del Ombudsman de Atencion Administrada y Salud Mental de Medi-
Cal ayuda a resolver problemas desde un punto de vista neutral para garantizar que
nuestros miembros reciban todos los servicios cubiertos médicamente necesarios
para los cuales los planes son contractualmente responsables. EI Ombudsman de
Salud Mental esta disefiado para crear un puente entre el sistema del Plan de Salud
Mental y las personas, familiares y amigos de las personas que necesitan servicios
de salud mental al proporcionar informacion y asistencia para navegar por el
sistema. El Defensor del Pueblo no tomara partido automaticamente en una
reclamacidn. Consideramos todas las partes de manera imparcial y objetiva. ES
nuestro trabajo ayudar a desarrollar soluciones justas a los problemas de acceso a
la atencion médica.

(De su sitio web.)

DRAFT

Ombudsman de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura

(VCBHO)

Misidn:
El Ombudsman de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBHO)

es designado neutral y trabaja independientemente como intermediario para ayudar
a cualquier persona que interactte con Salud del Comportamiento del Condado de



Ventura a explorar y determinar opciones para resolver conflictos, problemas
problematicos o inquietudes. EI VCBHO proporciona una via confidencial para
abordar las quejas y resolver problemas al nivel méas bajo posible. Proponen
cambios de politica y procedimiento cuando se identifican problemas sistémicos.
El objetivo principal de la CVBHO es abogar por un proceso y una administracion
justos de los servicios.

Ventajas de un Defensor del Pueblo:

Servicios gratuitos,

Un sistema autonomo, es decir, independiente de la institucion, el individuo
y la organizacién,

Los informes se crean (un registro) mientras se abordan metodicamente los
problemas que surgen bajo una agencia del condado o mientras se
implementa un programa / servicio del condado,

Las practicas inadecuadas podrian corregirse, y

Un defensor del pueblo del condado puede proporcionar la reconciliacién
junto con una investigacion imparcial.

Desventajas de un Defensor del Pueblo:

Un defensor del pueblo es incapaz de ofrecer soluciones instantaneas para
problemas muy complicados,

La persona con la queja no tiene influencia en la investigacion, un defensor
del pueblo no aboga por el individuo o la agencia u organizacion del
condado.

Las decisiones especificas, tomadas por un defensor del pueblo, no son
obligatorias.



DRAFT

Ombudsman de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura

(VCBHO)

Rol:

El VCBHO responde a las consultas de una variedad de agencias e individuos.
Pueden ser contactados por un consumidor, un miembro de la familia, un miembro
de la comunidad o el personal de una agencia. EI VCBHO escucha, responde
preguntas, analiza la situacion y el contexto de cualquier queja o problema, revisa
la aplicacion de las politicas y procedimientos de salud conductual del condado de
Ventura, aboga por la imparcialidad de un proceso en lugar de abogar por una parte
individual, proporciona informacion y, a veces, asesoramiento y desarrolla
opciones, sugiere referencias apropiadas y recomienda una posible resolucion. El
VCBHO informa a la Agencia de Atencion Médica y a Salud del Comportamiento
del Condado de Ventura sobre tendencias significativas y puede recomendar
cambios en las politicas y procedimientos.

La VCBHO no divulga y no se le puede exigir que divulgue informacion
proporcionada de manera confidencial, excepto para abordar un riesgo inminente
de dafio grave a un individuo u otros cuando no haya otra opcion responsable. La
VCBHO puede divulgar informacion relevante para la queja cuando esté en
posesion de un formulario de liberacion firmado y el consentimiento de la persona.
No hay costo para recibir servicios del VCBHO.

El Grupo de Trabajo del Ombudsman recomienda que la Junta Asesora de Salud
del Comportamiento avance nuevamente y solicite a Salud del Comportamiento del
Condado de Ventura que cree el puesto de un Defensor del Pueblo
independiente.

Si el problema / queja no puede ser resuelto por el VCBHO, entonces el
Ombudsman refiere a la persona (s) o al personal de la agencia a v entura



County Behavioral Health (VCBH) para presentar una queja formal y comenzar
el proceso formal de quejas regulado por el estado.

5
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Proceso de quejas de salud conductual del condado de Ventura

El Proceso de Quejas del Departamento de Salud del Comportamiento del
Condado de Ventura cae bajo la Garantia de Calidad de VCBH.

Tiene una linea telefonica (888) 567-2122 con correo de voz que es atendido por
dos o tres médicos; un MFT / LCSW. El personal atendera las llamadas / quejas
entrantes. El correo de voz es monitoreado durante todo el dia. La Ilamada puede
ser sobre cualquier cosa y el personal obtiene la informacion de la llamada.

Se redacta una carta acusando recibo de la queja y se envia por correo a la persona
que presenta la queja dentro de los cinco dias. El personal se pondra en contacto
con la entidad correspondiente, es decir, la clinica para informarles de la queja.
Bajo las regulaciones estatales, la queja debe resolverse dentro de los 90 dias. La
gueja se informa al estado.



Actas de la Junta General de BHAB 19 de octubre de 2020

VI. Comentarios publicos

e Liz Warren formulé observaciones sobre el punto XIII.F. del orden del dia — Defensor del
Pueblo/Defensor de los Pares para la Asistencia con el Acceso a los Servicios.

¢ Carole Shelton hablo sobre la defensa de los servicios para un miembro de la familia con problemas de
salud mental y
discapacidades intelectuales / del desarrollo (I / DD).

e Evelyn McGrath hablé sobre la defensa de los servicios para un miembro de la familia con
problemas y dificultades de salud mental.

XIl Nuevos Negocios

F. Asistencia del Ombudsman / Peer Advocate con problemas de acceso o serviciosSr. Bhavnani
sugirié una mocidn para hacer una recomendacién a VCBH para considerar un Defensor del
Pueblo o una posicién equivalente. Sefalé que este punto se debatié en su Comité Ejecutivo de
agosto, se adelantdé a la Asamblea General de septiembre, pero se presentd por falta de
tiempo. La idea traeria un proceso formal para ayudar directamente a las familias a resolver las
dificultades para acceder a los servicios. El Sr. Bhavnani propuso formular una recomendacion a
la CVBH para que considerara la posibilidad de crear un Defensor del Pueblo o un puesto
equivalente para ayudar a resolver los problemas

de servicio; El Dr. Cortese secundd. La Sra. Gardner pide informacién adicional sobre como se
financiard y aplicard el puesto. El Sr. Bhavnani informd que los puestos anteriores de esta
naturaleza fueron financiados a través de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA). La Sra.
Stone pidio la respuesta del Dr. Johnson sobre el apoyo de la CVBH, que se informd en una
reunion anterior. El Dr. Johnson confirmé que se habian llevado a cabo conversaciones y que
VCBH apoya el concepto de contratar a un miembro del personal para ayudar a navegar por el
sistema de salud mental y que se utilizarian los fondos de MHSA. El Sr. Bhavnani destacé la
importancia de garantizar que la persona ayude con la navegacion de salud y los problemas que
puedan surgir una vez que se reciban los servicios.

Liz Warren hizo un comentario publico sobre la amplia gama de trabajo que el anterior Enlace
Comunitario de VCBH habia hecho que incluia la gestién de casos, la resolucion de problemasy
la asistencia a las personas con vivienda, refugio y alimentos. El Dr. Johnson agradecié los
aportes del Sr. Bhavnani, LizWarren y otros interesados en colaborar con VCBH en la redaccién



de la descripcion del trabajo para garantizar que la esencia de lo que se ve para el puesto
propuesto sea captured.Mr. Bhavnani reafirmé la mocién. La mocidn fue aprobada por
unanimidad en votacion nominal.

Actas de la Junta General de BHAB - 15 de marzo de 2021

Xlll Viejo negocio

C. Actualizacién de contratacién del Ombudsman / Defensor del Compafiero de BHAB

El Dr. Sevet Johnson sefialé que el puesto se solicitara a través del proceso presupuestario y,
una vez aprobado, VCBH procesara la documentacidn necesaria para comenzar a trabajar en la
descripcién del trabajo y el proceso de reclutamiento.

abril 26, 2022

Extractos de la carta del 26 de abril de 2022 (pagina 6 de 7) presentada por el
Director de HCA, Barry Zimmerman, a la Junta de Supervisores del Condado de
Ventura solicitando 55 puestos adicionales (adiciones y eliminaciones) para el
Departamento de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura a peticion del
Director de Salud del Comportamiento, Dr. Sevet Johnson.

+» Parrafo cuatro (pagina seis de siete)

Division de Acceso y Extension

"Se solicita a un (1) Administrador de Programa lll que desarrolle y trabaje independientemente
como Ombudsman de la CVBH y ayude a los clientes a navegar a través de los servicios. Esta
adicion se compensa con la supresion de un (1) Administrador de programa I. Se solicita un (1)
puesto de auxiliar de gestionll para prestar apoyo al nuevo Jefe de la Divisidon de Acceso y
Extension. "

++» Parrafos tres y cuatro (pagina siete de siete)

"En apoyo de estos servicios criticos de salud conductual, VCBH recomienda que su Junta
adopte la resolucidn adjunta que agrega cincuenta y cinco nuevos puestos equivalentes regulares
a tiempo completo y



elimina dos puestos equivalentes regulares a tiempo completo dentro de VCBH, a partir del 24
de abril de 2022, para cumplir con el creciente nimero de casos y los requisitos del programa
descritos anteriormente.

Esta Carta de la Junta ha sido revisada por la Oficina Ejecutiva del Condado, la Oficina del
Auditor-Contralor, el Abogado del Condado y Recursos Humanos.

Si tiene alguna pregunta sobre este articulo, comuniquese con la Subdirectora de VCBH,
Loretta Denering, o con la Subdirectora Financiera de HCA, Narcisa Egan, al (805) 981-1881. "



LA NECESIDAD DE UN DEFENSOR DEL PUEBLO

Ejemplos de como un defensor del pueblo podria haber ayudado

1. Un joven de veintitantos afios, diagnosticado con esquizofrenia después de su segundo afio en
la universidad en Cal State Channel Islands, habia sido hospitalizado en numerosas ocasiones y
era cliente de VCBH. Fue colocado en un hogar sobrio, pero no estaba listo para ese nivel de
renuncia. Dejo su medicacion y dejo una vida sobria y se quedd sin hogar. Regresaba a la casa
de su madre de vez en cuando para ducharse. Ella habia notado que parecia demacrado y habia
perdido mucho peso. La madre trat de ponerse en contacto con su administrador de casos y
dijeron que no habia nada que pudieran hacer, que estaba "sin hogar con éxito".

Si alguien hubiera podido hablar en nombre de la familia e interactuar con VCBH, el centro de
vida sobrio, y su administrador de casos, es posible que lo hayan vuelto a poner en tratamiento y
medicamentos, y luego lo hayan colocado en el centro apropiado. En cambio, se deteriord hasta
el punto en que fue encontrado sin ropa tirado en un callejon y fue 5150 de nuevo. No fue hasta
que ayudé a su madre a comunicarse con su supervisor del condado que VCBH comenz6 a
prestar atencion a lo que estaba sucediendo. Si VCBH no quiere que los supervisores participen,
deben tener un Ombudsman.

2. Una mama me contactd; su hijo, diagnosticado con esquizofrenia y autismo, fue colocado en
Horizon View. Ella era la tutora, pero cuando solicit6 su informacion y archivos, se negaron a
entregarselos. El tutor pablico declar6 que no estaba obligada a tener esa informacion. Sentia
que el personal de Horizon View era grosero y defensivo. Si un Defensor del Pueblo pudiera ser
una persona intermedia para comunicarse tanto con la instalacion, la madre y el Guardian
Publico, la relacion podria no haberse deteriorado. Ahora la madre esta declarando que quiere
demandar a Horizon View y al condado.

3. He trabajado con al menos seis familias cuyo ser querido fue colocado en una instalacién que
no era la medida adecuada, abandonan la instalacién, se quedan sin hogar, abandonan el
tratamiento y dejan de tomar sus medicamentos. Si hubiera alguien que pudiera tomar la
informacién de la familia y comunicarse con VCBH, la instalacion y el Guardian Publico,
beneficiaria a todos los involucrados. Muchas veces, la rotacion en los administradores de casos
también crea un abismo para la familia, no saben a quién contactar.

4. Un padre llamo y dijo que su hijo era cliente de VCBH, que vivia en casa, que estaba en
tratamiento y que seguia su protocolo de medicacion. Inesperadamente, el hijo se volvid cada vez
mas psicatico, con divagaciones incoherentes y alejandose de la casa en momentos extrarios. No
sabia a quién contactar; su hijo no tenia un administrador de casos, y el Equipo de Crisis no vio
la necesidad de responder. Le preocupaba que su hijo terminara en el hospital; Pregunté si a su
hijo se le podia asignar un administrador de casos que pudiera ayudarlo a llegar a una cita
temprana en su clinica.

LW/RB/MH



5. Un cliente de VCBH fue arrestado y llevado a la carcel, por amenazar a la familia y resistirse
al arresto. La carcel no divulgo ninguna informacién sobre la condicion del cliente. Hubo una
liberacion para ambos padres. La familia estaba frenética y pregunté si el administrador de casos
de VCBH de su hija podia visitar u obtener mas informacién y aliviar sus preocupaciones; Pero
no pudieron comunicarse con el administrador de casos. No sabian a dénde acudir.

6. En la Reunion General de BHAB del 20 de marzo de 2023, donde no hubo quérum de
miembros, se hizo un comentario publico. Martin y Patricia hablaron sobre su hija que fue
enviada al Hospital de Convalecientes View Heights, donde todavia residia después de 2 afios.
Antes de esa colocacion, le habia ido bien en Casa De Esperanza y en Board & Care. Pero
debido a un incidente menor en Board & Care, fue colocada por VCBH en una instalacién
cerrada en Los Angeles, lejos de casa. Declararon que su hija habia retrocedido en View Heights
y creian firmemente que su hija progresaria en su recuperacion en una de las instalaciones en el
condado de Ventura. No recibieron respuesta de la carta que enviaron, y tuvieron que recurrir a
venir y hablar con el BHAB.

7. En la Reunion General de BHAB del 20 de marzo de 2023, una representante de los técnicos
de emergencias médicas y paramédicos del condado hizo un comentario pablico sobre la
incapacidad de sus empleados para obtener servicios de salud mental para sus familiares. Como
resultado, después de numerosos intentos fallidos de conectar a sus seres queridos con el
tratamiento, no tuvieron mas remedio que quedarse en casa Yy cuidar a sus seres queridos.
Incapaces de ir a trabajar, su ausencia llevd a una escasez de conductores de ambulancias y
paramédicos para responder a las emergencias. Si hubiera habido un punto de contacto como un
Defensor del Pueblo, habrian podido recibir asistencia en tiempo real, lo que también habria
evitado la escasez critica de ambulancias que responden a las Ilamadas al 911 del condado.

LW/RB/MH



Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para mayo de 2023

Fecha de la Junta Contratista Cantidad

Término

Descripcion

5/16/2023 Amada Enterprises, Inc. $3,057,000

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2022-23 Amada Enterprises, Inc. Sexta Enmienda para los servicios de Institucién para Enfermedades Mentales (IMD
y Centro de Enfermeria Especializada (SNF). Amada Enterprises, Inc. ofrece negocios bajo el nombre de View Heights
Convalescent Hospital and Wellness Center. Esta designado como IMD y brinda servicios de SNF para clientes con
enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atencion debido a la gravedad de sus enfermedades. Los cliente
reciben los siguientes servicios en View Heights Convalescent Hospital and Wellness Center: (1) administracion de
medicamentos, (2) atencién y supervision, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentacion.

La Sexta Enmienda al acuerdo con Amada Enterprises, Inc., aumenta el monto maximo del contrato en $184,000, para brindar
financiamiento adicional para la colocacion de dos clientes ademas de los veinticuatro clientes existentes. Este acuerdo esta
financiado con la Liquidacion de Tabaco, la Realineacién y otros fondos de Recursos del Condado.

L4

Telecare Corporation (Telecare) (La
05/16/2023 Paz) $844,000

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

FY 2022-23 Telecare Segunda Enmienda para SNF y servicios de Ordenes de Medicamentos Involuntarios (IMO). Telecare La Paz
brinda servicios SNF y IMO las 24 horas para clientes con enfermedades mentales que requieren un alto nivel de atencion debido a |3
gravedad de sus enfermedades. Ademas de los servicios de SNF e IMO, los clientes internados en el Centro Geropsiquiatrico La Paz
de Telecare reciben las siguientes series: (1) manejo de medicamentos, (2) atencion y supervision, (3) actividades diarias, (4)
servicios de alimentacion.

La Segunda Enmienda al acuerdo con Telecare aumenta el monto maximo del contrato en $244,000, para brindar financiamiento par
la colocacién de un cliente ademas de los siete clientes de Medi-cal existentes y un cliente ademas de los seis clientes que no son de
Medi-cal existentes . Este acuerdo esta financiado por la Liquidacion de Tabaco, la Realineacién y otros fondos de Recursos del
Condado.

Transiciones Psiquiatricas de California Inc.
05/16/2023 (CPT) $703,000

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

FY 2022-23 CPT Tercera enmienda para servicios SNF e IMO. CPT brinda servicios de Centro de Enfermeria Especializada (SNF) y
Ordenes de Medicamentos Involuntarios (IMO) las 24 horas para clientes que experimentan enfermedades mentales graves y
resistentes al tratamiento. CPT ayuda a los clientes a desarrollar las habilidades emocionales, sociales e intelectuales necesarias
para vivir, aprender y trabajar en la comunidad a través de la capacitacion en habilidades para la vida, la administracion del dinero, la
capacitacion para acceder a los servicios comunitarios, los programas de transicion y la planificacion del alta. La Tercera Enmienda al
acuerdo con CPT aumenta el monto maximo del contrato en $291,000, para financiar un cliente ademas de los dos clientes existente
y para cubrir el aumento de los costos operativos del programa. Este acuerdo esta financiado por la Liquidacion de Tabaco, la

Realineacion y otros fondos de Recursos del Condado.




05/16/2023

Seneca Familia de Agencias (Seneca)
(Unidad de Estabilizacién de Crisis- (CSU))

$3,888,858

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2022-23 Familia de agencias Seneca Quinta enmienda para los servicios de CSU. Seneca proporciona servicios del
programa CSU para VCBH. Seneca CSU es la parte delantera de la atencion continua para los servicios de crisis de salud
mental para nifios en el condado de Ventura, que brinda una evaluacion de riesgo multidisciplinaria para los jovenes que
experimentan una crisis de salud mental e intervenciones para promover la estabilizacion, la participacién familiar y la
planificacién de seguridad para acceder el nivel de atencién menos restrictivo y mas apropiado. Seneca CSU brinda
intervenciones de salud mental que son necesarias para desviar a los menores de la hospitalizacidén y darlos de alta de manera
segura a los servicios comunitarios. La CSU de Seneca esta certificada por el Departamento de Servicios de Atencion Médica
de California (DHCS). El objetivo principal de cualquier UCE es evaluar y/o estabilizar rapidamente a los menores que presentan
sintomas agudos o malestar sin ingreso hospitalario. En el afo fiscal 2022-23, Seneca CSU brindé servicios de estabilizacion de
crisis a 102 jévenes (julio-enero). De ellos, el 47% evitd la hospitalizacion.

La Quinta Enmienda al acuerdo con Seneca CSU aumenta el monto maximo del contrato en $152,879 para reembolsar a Senecs
por los costos aumentados en servicios psiquiatricos y salarios del personal durante el afo fiscal 2022-23. Este acuerdo esta
financiado por Short Doyle/Medi-cal, Participacion Financiera Federal (SD/MC FFP) y financiacién de la Ley de Servicios de
Salud Mental (MHSA).

05/16/2023

Seneca (Servicios Integrales de Evaluacion
y Estabilizacion

(BRUJULA))

$1,867,553

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2022-23 Seneca Quinta Enmienda para servicios COMPASS. Seneca también proporciona servicios del programa
COMPASS para VCBH. El programa COMPASS es un Programa Terapéutico Residencial a Corto Plazo (STRTP) de

seis camas autorizado a través del Departamento de Servicios Sociales de California (CDSS) y certificado a través del DHCS.
El programa esta disefiado para proporcionar tratamiento residencial voluntario para menores que no pueden

estabilizarse en menos de 24 horas pero que no cumplen con los criterios requeridos por la seccion 5585.50 del Codigo de
Bienestar e Instituciones para la hospitalizacién psiquiatrica. En promedio, estos jévenes normalmente permaneceran en el
STRTP durante diez dias. El enfoque de este programa es estabilizar al menor para garantizar su seguridad, desarrollar un plan
de seguridad con la familia, introducir intervenciones terapéuticas y psiquiatricas y establecer vinculos con el tratamiento
posterior, reduciendo la probabilidad de situaciones de crisis recurrentes y una posible hospitalizacion psiquiatrica. El personal
de Seneca también brinda servicios comunitarios de transicidn para promover una transicion exitosa del programa

COMPASS de regreso a los hogares de los menores. Dichos servicios pueden prestarse hasta 60 dias a partir de la fecha del
alta. En el afo fiscal 2022-23, el programa Seneca COMPASS proporcioné estabilizacion continua a través de

servicios de salud mental para pacientes ambulatorios y residenciales a seis jovenes (de julio a enero).

La Quinta Enmienda al acuerdo con Seneca COMPASS aumenta el monto maximo del contrato en $117,800 para reembolsar a
Seneca por el aumento de los costos en los salarios del personal durante el ano fiscal 2022-23. Este acuerdo esta
financiado por fondos de SD/MC, FFP y MSHSA.

05/16/2023

Interfaz Nifios y Familia
Servicios (Interfaz)

$1,158,008

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ao fiscal 2022-23 Servicios de interfaz para nifios y familias Quinta enmienda para los servicios de deteccion, diagnostico y
tratamiento tempranos y periddicos (EPSDT) de atencidon de salud mental especializada de Medi-Cal. Interface brinda servicios
EPSDT de atencion de salud mental especializada de Medi-Cal a nifios menores de 21 afios que son beneficiarios de Medi-Cal
y que cumplen con los criterios de necesidad médica segun se define en el Codigo de Regulaciones de California, Titulo 9,
secciones 1830.205 y 1830.210. Los servicios pueden incluir evaluacion, terapia individual, grupal y familiar, intervenciéon en
crisis, administracion de medicamentos y administracion de casos. En el afo fiscal 2022-23, Interface proporciond servicios del
programa EPSDT a 263 clientes no duplicados (de julio a febrero). Segun los cambios contractuales a principios de este afo
fiscal, Interface esta concentrando sus esfuerzos en Oxnard y recientemente reabrio los servicios en Santa Paula.

La Quinta Modificacion al convenio con Interface EPSDT, aumenta el monto maximo del contrato en $94.505 para incrementar
Salarios y Beneficios (5%) e incrementar costos indirectos (de 10% a 15%). . Este acuerdo esta financiado por fondos de SD/
MC, FFP y realineacion.




05/16/2023

Teleasistencia (Vista)

$888,596

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2022-23 Telecare Vista Séptima Enmienda para los servicios del programa de Tratamiento Comunitario Asertivo
(ACT). Telecare Vista brinda servicios del programa ACT a los consumidores adultos de Ventura Innovative Services
Telecare ACT Vista (XP2/XP3) que han sido liberados de las carceles locales. Estas personas reciben apoyo basado en la
comunidad para garantizar una vida independiente y bienestar. Los servicios de ACT incluyen tratamiento de salud mental,
atencién y manejo psiquiatricos, educacion sobre medicamentos, tratamiento para el abuso de alcohol y otras sustancias,
capacitacion en habilidades para la vida, capacitacion y asesoramiento vocacional, defensa con respecto a la justicia penal,
servicios sociales, problemas de seguridad social y vinculacion con programas de apoyo entre pares, centros de bienestar y

recuperacion, y apoyos a la vivienda. A lo largo del afio fiscal 2022-23 (de julio a abril), Vista atendi6 a 49 clientes sin duplicaf

y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 36.

La Séptima Enmienda al acuerdo con Telecare Vista, aumenta el monto maximo del contrato en $55,351 debido a aumentos
en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado por fondos de SD/MC, FFP y MHSA.

05/16/2023

Teleasistencia (Horizon View)

$3,190,796

1 de julio de 2022 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2022-23 Telecare Horizon View Sexta enmienda para los servicios del Centro de rehabilitacion de salud mental

bloqueado (MHRC). Telecare brinda servicios MHRC bloqueados en Horizon View para personas que tienen antecedentes
de enfermedades mentales graves que no pueden recibir el tratamiento adecuado en los niveles de atencion mas bajos.
Estos consumidores son: (1) elegibles para Medi-Cal, (2) mayores de 18 afios y (3) bajo tutela de conformidad con la seccién
5350, et seq. del Cédigo de Bienestar e Instituciones. (la "Ley Lanterman Petris-Short") y se esta transfiriendo de un hospital
psiquiatrico agudo, un hospital estatal u otro MHRC bloqueado. Los consumidores reciben supervision, orientacion y
asistencia personal para realizar sus actividades de la vida diaria. Ademas, también se brindan servicios estructurados
diurnos y nocturnos para ayudar a los consumidores a adquirir habilidades para la vida, acceder a los recursos de la
comunidad y acceder a los recursos educativos/vocacionales. A lo largo del afio fiscal 2022-23, Horizon View atendi6 a 35
clientes sin duplicar y mantuvo un promedio diario de clientes de aproximadamente 13.

La Sexta Enmienda al acuerdo con Telecare Horizon View, aumenta el monto maximo del contrato en $295,588 debido al
uso de horas extras y registro del programa para llenar vacantes y la presion inflacionaria en los precios de los alimentos.
Este acuerdo esta financiado por SD/MC FFP y Realineamiento.

5/23/2023

One Step A La Vez

$264,211

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Acuerdo One Step A La Vez para servicios de prevencion e intervencién temprana (PEI) . One Step A La

Vez brinda servicios de PEI. Trabajan para brindar las siguientes estrategias: a) proporcionar acceso y vinculacion a servicios

para personas con enfermedad mental grave, b) mejorar el acceso oportuno a servicios para poblaciones desatendidas, c)
reduccién de estigma y discriminacion. Los objetivos del programa incluyen: a) aumentar la colaboracion y las asociaciones
entre agencias, b) conectar a los miembros de la comunidad con los recursos de salud mental apropiados, c) la educacion
sobre salud mental y la reduccion del estigma a través del liderazgo, d) aumentar la conciencia y el conocimiento sobre la
salud mental en la comunidad latina en Fillmore, €) aumentar la sensibilidad en la comunidad a los problemas que enfrenta
la comunidad latina en el area de Fillmore, f) aumentar la busqueda temprana de ayuda entre las personas con enfermedade
mentales. En el afo fiscal (FY) 2022-23, One Step A La Vez atendi6 a 97 clientes en servicios de programas basicos y 127
fueron contactados a través de servicios de extensién. El Acuerdo propuesto para el afo fiscal 2023-24 con One Step a La
Vez es por un periodo de un afo (del 1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024) y representa una consolidacién del PEI para
el afo fiscal 2022-23 y los Acuerdos de divulgacion que anteriormente estaban separados y distinto.

El acuerdo con One Step A La Vez aumentara el monto maximo del contrato en $129,706, lo que refleja los dos presupuesto
combinados del afio fiscal anterior para financiar: 1) comidas para jévenes que ayudaran a aumentar la participacion en el
Teen Center, 2) salud mental talleres y oradores comunitarios para promover y educar a los jovenes sobre el estigma, la
reduccion de la discriminacion, la prevencién del suicidio y la conciencia de los recursos comunitarios, y 3) aumentos
salariales relacionados con un coordinador de tiempo completo, dos asistentes de medio tiempo y un administrador del sitio
y un aumento en horas para un director de operaciones existente. Este acuerdo esta financiado por fondos de la MHSA.
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05/23/2023

Promotoras Y Promotores Foundation

(PYPF)

$250,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

FY 2023-24 Acuerdo PYPF para servicios PEI. PYPF brinda servicios de PEI, dirigidos a mujeres latinas inmigrantes y sus
familias, que corren el riesgo de experimentar signos tempranos de depresién. El enfoque principal de la Fundacion
Promotoras Y Promotores esta en el Valle de Santa Clara, pero su enfoque secundario también incluye otras ciudades del
condado de Ventura. A través de este Acuerdo, PYPF aumentara la concientizacidn y la educacién sobre la depresion, hara
referencias apropiadas a recursos comunitarios y reducira el estigma asociado con los servicios de salud mental. En el afio
fiscal 2022-23, la Fundacién Promotoras Y Promotores atendié a 121 personas, lo que dio como resultado que varias
recibieran oportunidades de vivienda y 70 personas fueran remitidas a servicios de atencion de salud mental y/o apoyo social.

El acuerdo con PYPF representa una disminuciéon de $4.600 debido a que el proveedor consolida ambos servicios bajo un
mismo acuerdo. Este acuerdo esta financiado con fondos de la MHSA.

05/23/2023

Fundacion Punto de Inflexién (Turning
Punto) (Programa RISE)

$321,907

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Acuerdo del programa Turning Point RISE para el afo fiscal 2023-24 para servicios de divulgacion y participacion. El programg
Turning Point RISE brinda servicios de divulgacion y participacion para abordar las necesidades dentro del condado para
educar, apoyar y mitigar el efecto de la enfermedad mental para las personas que pueden estar en crisis. El personal de
Turning Point Foundation RISE esta capacitado y alentado a incorporar su experiencia vivida para desarrollar estrategias e
involucrar a las personas en los servicios que pueden dudar en participar en actividades de servicio. En el afio fiscal 2022-23,
el programa RISE proporcion6 949,71 unidades de servicio para clientes de RISE.

El acuerdo con Turning Point RISE Program aumenta el monto maximo del contrato en $30,295 debido al aumento del costo
de vida y para que el proveedor ofrezca salarios competitivos para retener al personal. Este acuerdo esta financiado con
fondos de la MHSA.
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05/23/2023

Fundacion Turning Point (Adulto)
Centros de Bienestar y Recuperacion -
(AWRC))

$1,028,803

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Acuerdo de punto de inflexion para el afio fiscal 2023-24 para los servicios de AWRC. Turning Point Foundation Wellness
Centers opera AWRC en Oxnard, ubicaciones del Proyecto de Personas Vulnerables COVID-19, en ubicaciones adicionales
de prestacion de servicios acordadas mutuamente dentro del condado de Ventura y a través de métodos de servicio en linea.
Los programas de AWRC se enfocan en el alcance y la participacion de personas con enfermedades mentales graves y
persistentes que no han sido atendidas o desatendidas por el sistema tradicional de salud mental. El grupo de uso del AWRC
y la interaccién 1:1 involucran a los clientes en varios programas y sirven como portales para otros servicios de salud mental,
meédicos, dentales, de vivienda y de empleo. Como una extensidn de los centros de bienestar en el sitio, Turning Point
Foundation también brinda servicios de centros de bienestar méviles. Los servicios moviles de bienestar brindan WRAP y
grupos de recuperacién y oportunidades de socializacion en alojamiento y cuidados, instalaciones de vida asistida y clinicas
de VCBH. El personal también sirve como puente para los participantes que pueden necesitar apoyo de acompafiamiento
para dejar un nivel superior de tratamiento o que no se sientan comodos participando en el tratamiento clinico. En el afo fiscal
2022-23, los Centros de Bienestar brindaron servicios a 563 personas, ayudaron a 201 personas con servicios WRAP para
abordar sus necesidades de salud mental y trabajaron con 646 personas de varios centros de atencidn y pension locales para
acceder a actividades de socializacién y bienestar.

El acuerdo con Turning Point Wellness Centers aumenta el monto maximo del contrato en $87,589 debido al aumento de los
costos de vida y para que el proveedor ofrezca salarios competitivos para retener al personal. Este acuerdo esta financiado
con fondos de la MHSA.

5/23/2023

Padres Unidos (respiro)

$229,553

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2023

Ano fiscal 2023-24 Acuerdo de relevo de United Parents para servicios de relevo. United Parents Respite brinda servicios de
relevo (a corto plazo, es por un periodo de un afio (1 de julio de 2023 al 30 de junio de 2024) y propone un aumento de
$87,589 al monto maximo del contrato del afo fiscal anterior debido al aumento de los costos de vivir y que el proveedor
ofrezca salarios competitivos para retener al personal.

El acuerdo con United Parents Respite aumenta el monto maximo del contrato en $ 3,821 debido a los ajustes de costos de
vida en salarios y beneficios. Este acuerdo esta financiado con fondos de la Administracion de Servicios de Salud Mental y

Abuso de Sustancias (SAMHSA).




05/23/2023

Pacific Clinics Bienestar y Recuperacion
Centro (Tunel TAY)

$1,820,187

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2026

Ano fiscal 2023-25 Pacific Clinics Wellness and Recovery Center Tunel TAY Cuarto acuerdo para servicios de Wellness Recovery
Center (WRC) . Pacific Clinics Wellness and Recovery Center TAY Tunnel administra un WRC para adultos jévenes de 18 a 25
afnos, en un area accesible para jévenes en edad de transicion (TAY) que es, como minimo, representativa de la demografia de la
poblacion a la que se atendera y atendera como el punto focal para los servicios de recuperacion entre pares, como Wrap's y
referencias para servicios. El personal bilinglie con experiencia vivida, involucra y capacita a las personas TAY para que asuman un
papel activo en la creacién de un estilo de vida positivo dentro de un entorno de apoyo, seguridad y comprension. Mas
especificamente, el personal disefia planes de logro y WRAP, ayuda en los servicios de empleo, navegacion de salud y vinculos
con los recursos de la comunidad. En el aio fiscal 2022-23, Pacific Clinics trabajoé con 90 personas, lo que dio como resultado que
varias recibieran oportunidades de vivienda y 20 ayudaron a adquirir un empleo activo.

La Cuarta Enmienda al acuerdo con Pacific Clinics Wellness and Recovery Center TAY Tunnel es por un periodo de tres afos y
propone un aumento de $47,787 al monto maximo del contrato debido a: 1) un ligero aumento en la tasa de beneficios para
empleados del 25% al 28 %, 2) un aumento del 15% en el alquiler como resultado de una nueva ubicacion propuesta, y 3) otros
aumentos del programa relacionados con la inflacion. Este acuerdo esta financiado con fondos de la MHSA.

05/23/2023

Oficina de Educacién del Condado de Ventura
(VCOE)

$6,000,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2026

FY 2023-24 Acuerdo VCOE para servicios PEI. VCOE brinda servicios de PEI y divulgacion y participacién para reducir el estigma
y la discriminacion sobre las enfermedades mentales en todo el condado de Ventura. A través de la asociacion de VCOE con las
Agencias educativas locales (LEA), se brindan examenes de salud mental, referencias y servicios de salud mental para estudiantes
en riesgo. Los distritos escolares contratados por VCOE también brindan educacién y capacitaciéon para el personal escolar, los
estudiantes y la divulgacion y participacion familiar para reducir el estigma y la discriminacion relacionados con las enfermedades
mentales. En el ano fiscal 2022-23, aproximadamente 132 160 personas recibieron servicios basicos y aproximadamente 32 171
personas fueron derivadas a servicios de atencion de salud mental o apoyo social.

El acuerdo con VCOE es por un periodo de tres afios y no representa ningun cambio en el monto maximo anual del contrato de un
afo a otro ($ 2,000,000 por afio fiscal). Sin embargo, dado que el nuevo Acuerdo propuesto es ahora por un periodo de tres afios,
el nuevo monto maximo del contrato es de $6,000,000. Este acuerdo esta financiado con fondos de la MHSA.

05/23/2023

Amada Enterprises, Inc. (Alturas de vista)

$3,250,795

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Enmienda de View Heights para servicios IMD las 24 horas. View Heights brinda servicios de IMD las 24 horas
para clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atencién debido a la gravedad de sus enfermedaded.
Los clientes reciben los siguientes servicios: (1) administracién de medicamentos, (2) atencion y supervision, (3) actividades diarias
y (4) servicios de alimentacion. A lo largo del afio fiscal 2022-23, View Heights atendié a 29 clientes no duplicados y mantuvo un
promedio de mas de 25 clientes por mes, aumentando de 20 clientes a un recuento actual de 29 clientes.

El acuerdo con View Heights representa un aumento del 3% en las tarifas de los servicios (Tier 1 de $226,60 a $233,40/dia, Tier 2
de $357,41 a $368,13/dia, Tier 3 de $391,40 a $403,14/dia, Tier 4 de $427,45 a $440,27, 1: 1 de $30.90 a $31.83/hora, Auxiliares
de $209.88 a $216.18/dia, y Bed Hold de $204.19 a $210.32), incremento en el numero de clientes que seran atendidos, incremento
en el monto maximo del contrato en $193,795 y contrato necesario actualizaciones A través del acuerdo propuesto para el ano fiscal
2023-24 con View Heights, se puede apoyar a un promedio de 25 clientes durante el afo fiscal 2023-24. Este acuerdo esta
financiado con Tobacco Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineacién de 1991 (Fideicomiso
N510-717C); y Financiamiento General del Condado.




05/23/2023

CPT

$887,124

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

FY 2023-24 CPT Cuarta Enmienda para los servicios de MHRC. CPT es un MHRC bloqueado que incluye una Unidad de

Comportamiento Disruptivo (DBU) que el Departamento de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) utiliza para
la restauracion bloqueada ordenada por la corte de los servicios de competencia, asi como para los clientes de VCBH que requieren
un alto nivel de servicios en un ambiente controlado. Para los clientes de VCBH, el objetivo es estabilizar y mejorar el
comportamiento para hacer la transicion de los clientes a un nivel de atencion mas bajo y menos restrictivo. CPT ha estabilizado y
hecho la transicion con éxito a varios clientes que se han trasladado a un nivel inferior de atencion en CPT o dentro del condado. A
largo del afio fiscal 2022-23, CPT atendié a un (2) cliente no duplicado y mantuvo un promedio de aproximadamente un (2) cliente p
mes.

La Cuarta Enmienda al acuerdo con CPT representa un incremento en las tarifas (MHRC de $460.00 a $485.00/dia, DBU de $910.0
a $960.00/dia, Desvio de $660.00 a $690.00/dia, y 1-1 de $52.00 a $55.00/hora) aumento en el maximo un aumento en las tarifas
(MHRC de $ 460.00 a $ 485.00 / dia, DBU de $ 910.00 a $ 960.00 / dia, Desvio de $ 660.00 a $ 690.00 / diay 1-1 de $ 52.00 a $
55.00 / hora) un aumento en el contrato maximo monto de $184,124, y las actualizaciones necesarias del contrato. Este acuerdo es
financiado con Tobacco Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineaciéon de 1991 (Fideicomiso
N510-717C); y Financiamiento del Fondo General del Condado.
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05/23/2023

Crestwood Behavioral Health, Inc.
(Crestwood-Bakersfield) (Puente)

$268,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Crestwood-Bakersfield Bridge Segunda enmienda para servicios de centro residencial de salud mental para
adultos las 24 horas. Crestwood-Bakersfield Bridge brinda servicios de instalaciones residenciales para adultos las 24 horas para
adultos a quienes se les ha diagnosticado una enfermedad mental grave. El programa Crestwood-Bakersfield Bridge brinda a los
clientes dados de alta/desviados de varios IMD/instalaciones un entorno de vida basado en la comunidad de apoyo supervisado
donde pueden aprender las habilidades necesarias para desarrollar una mayor independencia y funcionar en la comunidad, con el

objetivo de poder vivir en un entorno menos restrictivo al finalizar el programa. A lo largo del afo fiscal 2022-23, Crestwood-Bakersfi¢

Bridge atendié a cuatro (4) clientes sin duplicar y mantuvo un promedio de aproximadamente dos (2) clientes por mes.

La Segunda enmienda al acuerdo con Crestwood-Bakersfield Bridge representa un aumento en la tarifa de reserva de cama de
$230.00/dia a $241.00/dia. EI maximo total del contrato esta disminuyendo en $32,000. A través de la segunda enmienda propuesta
acuerdo con Crestwood-Bakersfield Bridge, se puede apoyar a un promedio de tres (3) clientes durante el afio fiscal 2023-24. Este
acuerdo esta financiado con Tobacco Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineacion de 1991
(Fideicomiso N510-717C); y Financiamiento del Fondo General del Condado.
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05/23/2023

Crestwood Behavioral Health, Inc.
(Crestwood-Bakersfield) (MHRC)

$402,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Crestwood-Bakersfield MHRC Tercera enmienda para los servicios de MHRC. Crestwood-Bakersfield MHRC

brinda servicios de centros de rehabilitacion de salud mental a clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto ni
de atencién debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes ubicados en Crestwood -Bakersfield MHRC reciben los
siguientes servicios: (1) administracion de medicamentos, (2) capacitacion y apoyo con habilidades relacionadas con las actividades
de la vida diaria, (3) grupos de rehabilitacion diarios, (4) psicoterapia individual y (5) varios otros servicios no clinicos que estan
disenados para apoyar la recuperacion. A lo largo del afo fiscal 2022-23, Crestwood-Bakersfield MRCH atendio a cuatro (4) clientes
sin duplicar y mantuvo un promedio de aproximadamente dos (2) clientes por mes.

La Tercera enmienda al acuerdo con Crestwood-Bakersfield MHRC representa un aumento en las tarifas (Nivel 3 de $319.00/dia a
$330.00/dia, Nivel 2 de $354.00/dia a $366.00/dia, Nivel 1 de $389.00/dia a $403.00/dia, y 1:1 de $720.00/dia a $745.00/dia), lo qu
representa una disminuciéon en el monto maximo del contrato de $102,000 y las actualizaciones necesarias del contrato. A través dg
tercera enmienda propuesta al acuerdo con Crestwood-Bakersfield MHRC, se puede apoyar a un promedio de tres (3) clientes
durante el afio fiscal 2023-24. Este acuerdo esta financiado con Tobacco Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719
Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y fondos del Fondo General del Condado.
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05/23/2023

Parkside Healthcare, Inc. DBA Centro
de Salud y Bienestar de Parkside (Parkside)

$1,401,600

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Parkside Tercero por la enmienda de los servicios del SNF y del Centro de recuperacion de salud mental
las 24 horas. Parkside brinda servicios de SNF y Centro de Recuperacién de Salud Mental las 24 horas para clientes con
enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atencion debido a la gravedad de sus enfermedades. Los
clientes ubicados en Parkside reciben los siguientes servicios: (1) administracion de medicamentos, (2) atencion y
supervisién, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentacion. A lo largo del ano fiscal 2022-23, Parkside atendi6 a 22
clientes no duplicados y mantuvo un promedio de aproximadamente 19 clientes por mes y su promedio estimado de clientes
aumento de 14 a 19.

La Tercera enmienda al acuerdo con Parkside representa un aumento en las tarifas (Medi-Cal de $170.00/dia a $180.00/dia,
sin Medi-Cal de $405.00/dia a $450.00/dia, “Bed Hold” de $395.00/dia a $420.00 /dia), por un aumento en el monto maximo
del contrato de $30,600. A través de la tercera enmienda propuesta al acuerdo con Parkside, se puede apoyar a un promediq
de 19 clientes durante el afio fiscal 2023-24. Este acuerdo esta financiado con Tobacco Settlement; Realineacién de 2011
(Fideicomiso N520-719C); Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y fondos del Fondo General del Condado.

05/23/2023

Centro de salud y rehabilitacion de
Sylmar, Inc. (SHRC)

$2,002,684

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

AF 2023-24 SHRC Tercera Enmienda para servicios IMD. SHRC es un IMD que facilita la recuperacioén en un entorno
restringido. SHRC es el principal proveedor de tratamiento residencial de VCBH para servicios de restauracion de
competencia legal por presuntos delitos menores. SHRC también brinda tratamiento residencial para los pupilos de Murphy
(acusados acusados de un delito grave que involucra la muerte, dafios corporales graves o una amenaza grave para el
bienestar fisico de otra persona, y para quienes se buscdé una tutela bajo la seccién 5008 del Codigo de Bienestar e
Instituciones (Welfare and Institutions Code). h)(1)(B)). A lo largo del afio fiscal 2022-23, SHRC atendidé a 19 clientes no
duplicados y mantuvo un promedio de aproximadamente 16 clientes por mes.

La Tercera enmienda al acuerdo con SHRC aumentara el monto maximo del contrato en $208,684, lo que indica que se
puede respaldar un promedio de 16 clientes durante el ano fiscal 2023-24. Este acuerdo esta financiado con Tobacco
Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineacién de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y
Financiamiento del Fondo General del Condado.

05/23/2023

Teleasistencia La Paz

$ 951,831

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

FY 2023-24 Telecare La Paz Tercera enmienda para servicios SNF e IMD de 24 horas. La Paz brinda servicios de SNF e
IMD las 24 horas para clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atencion debido a la
gravedad de sus enfermedades. Los clientes internados en el Centro Geropsiquiatrico La Paz de Telecare reciben los siguie
servicios: (1) manejo de medicamentos, (2) atencion y supervision, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentacion. A Iq
del afo fiscal 2022-23, Telecare La Paz atendié a siete (7) clientes sin duplicar y mantuvo un promedio de aproximadamente
(7) clientes por mes.

La Tercera enmienda al acuerdo con Telecare representa un aumento del 5% en las tarifas (Medi-Cal Enhanced de $167.01/
dia a $168,61/dia, No Medi-Cal $212.72/dia a $214.76/dia, 1:1 $40.71 a $42.75 /hora, Bed Hold $ 365.11 a $ 383.37 / dia),
un aumento en el monto maximo del contrato en $ 107, 831 y las actualizaciones necesarias del contrato. A través de la
tercera enmienda propuesta al acuerdo con Telecare La Paz, se puede apoyar un promedio de siete (7) clientes hasta el
afo fiscal 2023-24. Este acuerdo esta financiado con Tobacco Settlement; Realineacién de 2011 (Fideicomiso N520-719C);
Realineacion de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y fondos del Fondo General del Condado.
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05/23/2023

Grupo de Psicologia de Tradiciones, Inc.
(Tradiciones)

$16,374,154

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Enmienda a las tradiciones para los servicios de médicos psiquiatricos. Traditions brinda servicios médicos
psiquiatricos en varias clinicas/programas en todo el sistema VCBH.

El acuerdo con Traditions representa un aumento del 4% en las tarifas de servicios presenciales existentes (Psiquiatra Adulto/SUD
$207.19/hora, Psiquiatra de Nifios/Adolescentes $280.59/hora, Psiquiatra Director Médico $290.99/hora y Enfermeras Practicantes
Psiquiatricas/Asistente Médico $202.59/ hora), creacién de nuevas tarifas de servicios de Telesalud (Psiquiatra Adulto/SUD $259.80
hora, Psiquiatra Nifio/Adolescente $269.80/hora, Psiquiatra Director Médico $279.80/hora, y Enfermeras Practicantes Psiquiatricas/
Asistente Médico $194.80/hora), un aumento en el maximo monto del contrato por $552,400 y las actualizaciones necesarias del
contrato.

Este acuerdo esta financiado con la Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineacion de 1991 (Fideicomiso
N510-717C); Corto Doyle/Medi-Cal (SD/MC) Participacion financiera federal (FFP), MHSA vy financiacion de Participacién financiera
federal de Medi-Cal para medicamentos (DMC-ODS FFP).

05/23/2023

Vista Woods Health Associates LLC
(Bosques de Vista)

$671,435

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ao fiscal 2023-24 Enmienda de Vista Woods para servicios SNF de 24 horas. Vista Woods brinda servicios de SNF las 24 horas
para clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atencion debido a la gravedad de sus enfermedades.
Ademas de los servicios de SNF, los clientes reciben los siguientes servicios: (1) administracion de medicamentos; (2) cuidado y
supervision; (3) actividades diarias; y (4) servicios de alimentacion. A lo largo del afo fiscal 2022-23, Vista Woods atendi6 a ocho
(8) clientes sin duplicar y mantuvo un promedio de aproximadamente ocho (8) clientes por mes.

El acuerdo con Vista Woods representa un aumento en las tarifas (tarifa de parche de $170.00/dia a $180.00/dia, clientes que no
son de Medi-Cal $450.00/dia y tarifa de servicio de reserva de cama de $322.94/dia a $420.00/dia), lo que da como resultado un
disminucién en el monto maximo del contrato en $15,315. A través del acuerdo propuesto para el afio fiscal 2023-24 con Vista
Woods, se puede apoyar a un promedio de 11 clientes durante el afo fiscal 2023-24.

Este acuerdo esta financiado con Tobacco Settlement; Realineacion de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineacién de 1991
(Fideicomiso N510-717C); y Financiamiento del Fondo General del Condado.

05/23/2023

Evalcorp

$346,500

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Evalcorp Octava enmienda para servicios de investigacion y evaluacion técnica. Evalcorp brinda servicios
técnicos y de investigacion criticos, ayudando a VCBH y sus contratistas de Servicios de Prevencion financiados a desarrollar
medidas apropiadas de procesos y resultados, protocolos de recopilaciéon de datos personalizados e informes de resultados de
rendimiento y datos correspondientes. Ademas, Evalcorp brinda a VCBH servicios de investigacién, evaluacion, recopilacion de
datos y analisis de prevenciéon que incluyen: (1) Informacion sobre tendencias de drogas, incluidos métodos de investigacion
cuantitativos y cualitativos para informar: intervenciones de prevencién de medicamentos recetados, alcohol, metanfetamina,
fentanilo y policonsumo de drogas, (2) ) integracion de datos del kit de rescate para la prevenciéon de sobredosis, (3) soporte de
orientacion geografica para la prevencion del abuso de opioides y (4) encuesta sobre el lugar de la ultima bebida (POLD) entre los
arrestados por conducir bajo la influencia (DUI). En los primeros tres trimestres del ano fiscal 2022-23, Evalcorp complet6 una
evaluacion sumativa de las cinco (5) iniciativas del Plan Estratégico de Prevencion actual, incluidas las métricas para las tendencias
de prescripcion de opioides a nivel local durante los ultimos seis (6) afos, la prevencion de DUI y el abordaje las disparidades de
salud y el riesgo de uso de sustancias entre los jovenes.

La octava enmienda al acuerdo con Evalcorp representa una disminucion de $21,654 al monto maximo del acuerdo con respecto al
afio fiscal anterior debido a cambios operativos que incorporan la recopilacién y el analisis continuos de datos digitales por parte
del personal de VCBH y la reduccion de las necesidades asociadas con el informe de datos de DUI. Este acuerdo esta financiado
con fondos de la Subvencion en Bloque para el Tratamiento y la Prevencion del Abuso de Sustancias (SABG) y la Ley del Plan de
Rescate Estadounidense (ARPA) de SABG.




05/23/2023

Dar una hora

$249,617

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Dar una hora Duodécima enmienda para servicios de prevencion de servicios de uso de sustancias (SUS).
Give An Hour apoya la respuesta ampliada a las crisis por sobredosis con: (1) capacitacién comunitaria en prevencion de
sobredosis, (2) capacitacion institucional para la expansion de la respuesta a sobredosis y (3) desarrollo profesional y desarrollo
de capacidades para profesionales de la salud del comportamiento. En los primeros tres trimestres del ano fiscal 2022-23, Give
An Hour brindé capacitacion y apoyo a mas de cincuenta (50) sitios de distribucién de naloxona, con estandares de capacitacion
actualizados para educadores y consejeros de respuesta a sobredosis, llegando a cientos de residentes con alto riesgo de
sobredosis de opioides. emergencia.

La duodécima enmienda con el acuerdo con Give An Hour representa una disminucion de $59,427 al monto maximo del acuerdo
del ano fiscal anterior debido a cambios en las necesidades de capacitacion para el desarrollo profesional y oportunidades
modificadas para la capacitacién de médicos y otros profesionales de la salud para abordar la crisis de opioides. . Este acuerdo
esta financiado por fondos de SABG, Vehicle Fines y Statham.

05/23/2023

Ingenieria de ideas, Inc.

$394,500

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio
de 2024

Ano fiscal 2023-24 Idea Engineering, Inc. Décima enmienda para los servicios de prevencion del SUS. Idea Engineering, Inc.
proporciona a VCBH materiales de comunicacion y servicios de campafa de mensajes publicos, incluidos anuncios de servicio
publico personalizados y localizados para apoyar diversas prioridades del programa (p. €j., fentanilo y otras iniciativas de
prevencion de drogas, prevencion de sobredosis de opioides y esfuerzos de rescate) y prevencién de la conduccion bajo los
efectos del alcohol. campanas, utilizando una variedad de canales de medios. Los medios impresos tradicionales y los servicios
de mensajeria digital basados en Internet estan dirigidos a jévenes y adultos. Los servicios de mensajes de mercadeo, medios
y prevencion llegan a grupos objetivo localmente, de acuerdo con el Marco de Prevencion Estratégica de la Administracion de
Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias (SAMHSA). En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2022-23, Idea
Engineering Inc. desarroll6 temas de mensajes que cubrian temas como "el fentanilo se puede encontrar en cualquier droga
callejera" y "Puedes salvar una vida" utilizando estrategias de rescate de sobredosis de naloxona. Los mensajes centrados en
la prevencién del uso indebido de drogas, el riesgo de fentanilo, la concientizacion sobre la metanfetamina y el acceso a los
mensajes de atencidn se crearon y entregaron con fuertes impresiones locales. Solo la campafia Fentanyl and Fake Pills de
octubre de 2022 obtuvo 588 343 impresiones a través de anuncios dirigidos en sitios web, 824 600 impresiones de radioy 17
050 000 impresiones de transito a través de 40 autobuses, para un total de 18 462 943 impresiones.

La Décima enmienda al acuerdo con Idea Engineering, Inc. representa una disminucién de $10,000 al monto maximo del
acuerdo con respecto al afo fiscal anterior debido a cambios en el enfoque operativo en medios subcontratados mas asequibles
y cambios en la opcidn de redes sociales. Este acuerdo esta financiado por fondos de SABG, Vehicle Fines, Statham y SABG
ARPA.




05/23/2023

conexién de improvisacion de la realidad, inc.

(Mejora de la realidad)

$445,835

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio de
2024

FY 2023-24 Reality Improv Octava enmienda para los servicios de prevencion del SUS. Reality Improv ofrece proyectos informativos y educativos
de compromiso para jovenes, adultos jovenes y padres. Estos proyectos abordan el consumo de alcohol por menores de edad y en exceso, la
conduccion bajo los efectos del alcohol, el uso de opioides y drogas ilicitas, y examinan una variedad de disparidades de salud mediante talleres
escolares y comunitarios, representaciones y nuevos medios (podcasts, blogs, noticias electrénicas y texto). Los esfuerzos de promocion de la
salud y los medios de comunicacion se centran en suprimir la sobredosis de opioides, las consecuencias del consumo temprano y frecuente de
cannabis y los riesgos del vapeo, junto con una variedad de actividades de bienestar mental prosociales y colaborativas, de conformidad con el
Marco de Prevencion Estratégica de SAMHSA. En los primeros tres trimestres del afio fiscal 2022-23, Reality Improv Connection, Inc. documento
6207 jovenes y adultos jévenes no duplicados que participaron en contenido de prevencion en 249 talleres y presentaciones diferentes. Dando
especial atencion a aquellos de comunidades escolares con mayores necesidades, Reality Improv amplio significativamente el uso de tecnologias
interactivas e inmersivas para la prevencion del uso de sustancias y la promocion de la salud, grabando 21,034 jugadas de juegos educativos en

linea y ayudd a los jovenes a desarrollar mensajes digitales de salud para su uso. para llegar a audiencias diversas, a través del uso estratégico
de audio y video de alta calidad.

La octava enmienda al acuerdo con Reality Improv representa un aumento de $45,915 al monto maximo del acuerdo del afio fiscal anterior para
respaldar un nuevo espacio de estudio de medios digitales, asistencia de produccién para contenido de audio y video de prevencion, intercambio
localizado y amplificacién de contenido de salud en plataformas sociales y asistencia con la organizacién y el almacenamiento de anuncios de
servicio publico (PSA) digitales. Ademas, la financiacién suplementaria de ARPA se utilizara para el apoyo continuo de los servicios en linea, con
software actualizado para ofrecer Zoom Webinar y la plataforma interactiva 3-D "BRITEworld"; ayudando a eventos interactivos a gran escala y
aumentando el uso de contenido de prevencion del uso de sustancias orientado a los jovenes en todo el condado. Este Acuerdo esta financiado
por fondos de SABG y SABG ARPA.

05/23/2023

VCOE

$225,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio de
2024

FY 2023-24 VCOE Décima Enmienda para los servicios de Prevencion del SUS. VCOE brinda a VCBH: (1) educacién
sobre prevencion del uso de sustancias y divulgacion para estudiantes (particularmente aquellos de poblaciones
desatendidas), personal escolar y socios comunitarios, (2) servicios de tutoria para jévenes y (3) coordinacién y capacitacion
para apoyar la asistencia estudiantil y Programas Friday Night Live en todo el condado de Ventura. El objetivo de estos
programas es prevenir y reducir el consumo de alcohol por menores de edad, el uso de medicamentos recetados, el uso
ilicito de opioides y los danos asociados con el vapeo/productos electronicos de cannabis y tabaco. En los primeros tres
trimestres del afo fiscal 2022-23, VCOE amplié la cantidad de capitulos activos de Friday Night Live, promovio el uso de
capacitaciones en linea del Programa de asistencia para estudiantes utilizando una plataforma digital solida y tuvo un gran

eéxito al atraer y retener la participacion en programas y eventos. usando una combinacion de estrategias virtuales y en
persona, segun sea factible bajo las restricciones de COVID.

La décima enmienda al acuerdo con VCOE representa una disminucion de $148,700 al monto maximo del acuerdo con
respecto al afio fiscal anterior debido a la eliminacion de fondos para los fondos reservados de Friday Night Live y Club
Live, asi como una disminucion en los fondos disponibles a través de el Departamento de Servicios de Atencién Médica de
California para capacitaciones profesionales sobre formas de apoyar el aprendizaje socioemocional. Este Acuerdo esta
financiado con fondos de SABG.

05/23/2023

Distrito Escolar Unificado de Ventura

(VUSD)

$180,000

1 de julio de 2023 Hasta el 30 de junio de
2024

Ano fiscal 2023-24 VUSD Sexta enmienda para los servicios de prevencion del SUS. VUSD proporciona un uso sistematico
a nivel de Distrito del Modelo de Intervencion y Entrevista Breve de Reduccién de Riesgos (BRRIIM) con personal y recurso
del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP) existentes y nuevos, para proporcionar servicios de apoyo individualizados
para la prevencién del alcohol y las drogas a los estudiantes participantes y sus familias. En los primeros tres trimestres del
afo fiscal 2022-23, por ejemplo, VUSD convoco mas de 400 sesiones virtuales para apoyar la participaciéon familiar y el

éxito de los estudiantes, incluida la derivacion adecuada a programas educativos y de apoyo sobre alcohol y drogas dentro
del Distrito.

JJ

La Sexta enmienda al acuerdo con VUSD representa una disminucion de $13,491 al monto maximo del acuerdo del afio
fiscal anterior debido a los cambios en la disponibilidad de fondos especificos de alivio de COVID para mantener la dotacién
de personal y los servicios en el sitio bajo la Statewide Friday Night Live Partnership. Este Acuerdo esta totalmente
financiado con fondos de SABG.






