
 

 

COMITÉ DE PREVENCIÓN DE LA JUNTA ASESORA 

DE SALUD CONDUCTUAL 
ACTA ▪  Martes  13 de juliode2021 

Miembros presentes Gerentes/personal de salud conductual del Condado de Ventura (VCBH, 
por sus sus 19) presentes 

Janis Gardner, Presidenta del Comité de Prevención de BHAB  Dra. Loretta Denering, SUS – Jefa de División 

Chris Tejeda, BHAB Allison Adam, SUS – Asistente de Administración del Jefe de División de SUS 

Claudia Armann, BHAB Dr. Jamie Rotnofsky, Gerente Senior de MHSA 

Erik Sternad, BHAB, Interface Children &Family Services (ICFS) Annastasia Flores, Programa de Conducción Bajo La Influencia (DUI) 

Jesse Finkbeiner, BHAB Dan Hicks, Gerente, Servicios de Prevención de Uso de Sustancias (SUS) 
Liz Warren, BHAB Cari Kawell, Prevención de servicios de uso de sustancias (SUS) 

Patricia Mowlavi, BHAB Greg Bergan, Administrador del Programa MHSA - Datos 

Ratan Bhavnani, BHAB    Joanna Peterson, División Administrativa de VCBH, Ingeniera de Zoom 

Chris Ridge, Oficina de Educación del Condado de Ventura (VCOE) Lorena Suárez, Intérprete, Homeland Language Services 

Cynthia Bautista-Rodríguez  
Ezequiel Sánchez  
Herman Corteza, Pacific Clinics  

Jennifer Morrison  

Katherine Kasmir, Reality Improv Connection - BRITE  
Lisa Oeste   
Mark Stadler, Equipo de Intervención en Crisis (CIT)  

Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis (CIT)   PRÓXIMA REUNIÓN: 

Theresa Plante, Casa Pacífica   Martes, 14 de septiembre de 2021, 3:15 – 4:30 p.m. 
Vanessa Cortez, Túnel TAY de Pacific Clinics  
  

Otros presentes Salud conductual del Condado de Ventura 

 Gail C. Parker, Administración de la Agencia Antidrogas (DEA, por sus siglas  

 en inglés), Programa Operation Engage 

  

1911 Williams Drive, Oxnard, CA 93036 

   Enlace de zoom: 

  https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2p 

FQ1kwcHA3Y0VyUT09 
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 ID de reunión: 851 1886 2194 
 

  Contraseña: 332632 

  Acceso telefónico: 669 900 9128 

Nota: La comisión aún no ha aprobado este acta. Puede haber adiciones/ eliminaciones o correcciones antes de que se acepten las actas en forma final.  

 
DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 

RECOMENDACIONE

S/  ACCIONES 
RESPONSABLE 

   I. Llamada al orden 

El presidente Gardner llamó al orden a la reunión a las 3:17  p.m. 

  

II. Bienvenida e Introducciones 

Presidente. Gardner dio la bienvenida a todos. Joanna Peterson, ingeniera de Zoom, lea las instrucciones de 
la  reunión. La votación nominal fue completada por el presidente Gardner utilizando la lista de asistentes  
de las Actas de la May11,2021. 

  

III. Aprobación del orden del día 

La Sra. Gardner pidió al Comité que revisara y aprobara la agenda del 13de juliode 2021.   La moción  

aprobada con la siguiente enmienda:  The Time Certain Presentationse trasladó para seguir 

directamente a New Business. 

Queda aprobado el 

orden del día en su 

forma enmendada.  
M/S/C 

 Movimiento: Jesse   

  Finkbeiner  
  Segundo:  Mark  

  Stadler 

https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2p%20FQ1kwcHA3Y0VyUT09
https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2p%20FQ1kwcHA3Y0VyUT09


 

 

IV. Aprobación del Acta 

La Sra. Gardner pidió al comité que revisara y aprobara las actas de la reunión de May 11, 2021.    
La moción fue aprobada por unanimidad a través de una votación nominal. 

El Acta ha sido 

aprobada en su  
forma escrita.  
M/S/C 

 Moción: Claudia   

 Armann  
 Segunda:  Patricia  

 Mowlavi 

 V. Anuncios de presidentes 
 El Presidente Gardner compartió  los siguientes temas, entre ellos: 
 

 Anuncio de la próxima Conferencia virtual de Prevención del Suicidio titulada, "Conversaciones sobre   

 ayuda y esperanza en el suicidio". Este evento se llevará a cabo el jueves 23 de septiembre de 2021. 
 
  El Cause Action Fund tiene una recepción virtual de los Premios de Liderazgo de Cause Action  

  el domingo 1 de agosto de 2021.   

 
 El senador estatal de CA, Henry Stern, en representación del Distrito 27 del Senado, tiene dos proyectos  

 de ley de salud mental que recientemente se aprobaron en el  Senado, estos incluyen SB284  - "Ley de  

 atención de salud mental para 1º respondedor" que fomenta los esfuerzos  para desestigmatizar las lesiones  

 por estrés postraumático y sofocar las  tasas de suicidio entre los operadores del 911,  la policía, los  

 bomberos; y, SB317  -  "Reforma de la salud mental y la cárcel para acusados incompetentes"  que aborda  

 un elemento de la crisis de salud mental detrás de las paredes de nuestro sistema penal al permitir que los  

 acusados considerados incompetentes obtengan crédito por  el tiempo servido en instalaciones de  

  tratamiento de salud mental no solo su tiempo en la cárcel.  

  
 El Proyecto de Organización Comunitaria Mixteco Indígena, "MICOP" está haciendo una campaña de 

  mochilero para niños enedad escolar. Están aceptando donaciones financieras, mochilas y todos los útiles  

 escolares. Para obtener más información, comuníquese con Jessica Brandon al 805.329.1584. 
 
 At una reciente reunión ejecutiva de BHAB, se anunció que los contratos de VCBH send un resumen de  

 todos los acuerdos contractuales aprobados por la Junta de Supervisores del Condado de Ventura (BOS) a  

 todos los comités de BHAB para su revisión y discusión sobre qué servicios se están prestando. 

 

 

VI. Comentarios del público 

A. Erik Sternad, Interface Children &Family Services (ICFS), dio una visión general rápida sobre el 
nuevo proyecto de intercambio de información comunitaria (CIE) que acaba de comenzar.  Un CIE  
es un proyecto de coordinación de servicios sociales de próxima generación que busca vincular 
diferentes sistemas y proveedores junto con una plataforma tecnológica común.  Esto debería  
permitir a la Comunidad del Condado de Ventura, hacer una coordinación mucho mejor de la 
atención para los consumidores que vienen a ICFS, El Condado de Ventura y otros CBO y sistemas 
de salud que están comprometidos con la aplicación de la ley. Esto ayudará a vincular sin problemas 
los servicios entre sí y a gestionarlos mejor. El objetivo es reducir las implicaciones y abordar los 
problemas antes para que los esfuerzos colectivos puedan ser más efectivos. 

 

Los proyectos de CIE están empezando a aparecer en todo el país. Probablemente hay alrededor  
de 12 a 15 buenos esfuerzos en marcha en todo ESTADOS UNIDOS  incluidosan  Diego,   
who tiene el mejor ejemplo de  un  CIE en funcionamiento en la costa oeste. 

 

A travésde algunos fondos relacionados con COVID que han llegado a través del Departamentode 
Salud Pública del Condado de Ventura  (CVSP), hay un comité supervisado por Erin Slack, VCPH, 
llamado  "VenturaCounty Community Health Improvement Collaborative". Este grupo ha estado 
buscando formas de  hacer coordinación, incluyendo un CIE. La Sra. Slack  recibió  el apoyo de su 
liderazgo y de la oficina del CEO del Condado de Ventura,  que  apartó casi $5 millones de nuevos 
fondos para poder desarrollar un CIE en el Condado de Ventura. 

B. Jennifer Morrison mencionó que esperaba con interés la presentación de julio de BHAB PC Meeting 
Time Certain que presentará Mark Stadler, CIT, en relación con las leyes que han cambiado desde 
2019. La Sra. Morrison expresó interés en averiguar lo que los agentesdel ordenpueden hacer con 
5150 y hacer que las personas tengan la atención que necesitan. 

  

VII. Comentarios de los miembros del Comité de Prevención de BHAB 

  Ninguno. 
  

VIII. Comentarios de proveedores y partes interesadas 

  Ninguno. 
  



 

 

IX. Actualizaciones del personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) 

A. Anna Flores, VCBH SUS - DUI, mencionadaen: 
• Los programas de DUI continúan y recientemente han tenido dos auditorías virtuales 

inesperadas. Una de las clínicas tenía solamente 1 encontrar que en cualquier año es   

notable. El año concreto que se estaba examinando tenía un compromiso del personal  

con la excelencia, el desempeño y la documentación. 
• El Programa de DUI está sirviendo a 1694 clientes activos a través de tele-salud en las 5 

clínicas. Están trabajando estrechamente con los Tribunales del Condado de Ventura para 
colaborar en asegurarse de que se dirigen a los clientes que no se inscribieron durante 2020. 
 

B. El Dr. Jamie Rotnofsky, MHSA, anunció que la Reunión del Consejo de Prevención del Suicidio 

 se reúne cada dos meses con un cambio de fecha reciente al4 de agosto, el 1de septiembre de cada dos 

meses de 2 p.m. a 3:30 p.m.  Este Consejo es una reunión de muchos líderes comunitarios y 

compañeros que se reúnen para discutir los esfuerzos de prevención del suicidio dentro del  

Condado de Ventura. 

 
C. Greg Bergan, MHSA/Prevention Early Intervention (PEI), compartió  estas actualizaciones  sobre 

los programas de PEI no clínicos financiados por MHSA: 
• Desde que el año fiscal pasado acaba de terminar, PEI está ocupado recopilando los datos  

del año y con esos datos, trabajarán en su informe anual.      
• MHSA PEI está deseando comenzar el año fiscal 2021-22 con sus proveedores. Podrán 

compartir su revisión de evaluación con ellos. It también se publica en el sitio web  

de MHSA / PEI. 

 
D. Dan Hicks, Gerente, SUS – Servicios de Prevención, mencionó múltiples elementos que incluían: 

• La prevención está entrando en el último año de su Plan Estratégico de Prevención (SPP)  

de 5 años.  
• El Sr. Hicks agradeció a los participantes en el Comité de Prevención de BHAB que 

participaron en el Proyecto de Investigación Cualitativa de Prevención. Los esfuerzos del PC 

de BHAB ayudan a informar la planificación a largo plazo para el próximo SPP, además de 

sus datos de utilización del servicio y la información del proyecto COAST y otras fuentes  

de datos. 
• El Sr. Hicks añadió que la metanfetamina nunca ha desaparecido realmente. De hecho, ha 

habido un resurgimiento en los niveles y la pureza de uso a pesar de que la prevención se ha 

centrado aguas arriba en los adultos jóvenes en términos de la 

 campaña "Metantamina: No compres la mentira". 
• También se mencionó el boletín"Conexiones comunitarias" y que en la comunidad del 

Condado de Ventura, Prevención tiene cartelera, mensajes de audio y video. También hay 

unmessaging que se dirige a los adultos jóvenes de diferentes maneras y en diferentes 

plataformas. Para obtener más información, visite: www.talkingaboutmeth.org que también  

se vincula al sitio web de  www.venturacountylimits.org.   

  

X. Old Business  

 None. 
  

XI. New Business - Future Presentations El  
presidente Gardner pidió que se presente una presentación sobre los Centros de Bienestar en los próximos 
meses. 
 

 Erik Sternad, ICFS, se ofreció como voluntario para hacer una próxima presentación sobre el nuevo   
 proyecto de intercambio de información comunitaria del condado de Ventura.  
 

Anna Flores mencionó que históricamente, septiembre es el mes de "La recuperación sucede" y propuso  
que la próxima vez que certain presentation sea sobre el tema del uso de sustancias y la prevención. 

  

XII. Presentación de Time Certain – Mark Stadler, Administrador del Programa, Equipo de Intervención 

en Crisis (CIT) presentado, "Actualización del Programa CIT" 

  El Sr. Stadler dio una visión general del Programa CIT del Condado de Ventura que incluyó lo siguiente: 

• Las agencias que apoyan financieramente el programa VC CIT son la Oficina del Sheriff,  
Ventura PD, Oxnard PD, Port Hueneme PD, Santa Paula PD, Simi Valley PD y Ventura County  
Behavioral Health. 

• Las agencias que se asocian con el Programa VC CIT incluyen NAMI, CSUCI PD, Community 
Colleges, el Departamento de Bomberos de VC, la Base Naval de VC, CHP, Parques Estatales, 
Lake Casitas, Investigadores del Fiscal de Distrito y el FBI. 

• CIT comenzó en Memphis, Tennessee en 1988, después de que un oficial involucrara disparos; y, 
luego, en el condado de Ventura antes de 2001.  

• La misión del programa VC CIT es desarrollar asociaciones con consumidores de salud mental y 
sus familiares, y otras agencias y organizaciones.  

  

http://www.talkingaboutmeth.org/
http://www.venturacountylimits.org/


 

 

XII. Presentación de Time Certain – Mark Stadler, Administrador del Programa, Equipo de Intervención 

en Crisis (CIT) presentado, "Actualización del Programa CIT" 

• El Programa CIT capacita a los siguientes para responder a las crisis de salud mental: oficiales de policía, 
bomberos, paramédicos, trabajadores de salud mental (terapeutas, médicos, etc.) y más.  

• Los oficiales de policía están disponibles las 24 horas del día, los 7 tiempos de la esquina, llegan a la escena 
primero y pueden manejar a alguien que está agresivamente fuera de control. 

• Las fuerzas del orden reciben capacitación de CIT porque como socorristas evalúan y estabilizan a las 
personas; desmitificar las enfermedades mentales y reducir la ansiedad; conectar a las personas a los recursos 
y están disponibles, además de la disponibilidad limitada del equipo de crisis. 

• NIMH estima que el 4.2% de la población estadounidense tiene una enfermedad mental grave.   
• NIMH estima que casi 1 de cada 5 estadounidenses sufrirá de alguna forma de enfermedad mental en su vida. 
• 1 de cada 5 personas recluidas en las prisiones y cárceles de Estados Unidos tienen un historial reciente de 

enfermedades mentales. 
• 7 de cada 10 jóvenes en los sistemas de justicia de menores tienen al menos un trastorno de salud mental. 
• Los oficiales contactan a aproximadamente 1500 adultos con problemas de salud mental en un año y a 250 

niños. 
• Cada 24 horas en el Condado de Ventura, la Policía contactará a 4 adultos en una crisis de salud mental; 

póngase en contacto con 1 niño en una crisis de salud mental y lleve a 3 adultos y/o niños a un hospital para 
necesidades psiquiátricas. 

• Los comportamientos más comunes relacionados con la crisis son la conversación suicida (41%), el estado  
de ánimo severo y deprimido, el llanto, la ansiedad, el comportamiento extraño, la agitación y el ritmo, el 
pensamiento / discurso absurdo e ilógico. 

• Se compartieron más datos sobre las personas en crisis que incluyeron: el 15% no tiene hogar, el 10%  
tiene un arma. 

• Después de que un oficial contacta a alguien con enfermedad mental, el 59% es transportado a la 
psiquiátrica/sala de emergencias; El 40% es contactado solamente y el 1% es arrestado. 

• 5150/5585 las situaciones se califican cuando una persona es lasiguiente:  un peligro para sí misma,  
un peligro para los demás y gravemente discapacitada.  Las retenciones se colocan durante 72 horas e 
incluyen la solicitud, la reevaluación por parte de un profesional de la salud mental, la conversión  
voluntaria y el transporte a una sala de emergencias. 

• Un oficial considera hacer un arresto de alguien que tiene una enfermedad mental cuando la persona tiene un 
historial de salud mental de infracciones, delitos menores, delitos graves, el deseo de la víctima para el 
enjuiciamiento, el uso de un arma, la probabilidad de que el comportamiento se repita en el futuro inmediato 
si son liberados, y la disponibilidad de servicios de salud mental. 

• El 88% de los contactos resultan en verbalización solamente versus uso de la fuerza. Los oficiales de CIT  
son menos propensos a usar la fuerza y aproximadamente 3 veces más propensos a tener "solo contacto" y 
aproximadamente 2 veces menos probabilidades de usar la cárcel. 

• Las Academias CIT son clases de 40 horas, se llevan a cabo 2-3 veces al año y tienen un máximo de 50 
estudiantes por clase. 

• Ha habido 54 academias CIT desde 2001, más de 1900 han sido entrenadas desde 2001, que incluyen más  
del 90% de oficiales de patrulla, 50% de personal de custodia, 76% de todos los oficiales, 67% de 
despachadores. 

• Otra capacitación de CITincluye:  Entrenamiento básico de la Academia – MIDD, Uso de la fuerza / 
Desescalada y OIS; una actualización / actualización de CIT de 8 horas; y, una capacitación de autismo  
de 4 horas y una capacitación informativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

XIII. Levanta 

la sesión a las 16:34.m.   

  
 

  
 


