
 

 

 COMITÉ DE PREVENCIÓN DE LA JUNTA 

ASESORA DE SALUD CONDUCTUAL  

(BHAB) 
ACTA ▪ Martes, 8 de noviembre de 2022 

Miembros presentes Gerentes / Personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura 
(VCBH) Presentes 

Janis Gardner, Presidenta del Comité de Prevención de BHAB     Dan Hicks, Gerente, Prevención SUS 

Claudia Armann, Miembro de BHAB Greg Bergan, MHSA 

Patricia Mowlavi, Miembro de BHAB Joanna Peterson, Ingeniera de Administración y Zoom de VCBH 

Alejandra Valencia, IDEA Engineering    Lorena Suárez, Intérprete, Homeland Language Services 

Mark Stadler, Equipo de Intervención en Crisis (CIT)    Martes, 10 de enero de 202 3, 3:15 – 4:30 p.m. 

Ratan (Nina) Bhavnani, Voluntaria de NAMI  Salud conductual del condado de Ventura - 1911 Williams Drive, Oxnard, 

Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis (CIT)   CA 93036 

  Otros presentes   Enlace de zoom: 

   Carmen Wyttenbach, Agencia de Servicios Humanos, APS 
https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2pFQ1kwc
HA3Y0VyUT09    
 
 

Connor Kubeisy, residente de Simi Valley    ID de reunión: 851 1886 2194 
 Gail C. Parker, Administración de Operaciones de la Agencia Antidrogas 

(DEA) 
Contraseña: 332632 

   Marcación: 669 900 9128 

 
  

 
  Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que las actas sean aceptadas en forma final.  

 
DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 

RECOMENDACIONES/ 

ACCIONES RESPONSABLE 

I. Llamada al orden - Bienvenida y presentaciones (pase de lista) 
El presidente Gardner llamó a la reunión al orden a las 3:15 p.m. 

  El presidente Gardner dio la bienvenida a todos. Joanna Peterson, ingeniera de Zoom, leyó las   
  instrucciones de la reunión.   El Presidente Gardner pasó lista. 

  

II. Aprobación del orden del día 

Gardner pidió al Comité que revisara y aprobara la agenda del 8 de noviembre de 2022.  El orden del día 
fue aprobado tal como estaba redactado. 

El orden del día fue 

aprobado tal como 

estaba redactado.  

 

M/S/C 

 Moción:  Claudia  

 Armann 

 Segundo: Scott   

 Walker 
III. Aprobación del Acta 

Gardner pidió a los miembros que revisaran y aprobaran las actas de la reunión del 14 de septiembre 

de 2022. El Acta fue aprobada tal como estaba redactada. 

El acta fue aprobada 

tal como estaba 

redactada.   

M/S/C 

 Moción: Scott  

 Walker 

 Segundo: Claudia  

 Armann 

 
IV.   Anuncios de la Presidencia 

• El proceso de planificación comunitaria de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) está 
comenzando. Hay varias reuniones en persona para que la comunidad exprese sus pensamientos y 
preocupaciones sobre la salud mental. La primera reunión es en Oxnard en el edificio del Distrito 
Escolar de Oxnard el 29 de noviembre de 6 p.m.  a 7:30 p.m. La dirección es 1051 South A Street. 
La segunda reunión se llevará a cabo en Santa Paula el 30 de noviembre de 6 p.m.  a 7:30 p.m. en 
el Centro Comunitario ubicado en 530 West Main Street.  Estas reuniones también se llevarán a 
cabo en línea. Para registrarse, visite: www.wellnesseveryday.org/mhsa-planning 

• El condado de Ventura ha presentado una oferta para un edificio independiente en Moorpark 
ubicado en 145 Park Lane de Los Angeles Avenue.  Esto será para la CSU del Este del Condado.  
Como miembro de la comunidad, para apoyar este esfuerzo, siéntase libre de asistir a cualquiera 
de las reuniones del Concejo Municipal de Moorpark. 

• La Ciudad de Thousand Oaks (T.O.) se ha decidido por un desarrollador para construir 59 casas 
asequibles en el antiguo sitio de la Escuela Cristiana Hillcrest.  

• En Moorpark, un desarrollo de condominios de 60 unidades finalmente ha sido aprobado por la 
ciudad. La alcaldesa de Moorpark, Janice Parvin, dijo que el 15% de las unidades serán viviendas 
asequibles. 

• Con respecto a la prevención del suicidio, Caltrans ha elaborado planes para construir una cerca 
arqueada en la autopista en la intersección de la 23 y la 118, donde ha habido múltiples eventos 
suicidas.  La Comisión de Transporte de California financiará está cerca de puente arqueado de 
metal. 

• El Presidente Gardner mencionó más tarde que todas las reuniones de BHAB son tanto en español 
como en inglés. 

El Presidente Gardner agradeció a Lorena Suárez, intérprete, porparticipar el 8 de noviembre, BHAB  
PC Meeting. 

  

https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2pFQ1kwcHA3Y0VyUT09
https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2pFQ1kwcHA3Y0VyUT09
https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2p%20%20FQ1kwcHA3Y0VyUT09
https://us02web.zoom.us/j/85118862194?pwd=ZmwwRVQ1cDNRY2p%20%20FQ1kwcHA3Y0VyUT09
http://www.wellnesseveryday.org/mhsa-planning


 

 

IV.   Anuncios de la Presidencia  (continuación) 

como en inglés. 
• El Presidente Gardner agradeció a Lorena Suárez, intérprete, por participar el 8 de noviembre, 

BHAB PC Meeting. 

  

V. Comentarios públicos  

 Connor Kubeisy, residente de Simi Valley, preguntó si podía solicitar ser miembro del Comité de   
 Prevención.  El presidente de BHAB PC, Gardner, y Dan Hicks, gerente de prevención de SUS,   
 compartieron el proceso de solicitud. 

  

VI.   Comentarios de los miembros del Comité de Prevención de BHAB 

   Ninguno. 

  

VII. Actualizaciones del personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) 

A.   Greg Bergan, administrador del programa MHSA, anunció que hay un nuevo miembro para el 
equipo de MHSA que comienza a fines de noviembre. Esta nueva posición es para un Administrador 
/ Coordinador del Programa de Prevención del Suicidio que dirigirá el Consejo de Prevención del 
Suicidio bimensual y el Equipo del Subcomité de Prevención del Suicidio.  Este individuo cubrirá 
todo lo relacionado con los esfuerzos de prevención del suicidio de VCBH MHSA.  El objetivo del 
Subcomité de Prevención del Suicidio es crear un Plan Estratégico para todo el Condado de Ventura.  

 

El Sr. Bergan agradeció la Presidenta Gardner por mencionar las próximas Reuniones del Proceso de 
Planificación Comunitaria de MHSA que se indican anteriormente en la "Sección IV. – Anuncios de  
la presidencia." Para preguntas o para registrarse por correo electrónico, visite: mhsa@ventura.org 

 
B.  Dan Hicks, gerente de SUS Prevention, dio actualizaciones que comenzaron con un guión compartido  
      reconociendo a Kathy Mulford. La Sra. Mulford se retiró recientemente a fines de octubre de 2022 de  
      VCBH como Jefa interina de la División de Servicios de Uso de Sustancias (SUS) y Gerente Senior  
      de BH SUS para quien se retiró después de 30 + años de servicio público con el Condado de Ventura.   
 
      Sus muchas contribuciones incluyeron roles clave en el liderazgo del programa de DUI, la División  
      SUS y muchos avances importantes en la atención del trastorno por uso de sustancias dentro del  
      Departamento de Salud del Comportamiento. Durante COVID-19 durante muchos meses, la Sra.  
      Mulford también dirigió una importante clínica de vacunación en Oxnard. Luego se convirtió en  
      Jefa Interina de División de Servicios de Uso de Sustancias hasta su jubilación. 

 

        El Sr. Hicks anunció a la nueva Jefa de División de SUS, Raina West, del Condado de Humboldt,  
        quien aporta una gran experiencia con los Servicios de Uso de Sustancias y es una Trabajadora  
        Social Clínica con Licencia (LCSW). 

 

        El Sr. Hicks compartió la pantalla del reciente enfoque de los medios de comunicación sobre una  
        persona joven en los terrenos de la escuela durante el horario escolar en Los Ángeles y las  
        discusiones relacionadas sobre el fentanilo arco iris y las píldoras prensadas.  
 
        El Sr. Hicks quería que el Comité de Prevención supiera que SUS Prevention organizó y lanzó con  
        éxito la primera de una serie de reuniones el 1 de noviembre una "Estrategias de fentanilo para las   
        escuelas" que incluye un programa de prevención de sobredosis con naloxona como parte del  
        programa institucional de kit de rescate de sobredosis.  Veinte personas asistieron con una  
        representación muy fuerte de los distritos escolares del área. 

 
        El Sr. Hicks compartió un documento clave que explica a las escuelas lo que se requiere para que  
        pasen por el proceso de poder tener naloxona en los campus.  La naloxona, al igual que otros agentes  
        de servicio público, como los DEA, los botiquines de primeros auxilios o los EpiPens, es muy  
        importante tenerla a mano. Las personas necesitan entender cómo identificar la crisis médica y  
        responder de manera efectiva. VCBH SUS Prevention tiene un Programa de Prevención de  
        Sobredosis que es un programa de educación y relaciones públicas que también distribuye naloxona.  
        Sin embargo, este programa no es un modelo de saturación que pueda acomodar la obtención de  
        grandes cantidades de naloxona en la calle, distribuidas a cualquier persona de forma gratuita. 

 

Con la demanda de las escuelas y otras organizaciones que sirven a los jóvenes siendo tan fuerte en  
las últimas semanas, fue un muy buen momento para que los medios de comunicación destacaran  
este tema.  
  

        El Departamento de Salud Pública de California tiene una forma casi en tiempo real de obtener una    
        orden permanente que funcione para las escuelas y se asegura de que la política esté establecida y  
        que la escuela esté en condiciones de promulgar una política.  
 

          SUS Prevention está trabajando con los representantes del distrito para descubrir cómo adaptarse a  

  

mailto:mhsa@ventura.org


 

 

VII.   Actualizaciones del personal de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH)   

  (continuación) 

        sus necesidades en función de una "llamada de descubrimiento" que hable con ellos sobre su personal.   
        Este es el único lugar dentro del Programa de Prevención OD de SUS que es un modelo de  
        "Capacitaral capacitador" bajo el Código de Educación y la Ley Estatal de California.  Los     
        profesionales integrados dentro de la escuela son los que reciben capacitación y luego capacitan al  
        personal en los sitios escolares. 

 

        Hasta ahora, hay 6 distritos alineados que han completado la capacitación. En la reunión del 1 de   
        noviembre, Lisa Wyrick, una enfermera del Distrito de Escuelas Secundarias de Oxnard Union, fue  
        panelista junto con Ashley Nettles, personal de SUS Prevention OD Program, ayudó a los asistentes a  
        comprender primero el proceso de capacitación y, Naloxona segunda. Wyrick y Nettles se centraron   
        enguiar a las personas a través del proceso de capacitación y comprender cómo asumen la  
        responsabilidad de asegurarse de que las personas sepan cómo responder a un evento de sobredosis  
        para mantener a las personas con vida. La naloxona es muy importante para ayudar con la respuesta a  
        una sobredosis. 

 

        El Sr. Hicks se aseguró de que el Comité de Prevención de BHAB supiera que SUS – Prevención  
        mantiene el Programa de Prevención de OD funcionando sistemáticamente para que sea sostenible,  
        ayudando a las escuelas del Condado de Ventura a estar en una posición muy fuerte para reconocer y  
        responder eficazmente a la sobredosis. 

  

VIII.   Presentación de Time Certain – 3:45 p.m. – Mark Stadler, Administrador del Programa CIT Sr. y Scott  

    Walker, Administrador del Programa CIT presentaron, "Equipo de Intervención en Crisis del Condado  

    de Ventura (CIT): Educación, Prevención, Intervención y Colaboración" (20 minutos) 
 

Mark Stadler, administrador sénior del programa CIT, comenzó compartiendo una imagen de pantalla 

que ilustraba la colaboración de CIT en el condado de Ventura desde su creación hace casi 22 años. Las 

principales agencias de aplicación de la ley con las que trabaja CIT incluyen la Oficina del Sheriff del 

Condado de Ventura, el Departamento de Policía de Ventura (PD), Oxnard PD, Port Hueneme PD,  

Santa Paula PD, Simi Valley PD y Ventura County Behavioral Health. 
 

    El Condado de Ventura es el único condado en el Estado de California que tiene una amplia variedad de  

    agencias de aplicación de la ley que participan en el mismo Programa de Intervención de Crisis.  
 
    CIT también colabora con la Base Naval en el Condado de Ventura, además de capacitar al personal de   

    Bomberos y Ambulancias del Condado, CSU Channel Islands, el Distrito de Colegios Comunitarios del  

    Condado de Ventura y el FBI, cada agencia de aplicación de la ley que tiene presencia en el Condado de  

    Ventura. 
 

El Programa CIT comenzó en Memphis, TN, en 1988 como una combinación del Departamento de 

Policía de Memphis, la Universidad de Memphis y NAMI - Memphis. Pasaron por una serie de tiroteos 

involucrados por oficiales y reconocieron que tenía que haber una mejor manera de manejar las llamadas 

de crisis de salud mental sin provocar lesiones a los oficiales donde la persona en crisis termina yendo a 

la cárcel y, en cambio, les daría la ayuda que necesita. 
 

A finales de 1999, el condado de Ventura también tuvo una serie de tiroteos de agentes de la ley.   Los 

líderes de las fuerzas del orden llegaron a la misma conclusión: que tenía que haber una mejor manera.  

Se enviaron investigadores para encontrar una solución y se descubrió el Equipo de Intervención en 

Crisis (CIT). 
 
Los factores que afectaron a la comunidad del condado de Ventura fueron el cierre del Hospital Estatal,  

el buen clima en California y los servicios comunitarios que atraen a muchas personas sin hogar y 

enfermos mentales al condado de Ventura. Esto crea un mayor impacto en los servicios de emergencia 

dentro del Condado.  

 

El Sr. Stadler mencionó que el oficial involucró tiroteos que pueden resultar en demandas e impactar a  

la aplicación de la ley (L.E.)  Oficiales con estrés postraumático y traumas eufóricos. 
 

Cuando se realizó la investigación para encontrar CIT, se dieron cuenta de que esta es una que podría 

funcionar para el condado de Ventura porque los oficiales recibieron habilidades adicionales porque no 

solo manejaban llamadas de salud mental a tiempo completo, sino que también podían manejar  

llamadas de servicio regulares entre otras llamadas de salud mental.  

 
La Declaración de la Misión del Programa CIT es desarrollar asociaciones con consumidores de salud 
mental y sus familiares y otras agencias y organizaciones. Los oficiales de CIT responderán a las 
personas que están en crisis debido a un trastorno de salud mental y evaluarán y ayudarán a esas  
personas de la manera másefectiva y compasiva posible. 

 
     
 

  



 

 

VIII.   Presentación de Time Certain (continuación) 

Algunos objetivos del Programa CIT incluyen reducir las situaciones de crisis y la necesidad del uso de 
la fuerza, reducir el uso de la cárcel, disminuir la reincidencia y facilitar el empoderamiento de las 
personas con enfermedades mentales al aumentar su autosuficiencia legal y comportamientos que 
mejoran la salud. 

 

Cuando llega una llamada al 911, la mejor persona para responder a una crisis de salud mental es un 
bombero, un paramédico, un trabajador de salud mental o un oficial de policía. La realidad es que la 
policía está en el árbol las 24 horas del día, los 7 días de la semana, por lo que tiene sentido que estén 
capacitados en CIT.  

 

    Scott Walker, Administrador del Programa CIT agregó algunas estadísticas de CIT que incluían  
    compartir que el 5% de las llamadas al 911 durante un período particular de 1 año que fueron manejadas  
    por un oficial adjunto en el campo solicitó a una persona del Equipo de Crisis para que viniera a  
    ayudarlos y aliviarlos de la situación. Este bajo porcentaje preocupaba al Equipo de Crisis. Ellos  
    informaron que esto se debía a la muy baja dotación de personal. El año siguiente, que estaba en plena  
    dotación de personal, mostró que su carga de trabajo se duplicó con creces y aumentó el número al 12%  
    de las veces que se llamó a un miembro del Equipo de Crisis para pedir apoyo.   
 
    CIT continúa capacitando a más L.E.  oficiales con su conocimiento para mantenerse al día con la  
    demanda.   

 
    Se produjo una discusión grupal adicional. 

  

IX. Comentarios de proveedores y partes interesadas 

   Ninguno. 

  

X. Revisión de contratos de VCBH 

  La Presidenta Gardner invitó a los participantes en la reunión a comentar los últimos tratados que se  
  compartieron con ellos.  No se formularon observaciones. 
 

  

XI. Old Business  

 n/a 

  

XII. New Business 
 Gardner, presidenta de Nuevos Negocios, invitó a los proveedores y contratistas de BHAB PC Meeting a 
hacer presentaciones para la Reunión de PC de BHAB del 10 de enero y pidió a todos que enviaran sus 
ideas por correo electrónico a:  
janis@panacea-ent.com 

 

 Los asistentes a la reunión no hicieron comentarios adicionales. 
 

  

XIII. Se levanta la sesión a las 16.12 horas.   
 

  
 

mailto:janis@panacea-ent.com


Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

9/13/2022 Agencia de Salud y Servicios Humanos de California $0 A partir del 31 de enero de 2023

Acuerdo de intercambio de datos con la Agencia de Salud y Servicios Humanos de California.El Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Salud

del Comportamiento (BHQIP) del California Advancing and Innovating Medi-Cal (CalAIM) es un programa de pago de incentivos del Departamento de

Servicios de Atención Médica (DHCS) de California para apoyar los Planes de Salud Mental (MHP), Planes de Atención Administrada (MCP), Planes Estatales

de Medi-Cal (DMC) y Sistemas de Entrega Organizada de Medi-Cal de Medicamentos (DMC-ODS) para prepararse para los cambios en la entrega y el pago

de servicios de salud mental y servicios relacionados como parte de la implementación de la iniciativa CalAIM y otras Administraciones de Newsom

prioridades Bajo CalAIM BHQIP, VCBH es elegible para una parte de los pagos de incentivos siempre que VCBH logre ciertos hitos relacionados con su

capacidad de intercambiar datos de clientes y pacientes para la implementación de CalAIM. Para recibir el 100 % de los fondos de incentivos CalAIM BHQIP

disponibles, VCBH debe demostrar que ha comenzado a mejorar sus capacidades de intercambio de datos antes del 30 de septiembre de 2022,

específicamente al preparar y ejecutar un acuerdo de intercambio de datos que compromete a VCBH a compartir ciertos registros y información a través de un

sistema de historia clínica electrónica que cumple con ciertos estándares de operatividad. En una comunicación reciente con DHCS sobre cómo cumplir con

los requisitos de este hito, DHCS informó a VCBH que debe firmar específicamente el marco de intercambio de datos DSA establecido por CalHHS. El marco

de intercambio de datos DSA fue desarrollado por CalHHS, DHCS y otras partes interesadas en respuesta a la legislación estatal que exige, entre otras cosas,

mejorar el intercambio de datos entre MHP, MCP, DMC y DMC-ODS. La DSA está destinada a facilitar el intercambio de datos entre los participantes de

conformidad con las leyes y regulaciones de privacidad de salud federales, estatales y locales aplicables, que incluyen, entre otros, la Ley de portabilidad y

responsabilidad de seguros médicos de 1996 (HIPAA), ley federal que rige la confidencialidad de registros de trastornos por uso de sustancias y la sección

5328 del Código de Bienestar e Instituciones. El objetivo es preparar un único acuerdo de intercambio de datos que establezca un conjunto común de políticas

y procedimientos que rigen el intercambio de información de salud entre los MHP, MCP, DMC y DMC de California. ODSs para la implementación de CalAIM.

No hay impacto fiscal para este Acuerdo.

9/20/2022 DHCS $0 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2027

Acuerdo estándar con DHCS para la provisión de servicios de salud mental especializados para beneficiarios de Medi-Cal.VCBH está designado

como administrador del plan de salud mental local (MHP) del condado de Ventura por el DHCS y es responsable de brindar o coordinar la provisión de

servicios especializados de salud mental a los beneficiarios de Medi-Cal en el condado de Ventura. El Acuerdo Estándar con DHCS especifica los requisitos

federales y estatales que VCBH debe cumplir para participar como MHP y recibir el reembolso de todos los servicios cubiertos médicamente necesarios

proporcionados a los beneficiarios de Medi-Cal. El Acuerdo estándar incluye términos y condiciones relacionados con: (1) alcance de los servicios, (2)

requisitos financieros, (3) sistemas de información de gestión, (4) sistema de mejora de la calidad, (5) programa de gestión de utilización, (6) acceso y

disponibilidad de recursos, (7) red de proveedores, (8) requisitos de documentación, (9) coordinación de la continuidad de la atención, (10) requisitos de

información, (11) resolución de problemas del beneficiario, (12) integridad del programa, (13) requisitos de informes, ( 14) servicios de apoyo entre pares, (15)

disposiciones presupuestarias y de pago, y (16) otros términos y condiciones generales relacionados con los servicios. Los nuevos términos y condiciones

incorporados en el Acuerdo estándar incluyen: (1) criterios para que los beneficiarios accedan a servicios especializados de salud mental, (2) disposiciones y

pautas para la prestación de servicios de apoyo entre pares de Medi-Cal, (3) gestión de datos y cuentas de MEDSLITE Access y (4) requisitos adicionales de

no discriminación de accesibilidad electrónica y de TI. No hay cambio en el monto del Acuerdo Estándar; se mantiene en cero dólares. El DHCS determinó

que este monto tenía más sentido porque los fondos que se utilizan para pagar los servicios especializados de salud mental fluyen a través de diferentes

mecanismos de pago (distribuciones de realineación y costo total estimado de la participación financiera federal); el Acuerdo estándar no es el método por el

cual esos fondos se pagan a los condados. Además, el monto de cero dólares elimina la necesidad de enmiendas futuras para cambiar los montos de

financiamiento en función de los gastos reales o estimados. No hay impacto fiscal para este Acuerdo.

9/20/2022 Dennis M. Giroux & Associates, Inc. (DMG) $466,924 

1 de julio de 2022 al 31 de enero de 

2023

Octava Enmienda al Acuerdo con DMG para la Prestación de Servicios de DMC-ODS para el Trastorno por Uso de Sustancias (SUD).DMG brinda

servicios de tratamiento ambulatorio DMC-ODS SUD a adultos involucrados en el sistema de justicia penal en varios lugares del condado de Ventura,

incluidos Oxnard, Ventura y la cárcel del condado de Todd Road, así como en el centro de justicia juvenil. DMG también está completando los servicios de

puesta en marcha del programa piloto de gestión de contingencias para VCBH para beneficiarios de Medi-Cal con trastorno por uso de estimulantes. DMG

utiliza las siguientes prácticas basadas en evidencia: matriz, búsqueda de seguridad y terapia de reconciliación moral. En abril de 2022, VCBH realizó una

auditoría de revisión del sitio de DMG para revisar su programa FY 2021-22, revisión de utilización, operaciones fiscales, de personal y de planta física. El

proceso de revisión del sitio, diseñado para garantizar que DMG cumpla con los requisitos especificados en el contrato y todas las reglamentaciones

federales, estatales y locales aplicables, dio como resultado que DMG emitiera un Plan de Acción Correctiva (CAP) que identificó varios problemas que

requieren remediación. Debido a estos problemas, VCBH limitó su extensión del año fiscal 2022-23 de su contrato con DMG a un plazo de tres meses,

específicamente del 1 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022, pendiente de revisión y finalización del CAP de auditoría de revisión del sitio. VCBH

requiere tiempo adicional para completar su revisión y finalizar el proceso CAP de auditoría de revisión del sitio de DMG. La Octava Enmienda extiende el

acuerdo con DMG en los términos existentes por cuatro meses adicionales que finalizan el 31 de enero de 2023 y aumenta el monto máximo del acuerdo en

consecuencia para permitir que VCBH complete su proceso de revisión y auditoría. Este acuerdo está financiado por la participación financiera federal de

Drug Medi-Cal (D/MC FFP), realineación, fondos AB 109 y fondos DHCS BHQIP.

Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para septiembre de 2022


