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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ DE JÓVENES EN EDAD DE TRANSICIÓN (TAY) 

ACTAS▪ miércoles, 17 de agosto de 2022 
Miembros presentes 
Elizabeth R. Stone, Presidenta 
Jennifer Harkey, Continuum of Care, Oficina Ejecutiva del Condado 
Carol C.  J. Keavney, BHAB 
Anthony Marron, Túnel TAY 
 
Otros presentes 
Vannessa Cortez, Túnel TAY 
Priscila Hazrun, Homeland Language Services 
Jorge Macías, estudiante de la Universidad Luterana de California 
Ascencion "CiCi" Romero, Pacific Clinics TAY Tunnel 

Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura (VCBH) 

presente 
Dr. John Schipper, Jefe de la División de Servicios para Adultos 
Patricia Alamillo, Asistente de Gestión/Ingeniera de Zoom 
Eileen Corona, Centro de Tratamiento para el Uso de Sustancias de 

Oxnard 
   Administrador de la Clínica 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión / Ingeniera de Zoom 
Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, 

Equidad 
   Gerente de Servicios 
Nancy Springer, East County Adulto/Edad de Transición Joven/VCPOP 
   Gerente de Salud Conductual de Clínicas 
Katie Stefl, Administradora del Programa de la Ley de Servicios de 

Salud Mental 
Susan White Wood, Gerente de Vivienda de Salud Conductual 
Vickie Poliquin, Asistente de BHAB 
 
PRÓXIMA REUNIÓN: 19 de octubre de 2022 

Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones, supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva.  
 

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACION

ES/ 
ACCIONES 

I. Llamada al pedido 
El Presidente Stone convocó la reunión al orden a las 15:33 horas.   Joanna Peterson proporcionó 

instrucciones sobre cómo acceder a los servicios de interpretación. 

 

II. Bienvenida e Introducciones 
Stone dio la bienvenida a todos a la reunión y describió  sus antecedentes.   Los asistentes a una reunión 

se presentaron. 

 

III. Pase de lista 
Stone llamó a la lista y confirmó que no había quórum de miembros presentes.  De acuerdo con la Ley 

Brown, la Sra. Stone informó que no se podía iniciar ningún negocio sobre los elementos de acción. 

 

IV. Comentarios públicos 

Katie Stefl, administradora del programa de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA), 

anunció que el 7º Foro Anual de Prevención del Suicidio de mhSA  se llevará a cabo el 21 de septiembre 

con un evento virtual "en vivo" que seguirá el 29 de septiembre.    Se proporcionó información de 

registro y se invitó a los interesados en organizar una mesa de recursos a ponerse en contacto con el 

personal de MHSA. 

 

V. Aprobación del orden del día 
No se presentó ninguna moción para aprobar el orden del día por falta de quórum.  La Sra. Stone indicó 

que seguiría el programa como guía para el debate. 

No se ha tomado 

ninguna medida por 

falta de quórum. 
VI. Aprobación del Acta 

No se presentó ninguna moción para aprobar el acta por falta de quórum. 
No se ha tomado 
ninguna medida por 
falta de quórum. 
Actas presentadas 
para la próxima 
reunión. 

VII. Actualización sobre la solicitud de financiamiento de la Ronda 4 del Programa de Infraestructura 

Continua de Salud conductual (BHCIP) 
El Dr. Schipper informó que el Condado está buscando fondos de la Ronda 4 de BHCIP para construir un 

Centro de Recursos Familiares.  Haciendo referencia al Informe del Subdirector del 15 de agosto, la Sra. 

Stone agregó que el Centro de Recursos Familiares propuesto está destinado a apoyar a los jóvenes de 

hasta 25 años y expresó su esperanza por el tan necesario financiamiento de la Ronda 4.   La solicitud 

vence el 31 de agosto de 2022. 

 

VIII. Actualización sobre las iniciativas de continuidad de la atención 
Jennifer Harkey proporcionó actualizaciones sobre una variedad de iniciativas de vivienda y 

oportunidades de financiamiento e indicó que los detalles se pueden encontrar en el  sitio web de Ventura 
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 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACION

ES/ 
ACCIONES 

County Continuum of Care (CoC): www.venturacoc.org.   La Sra. Stone pidió una breve actualización 

sobre el Grupo Temático TAY del CdC.   La Sra. Harkey señala que se celebró una reunión introductoria 

con la asistencia de cuatro TAY.   Se alentó a los participantes adicionales de 18 a 24 años de edad con 

interés en las necesidades de vivienda de TAY a comunicarse con la Sra. Harkey en 

Jennifer.harkey@ventura.org. 
IX. Introducción y actualización sobre las iniciativas de diversidad, equidad e inclusión (DEI) 

La Sra. Stone indicó que este tema continuará como tema permanente del programa en el futuro e invitó a 

Cynthia Salas a proporcionar una introducción.  La Sra. Salas señaló que se está trabajando para 

reestructurar la Oficina de Equidad en Salud para abordar mejor los desafíos dentro de VCBH, sus 

proveedores y la comunidad.   Compartiráel progreso y proporcionará actualizaciones en futuras 

reuniones del Comité TAY.  

 

X. Discusión: Acoger, centrar e incorporar las voces de TAY (especialmente con el inicio del nuevo 

año escolar) 
La Sra. Stone invitó a Anthony Marron a compartir sus ideas y sugerencias para aumentar la participación 

de TAY en las reuniones.   El Sr. Marron discutió varias ideas: incentivar la  asistencia a las reuniones 

(por ejemplo, proporcionar tarjetas de regalo y / o comida en las reuniones), cambiarel lugar de la reunión 

y el entrenamiento para ayudar a los participantes a desarrollar una mayor comodidad en torno a la 

asistencia.  Vannessa Cortez sugirió la creación de un folleto "divertido" para despertar más interés.  

Carol Keavney preguntó si las redes sociales también se pueden usar para llegar a la  audiencia más joven 

y prevista.   El Sr. Marron  sugirió además asociarse con la comunidad religiosa para posibles sitios de 

reunión.  La Sra. Salas apoyó  la idea y se ofreció a proporcionar una lista de posibles organizaciones. 

 

XI. Intercambio de información por parte de la comunidad y los miembros del comité 
La Sra. Cortés mencionó que Chase Bank proporcionó un Taller de Ahorro y Presupuesto en el Túnel 

TAY y el Banco de Americprogramado para proporcionar un Taller de Educación Financiera en 

septiembre.  El Sr. Marron también anunció que el túnel TAY contratará a un peer partner. 

 

XII. Revisión de contratos (mayo y junio de 2022) 
Debido a la falta de tiempo, no hay discusión paraok lugar. 

 

XIII. Actualizaciones de VCBH 
A. Servicios de salud mental para personas TAY y sus familias:  Con el crecimiento de Ventura County 

Power Over Prodromal Psychosis (VCPOP) y su diferenciación de Transition, Nancy Springer 

anunció la promoción de Rachell Guerra como Administradora clínica (CA) de Transitions.  Se 

señaló que Wendy Amezquita se ha trasladado a la posición de CA supervisando VCPOP y el 

recientemente financiado por la subvención Mobile Crisis Outreach of TAY (MCOT) que está en 

proceso de implementación. 
B. Servicios de uso de sustancias: Eileen Corona informó que los servicios iniciales para jóvenes ahora 

se ofrecen en las clínicas, así como en las escuelas secundarias designadas dentro de Oxnard y 

Ventura.  Varios grupos comenzarán a reunirse en persona, pero la mayoría de los grupos continúan a 

través de Zoom.  Con los cambios de CalAIM, las personas pueden completar una evaluación por 

teléfono y los servicios (aparte del tratamiento asistido por medicamentos) pueden comenzar ese 

mismo día o el siguiente.  Se señaló que las horas de "visita" no están disponibles actualmente en las 

clínicas de SU S. 
C. Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA): Katie Stefl no proporcionó información adicional. 

 

XIV. Temas sugeridos para el orden del día de las reuniones subsiguientes 
No se discutió ninguna sugerencia. 

 

XV. Comunicaciones públicasfinales 
No hubo comentarios públicos. 

 

XVI. Aplazar  
Se levanta la sesión a las 17.06 horas. 

 

 

http://www.venturacoc.org/
mailto:Jennifer.harkey@ventura.org


Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

5/24/2022 Varios distritos escolares del condado de Ventura $0 

1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 

2024

Plantilla de memorando de acuerdo entre el Departamento de Salud del Comportamiento del Condado de Ventura (VCBH) y varios distritos

escolares para servicios de apoyo educativo.Bajo cada MOA, VCBH y el personal del Distrito Escolar trabajan en colaboración para brindar una serie

educativa para padres sobre problemas de salud mental dos veces por año académico. El objetivo principal es reducir las barreras para la identificación y el

tratamiento de las enfermedades mentales. Además, el programa busca brindar más acceso a los servicios de salud mental. La colaboración beneficia y sirve

a los niños y sus familias en los diversos distritos escolares en los que VCBH participará en un MOU. No hay costos adicionales ni impactos fiscales para el

Condado.

5/24/2022  Amada Enterprises Inc. (Alturas de vista) $2,873,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 View Heights: 5.ª enmienda.View Heights brinda servicios de Institución para Enfermedades Mentales (IMD) las 24 horas para clientes

con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes reciben los siguientes

servicios: (1) administración de medicamentos, (2) atención y supervisión, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentación. A lo largo del año fiscal 2021-

22, Amada Enterprises atendió a 23 clientes no duplicados y mantuvo un promedio de más de 17 clientes por mes, aumentando de 14 clientes a un recuento

actual de 20 clientes. La quinta enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con Amada Enterprises es por un período de un año (del 1 de julio de 2022 al 30

de junio de 2023) y representa un aumento en el monto máximo del contrato debido a un aumento del 3% en las tarifas de servicios ( Nivel 1 de $220,00 a

$226,60/día, Nivel 2 de $347,00 a $357,41/día, Nivel 3 de $380,00 a $391,40/día, Nivel 4 de $415,00 a $427,45, 1:1 de $30,00 a $30,90/hora, Auxiliar de

$203,77 a $209,88/día y Reserva de cama $198.24 a $204.19/día), un aumento en el número de clientes que serán atendidos y las actualizaciones necesarias

del contrato. A través de la quinta enmienda al acuerdo con View Heights, se puede apoyar a un promedio de 22 clientes durante el año fiscal 2022-23. Este

acuerdo está financiado con Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros

recursos del condado.

5/24/2022  Crestwood Behavioral Health, Inc. (Crestwood - Puente) $300,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 Crestwood - Puente - Primera enmienda.Crestwood - Bridge brinda servicios de instalaciones residenciales para adultos las 24 horas

para adultos a quienes se les ha diagnosticado una enfermedad mental grave. Crestwood -Bridge proporciona a los clientes dados de alta/desviados de varios

IMD/instalaciones un entorno de vida basado en la comunidad de apoyo supervisado donde pueden aprender las habilidades necesarias para desarrollar una

mayor independencia y funcionar en la comunidad, con el objetivo de poder vivir en un ambiente menos restrictivo al finalizar el programa. A lo largo del año

fiscal 2021-22, Crestwood -Bridge atendió a tres (3) clientes no duplicados y mantuvo un promedio de más de (1) cliente por mes. La primera enmienda del

año fiscal 2022-23 al acuerdo con Crestwood es por un período de un año y representa un aumento en la tarifa diaria (de $209 a $230 por día) y las

actualizaciones necesarias del contrato. A través de la primera enmienda al acuerdo con Crestwood, un promedio de tres (3.5) clientes pueden recibir

asistencia durante el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está financiado con Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación

de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

5/24/2022  Vista Woods Health Associates, LLC. (Bosques de Vista) 687,000

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 Vista Woods - 5ta enmienda.Vista Woods brinda servicios de centro de enfermería especializada (SNF) las 24 horas para clientes con

enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Además de los servicios de SNF, los

clientes reciben los siguientes servicios: (1) administración de medicamentos; (2) cuidado y supervisión; (3) actividades diarias; y (4) servicios de

alimentación. A lo largo del año fiscal 2021-22, Vista Woods atendió a siete (7) clientes no duplicados y mantuvo un promedio de aproximadamente siete (7)

clientes por mes. La quinta enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con Vista Woods es por un período de un año y representa un aumento tanto en la

tarifa diaria (de $ 157 a $ 170) como en la tarifa de servicio de "reserva de cama" (de $ 300 a $ 322.94), un aumento en el número de clientes atendidos y las

actualizaciones necesarias de los contratos. A través de la quinta enmienda al acuerdo con Vista Woods, se puede apoyar a un promedio de 11 clientes

durante el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está financiado con Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991

(Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

5/24/2022  Aurora Vista Del Mar, LLC $1,890,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

FY 2022-23 Aurora Vista Del Mar, LLC Agreement.Aurora Vista Del Mar, LLC brinda servicios hospitalarios para pacientes hospitalizados psiquiátricos

agudos a adultos elegibles para Medi-Cal y adultos y adolescentes sin seguro. A lo largo del año fiscal 2021-22, Vista Del Mar ha prestado servicios a 2631

días de internación en el hospital. El acuerdo para el año fiscal 2022-23 con Vista Del Mar es por un período de un año y representa un aumento de $100 a la

tarifa de $1,025 por día para beneficiarios adolescentes sin seguro/indigentes (de 12 a 17 años) y un aumento de $100 a la tarifa de $1,000 por día para

beneficiarios adultos (mayores de 18 años para personas sin seguro o indigentes, de 21 a 64 años para beneficiarios de Medi-Cal). El monto máximo del

contrato para el año fiscal 2022-23 de $1,890,000 se basó en la utilización/proyección del año fiscal 2021-22 en el momento en que se completó el

presupuesto para el año fiscal 2022-23. La utilización aumentó poco después y VCBH aumentó el contrato del año fiscal 2021-22 a $ 2,000,000 para

garantizar una financiación suficiente hasta el final del año fiscal. VCBH monitoreará la utilización del año fiscal 2022-23 y aumentará el monto máximo del

contrato durante la proyección de mitad de año, según sea necesario, en función de la utilización del servicio. Este acuerdo está financiado con Tobacco

Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

5/24/2022  Transiciones Psiquiátricas de California, Inc. (CPT) $412,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

FY 2022-23 CPT - 1ra Enmienda.CPT es un Centro de Rehabilitación de Salud Mental cerrado que incluye una Unidad de Comportamiento Disruptivo (DBU)

que VCBH utiliza para la restauración cerrada ordenada por la corte de los servicios de competencia, así como para los clientes de VCBH que requieren un

alto nivel de servicios en un entorno controlado. Para los clientes de VCBH, el objetivo es estabilizar y mejorar el comportamiento para hacer la transición de

los clientes a un nivel de atención más bajo y menos restrictivo. CPT ha estabilizado y hecho la transición con éxito a varios clientes que se han trasladado a

un nivel inferior de atención en CPT o en el condado. A lo largo del año fiscal 2021-22, CPT atendió a un (1) cliente no duplicado y mantuvo un promedio de

aproximadamente un (1) cliente por mes. La primera enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con CPT es por un período de un año y representa un

aumento en las tarifas (MHRC de $435 a $460/día, DBU de $885 a $910/día, Desvío de $610 a $660/día, y 1-1 de $50 a $52/hora), y actualizaciones de

contrato necesarias. Aunque hay un aumento en las tarifas, el máximo del contrato se reduce según la familiaridad con el uso de tarifas. A través de la

primera enmienda al acuerdo con CPT, se puede apoyar a un promedio de dos (2) clientes durante el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está financiado con

Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

5/24/2022  Crestwood Behavioral Health, Inc. (Crestwood - Bakersfield) $504,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 Crestwood Bakersfield - 2da enmienda.Crestwood - Bakersfield brinda servicios de centros de rehabilitación de salud mental a clientes

con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes colocados en Crestwood

Bakersfield Mental Health and Rehabilitation Center reciben los siguientes servicios: (1) administración de medicamentos, (2) capacitación y apoyo con

habilidades relacionadas con las actividades de la vida diaria, (3) grupos de rehabilitación diarios, (4) psicoterapia individual y ( 5) varios otros servicios no

clínicos que están diseñados para apoyar la recuperación. A lo largo del año fiscal 2021-22, Crestwood atendió a tres (3) clientes sin duplicar y mantuvo un

promedio de aproximadamente dos (2) clientes por mes. La primera enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con Crestwood es por un período de un año y

representa un aumento en las tarifas (Nivel 3 de $304 a $319/día, Nivel 2 de $337 a $354/día, Nivel 1 de $370 a $389 /día, 1:1 de $696 a $720/día,

estableciendo una tarifa MIST de $450/día), y realizando las actualizaciones necesarias del contrato. A través de la primera enmienda al acuerdo con

Crestwood, se puede apoyar a un promedio de tres (3) clientes durante el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está financiado con Tobacco Settlement;

Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para mayo de 2022



5/24/2022  Parkside Healthcare, Inc. (Parkside) $1,371,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 Parkside: 2.ª enmienda.Parkside brinda servicios de Centro de enfermería especializada (SNF) y Centro de recuperación de salud

mental las 24 horas para clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los

clientes ubicados en Parkside en El Cajón reciben los siguientes servicios: (1) administración de medicamentos, (2) atención y supervisión, (3) actividades

diarias y (4) servicios de alimentación. A lo largo del año fiscal 2022-23, Parkside atendió a 23 clientes no duplicados y mantuvo un promedio de

aproximadamente 15 clientes por mes y su promedio estimado de clientes aumentó de 14 a 22 y su máximo aumentó en $234,330. La segunda enmienda del

año fiscal 2022-23 al acuerdo con Parkside para los servicios de SNF y del Centro de recuperación de salud mental es por un período de un año y representa

un aumento en las tarifas (Medi-Cal de $ 155 a $ 170 por día, no Medi-Cal de $390 a $405/día, “Bed Hold” de $380 a $395/día), y realizar las actualizaciones

de contrato necesarias. A través de la segunda enmienda al acuerdo con Parkside, se puede apoyar a un promedio de 22 clientes durante el año fiscal 2022-

23. Este acuerdo está financiado con Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y

otros recursos del condado.

5/24/2022  Centro de salud y rehabilitación de Sylmar, Inc. (SHRC) $1,794,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

AF 2022-23 SHRC - 2da enmienda.SHRC es un IMD para facilitar la recuperación en un entorno restringido. SHRC es el principal proveedor de tratamiento

residencial de VCBH para servicios de restauración de competencia legal por presuntos delitos menores. SHRC también brinda tratamiento residencial para

los pupilos de Murphy (acusados acusados de un delito grave que implica la muerte, lesiones corporales graves o una amenaza grave para el bienestar físico

de otra persona, y para quienes se buscó una tutela según la sección 5008 del Código de Bienestar e Instituciones (Welfare and Institutions Code). h)(1)(B)). A

lo largo del año fiscal 2021-22, SHRC atendió a 14 clientes no duplicados y mantuvo un promedio de aproximadamente 12,5 clientes por mes. El acuerdo del

año fiscal 2022-23 con SHRC es por un período de un año y representa un aumento del 3 % en las tarifas (tarifa base de $203,69 a $209,80/día, servicios

psiquiátricos de $4,00 a $4,12/día, servicios de nivel B de $99,00 a $101,97/día, Atención especializada de $92,26 a $95,03/día, supervisión de cliente 1:1 de

$50,00 a $51,50/día, servicios auxiliares de $60,00 a $61,80/día y reserva de cama se mantiene en $195,34). A través de la segunda enmienda al acuerdo

con SHRC, se puede brindar soporte a un promedio de 16 clientes durante el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está financiado con Tobacco Settlement;

Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

5/24/2022 Corporación de Teleasistencia (Teleasistencia) $600,000 

 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022;

FY 2022-23 Telecare La Paz - 1ra Enmienda.Telecare brinda servicios de SNF e IMD las 24 horas para clientes con enfermedades mentales graves que

requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes colocados en el Centro Geropsiquiátrico La Paz de Telecare en

Paramount reciben los siguientes servicios: (1) administración de medicamentos, (2) atención y supervisión, (3) actividades diarias y (4) servicios de

alimentación. A lo largo del año fiscal 2021-22, Telecare atendió a seis (6) clientes sin duplicar y mantuvo un promedio de aproximadamente cinco (5) clientes

por mes. La primera enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con Telecare es por un período de un año y representa un aumento del 4 % en las tarifas

(Medi-Cal Enhanced de $154,40 a $160,58/día, sin Medi-Cal de $196,66 a $204,53, 1: 1 $39,14 a $40,71/hora, Bed Hold $335,76 a $365,11/día), y realizar las

actualizaciones de contrato necesarias. Aunque hay un aumento en las tarifas, el máximo del contrato se reduce según la familiaridad con el uso de tarifas. A

través de la primera enmienda al acuerdo con Telecare, se puede apoyar a un promedio de nueve (9) clientes hasta el año fiscal 2022-23. Este acuerdo está

financiado con Tobacco Settlement; Realineación de 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineación de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del

condado.

5/24/2022 Oficina de Educación del Condado de Ventura (VCOE) $2,000,000 

1 de abril de 2022 al 30 de junio de 

2022

Convenio de Servicios de Centros de Bienestar con el VCOE.VCOE proporciona servicios de Centro de Bienestar para VCBH. El acuerdo del año fiscal

2021-22 con VCOE permitirá que VCOE cree un programa de Centros de bienestar en asociación con varias escuelas secundarias en todo el condado de

Ventura. Esta expansión en el servicio permite la provisión de una variedad de servicios para combatir los desafíos de salud mental que enfrentan los niños

pequeños en las escuelas secundarias. Los $2,000,000 en fondos que se proporcionarán a VCOE en el año fiscal 2021-22: (1) permitirán que siete (7) nuevos

Centros de Bienestar operen a tiempo completo en varias escuelas dentro del área, (2) permitirán personal adicional para apoyar necesidades dentro de los

Centros de Bienestar, (3) permitir que VCOE aporte fondos adicionales para el alcance comunitario a través de reuniones y actividades de alcance, y (4)

equipar mejor los Centros de Bienestar con actividades, muebles y otros materiales necesarios para crear un entorno más accesible y cómodo para que los

niños hablen sobre sus necesidades de salud mental. Este contrato está financiado con fondos de la Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA).

5/24/2022  Fundación punto de inflexión $291,612 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

FY 2022-23 Fundación Turning Point - Cuarta Enmienda. Turning Point Foundation–Rapid Integration Support and Engagement Program (RISE)

proporciona servicios de divulgación y compromiso para abordar las necesidades dentro del condado para educar, apoyar y mitigar el efecto de la enfermedad

mental para las personas que pueden estar en crisis. El personal de Turning Point Foundation RISE está capacitado y alentado a incorporar su experiencia

vivida para desarrollar estrategias e involucrar a las personas en los servicios que pueden dudar en participar en actividades de servicio. Para el año fiscal

2021-22, el programa RISE proporcionó 1219 unidades de servicio a los clientes de RISE. La cuarta enmienda del año fiscal 2022-23 al acuerdo con Turning

Point Foundation es por un período de un año y representa un aumento en el monto máximo del contrato de $51,676 debido al aumento de los costos de vida

y para que el proveedor ofrezca salarios competitivos. para mantener al personal a bordo. Este Acuerdo está financiado con fondos de la MHSA.

5/24/2022  Fundación punto de inflexión $887,749 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

Año fiscal 2022-23 Punto de inflexión - Tercera enmienda.Turning Point Foundation opera Centros de Rehabilitación y Bienestar para Adultos (AWRC) en

Oxnard, ubicaciones del Proyecto de Personas Vulnerables COVID-19, ubicaciones adicionales de prestación de servicios acordadas mutuamente dentro del

condado de Ventura y a través de métodos de servicio en línea. Los programas de AWRC se enfocan en el alcance y la participación de personas con

enfermedades mentales graves y persistentes que no han sido atendidas o desatendidas por el sistema tradicional de salud mental. El grupo de uso del

AWRC y la interacción 1:1 involucran a los clientes en varios programas y sirven como portales para otros servicios de salud mental, médicos, dentales, de

vivienda y de empleo. Como una extensión de los centros de bienestar en el lugar, Turning Point también ofrece servicios de centros de bienestar móviles.

Los servicios móviles de bienestar brindan un Plan de Acción de Recuperación de Bienestar (WRAP) y grupos de recuperación y oportunidades de

socialización en alojamiento y cuidados, instalaciones de vida asistida y clínicas de VCBH. El personal también sirve como puente para los participantes que

pueden necesitar apoyo de acompañamiento para dejar un nivel superior de tratamiento o que no se sientan cómodos participando en el tratamiento clínico.

Para el año fiscal 2021-22, los Centros de Bienestar atendieron a 452 personas, (2) ayudaron a 51 personas con el Plan de Acción de Bienestar y

Recuperación (WRAP) para abordar sus necesidades de salud mental, y (3) trabajaron con 235 personas de varias juntas locales y centros de atención. para

acceder a actividades de socialización y bienestar. La Tercera Enmienda del año fiscal 2022-23 al Acuerdo con Turning Point Foundation es por un período de

un año con un aumento de $18,853 al monto máximo del contrato del año fiscal anterior debido al aumento de los costos de vida y para que el proveedor

ofrecer salarios competitivos para mantener al personal a bordo. Este Acuerdo está totalmente financiado con fondos de la MHSA.

5/24/2022  Clínicas del Pacífico $1,772,400 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2025.

Año fiscal 2022-25 Clínicas del Pacífico - Acuerdo.Pacific Clinics brinda servicios del programa "TAY-Tunnel" donde trabajan para capacitar a las personas

para que asuman un papel activo en la creación de un cambio de estilo de vida positivo dentro de un entorno de apoyo, seguridad y comprensión. El personal

bilingüe, con experiencia vivida, involucra a TAY en el diseño de planes de logro y Planes de Acción de Bienestar y Recuperación (WRAP), ayudan en los

servicios de empleo, navegación de salud y enlaces a recursos comunitarios. En el año fiscal 2021-22, el proveedor trabajó con 75 personas, lo que dio como

resultado que varias recibieran oportunidades de vivienda y 14 adquirieran un empleo activo. El acuerdo del año fiscal 2022-25 con Pacific Clinics es por un

período de tres años (del 1 de julio de 2022 al 30 de junio de 2025), aunque el total anual ($590,800) no aumentará, el contrato en sí tiene un aumento general

ya que ahora cubrirá tres (3) años fiscales y no uno (1) en ciclos de contratos anteriores. El cambio a un ciclo de contrato de 3 años permitirá que el proveedor

adquiera de manera más inmediata los recursos necesarios para satisfacer las necesidades dentro del programa, como el alquiler de espacio para realizar las

actividades del programa. No hay aumento en el monto del contrato al comparar el monto máximo del contrato del año fiscal 2021-22 con cada monto

máximo del contrato del año fiscal. Este Acuerdo está totalmente financiado con fondos de la MHSA.



5/24/2022 Clínicas Del Camino Real, Inc. (Clínicas) $340,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

FY 2022-23 Clínicas - Segunda Enmienda.Clínicas brinda servicios de atención primaria a través del componente de Prevención e Intervención Temprana

(PEI) de la MHSA. Los servicios de las clínicas se centrarán en el lado de la intervención temprana de la continuidad de los servicios de salud mental. La

población objetivo de los servicios de atención primaria son las personas mayores de 12 años que son pacientes de las clínicas de atención primaria de salud

de Clínicas. Estas son personas en riesgo o con problemas de salud mental emergentes que pueden mostrar signos tempranos de depresión, ansiedad,

trastorno de estrés postraumático o antecedentes de trauma. En el año fiscal 2020-21, Clínicas brindó servicios de atención de salud mental de intervención

temprana a aproximadamente 446 personas sin duplicar. Tras el alta, los clientes encuestados mostraron, en promedio, una disminución de 9 puntos en los

síntomas de depresión y una disminución de 7 puntos en la gravedad promedio de la ansiedad de los participantes. La Segunda Enmienda del Acuerdo con

Clínicas para el año fiscal 2022-23 es por un período de un año con un aumento en el monto máximo del contrato para garantizar una financiación adecuada

durante todo el año. Por lo general, cerca del final del año fiscal, el proveedor ha tenido que rechazar a los pacientes porque ya no tienen los fondos para

respaldar el servicio. La financiación adicional minimizará/eliminará ese problema. Este Acuerdo está totalmente financiado con fondos de la MHSA.

5/24/2022 Interpretación y traducción de todos los idiomas, Inc. (ALIT) $165,000 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2023

FY 2022-23 ALIT - Cuarta Enmienda.ALIT brinda servicios de interpretación y traducción para VCBH en clínicas, reuniones y foros comunitarios de salud

conductual. El uso de servicios de interpretación en las clínicas es fundamental para obtener resultados satisfactorios para los clientes porque ayuda a

garantizar que los clientes comprendan su plan de tratamiento y cómo administrar los medicamentos de manera segura. El uso de servicios de interpretación

para reuniones y foros comunitarios es fundamental para garantizar que el departamento pueda comunicar adecuadamente al público sobre los servicios que

están disponibles a través de VCBH y solicitar comentarios públicos sobre las iniciativas del departamento. Para el año fiscal 2021-22, los servicios se

realizaron principalmente por teléfono debido a la pandemia de COVID 19 y ALIT proporcionó 1133 horas de servicio facturables. En respuesta al aumento de

los costos de mano de obra, y con el fin de continuar brindando servicios según sea necesario, la tarifa del proveedor para los servicios de interpretación en

español en persona ha aumentado de $50 a $60 dólares por hora. Este Acuerdo está totalmente financiado con fondos de la MHSA.

5/24/2022 VCOE $6,102,981 

1 de julio de 2022 al 30 de junio de 

2025.

FY 2022-25 VCOE – Acuerdo.VCOE brinda educación y capacitación para el personal escolar y los estudiantes y el alcance y la participación familiar para

reducir el estigma y la discriminación relacionados con las enfermedades mentales en todo el condado de Ventura. A través de la asociación de VCOE con las

Agencias educativas locales (LEA), se brindan exámenes de salud mental, referencias y servicios de salud mental para estudiantes en riesgo. Los distritos

escolares contratados por VCOE también brindan educación y capacitación para el personal escolar y los estudiantes, así como el alcance y la participación

de las familias para reducir el estigma y la discriminación relacionados con las enfermedades mentales. En el año fiscal 2021-22, aproximadamente 306 610

personas recibieron servicios básicos y aproximadamente 22 558 personas fueron derivadas a servicios de atención de salud mental o apoyo social. El

acuerdo del año fiscal 2022-25 con VCOE es por un período de tres años y representa un aumento de $ 4,087,782 al monto máximo del contrato del año fiscal

anterior debido al aumento de los servicios en persona, la asignación de fondos adicionales para la capacitación y contratación del personal. , la creación de

"salas de bienestar", el desarrollo del Programa de Asistencia Estudiantil, el desarrollo de programas de asesoramiento intencionales y específicos para

abordar mejor los problemas del campus y del distrito, y para abordar los costos crecientes de los gastos de manutención. Este Acuerdo está totalmente

financiado con fondos de la MHSA.
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Interpretación y cuidado de niños disponible bajo solicitud. Para más información, contacte a mhsa@ventura.org. 
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el Suicidio: 
Enlaces con

la Comunidad

Financiamiento brindado por Ventura County Behavioral Health, Ley de Servicios de Salud Mental.

Para recursos de prevención del suicidio, visite www.SaludSiempreVC.org.

En persona: 
Ventura College
el miércoles 21
de septiembre
9:30am – 2pm
Almuerzo incluido

7º Foro Anual 
Eventos gratuitos
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virtualmente

¡Guarde la fecha y regístrese ahora!

www.brite.link/foro2022

Virtual:
Acompáñanos
para continuar
la conversación 

el jueves 29
de septiembre
4pm – 5:30pm

El suicidio nos afecta
a todos. Forma enlaces  

y encuentra apoyo a través  
de historias personales, 

expresión creativa,  
actividades de bienestar  

y recursos locales.


