CONSEJO ASESOR DE SALUD CONDUCTUAL
COMITE DE JUVENTUD Y FAMILIA

MINUTOS® Miércoles, 9 de diciembrede2020

Miembros presentes
Denise Nielsen, Presidenta del Comité

Millas de marzo, Aspiranet

Carole Shelton, Conexion Arco Iris
Lori Litel, Padres Unidos

Dra. Danielle Shaw

Otros presentes
Melissa Hannah, Padres Unidos

Mark Stadler, Equipo de Intervencion en Crisis (CIT)

Carrie Vredenburgh, Libertad condicional

Savannah Eden,Nifios y familias juntos

Soledad Barr agan, Diputada de BHAB

Regina Reed, Oficina de Educacién del Condado de Ventura
Maya Lazos, NAMI/Vista del Mar Hospital

David Swanson-Hollinger, Agencia de Servicios Humanos — Servig
para la Familia Infantil

Alex Zajdman, Intérprete

Chandra Schlee, Costa de Oro
Elizabeth R. Stone, Miembro de BHAB

(VCBH) presentes

Innovaciones

Joanna Peterson, Asistente de BHAB

Gerentes/Personal de Salud Conductual del Condado de Ven

Dina Olivas, Gerente de la Division de Juventud y Familia Sr.
Hilary Carson, Administradora del Programa MHSA —

Gracie Lopez , toma de minutos de VCBH

PROXIMA REUNION: 10 de marzo de 2021

| Nota: El comité atin no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/eliminaciones o correcciones antes de que las actas sean aceptadas en forma final.

Health (VCBH)
e Division de Juventud v Familia — Dina Olivas, Jefa de Divisién

RECOMENDACIONE
DEBATE/CONCLUSIONES s/ RES;’I?; B
ACCIONES
L. | Llamada al orden
El Presidente Nielsen convoco la reunién a las 10:00 a.m.
IL. | Aprobacion del orden del dia El orden del dia fue
La Sra. Nielsen pidié al Comité que revisara y aprobara el orden del dia de hoy. Carole Shelton | aprobado
se movi6 paraaprobar; Steve Graff secundado. La mocién se llevé a cabo por unanimidad a segunloescrito.
través de roll call. M/S/C
III. | Aprobacién de las Actas del 9de diciembre de2020
La Sra. Nielsen pidi6 al comité que revisara y aprobara las actas de la reunion del 9de Las actas fueron
diciembre de2020. Steve Graff se movié para aprobar; Carol Shelton secundaba. La aprobadas tal
mocién se llevé a cabo por unanimidad a través de roll call. como estan
escritas. M/S/C
IV. | Bienvenida e introducciones
La Sra. Nielsen dio la bienvenida a todos y pidi6 presentaciones.
V. | Anuncios de presidentes
Ninguno.
VL. | Comentarios publicos
No,no, no, no
VIL | Presentacion:
No es
VIIL | Informe Anual del Afio Fiscal 2019/2020 — Revision y Aprobacion Se aprobd el
La Sra. Nielsen examind el Informe Anual del ejercicio fiscal 2019/2020 con todos los miembros | Informe Anual del
del Comité. Se llevé a cabo un debate y se respondieron varias preguntas. Se hizo una mocién | ejercicio fiscal
para aprobar el informe anual modificado. La mocién se llevé a cabo por unanimidad a través | 2019/2020 en su
de una funcién de mano levantada. forma enmendada.
M/S/C
IX. | Actualizaciones de la Divisién de Juventud y Familia de Ventura County Behavioral
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Dina reconoced este es un momento dificil y graciasa todos por estar presentes hoy
sefialando we estan trabajando en nuestro bienestar.

Continuing para tener a Michael White que es nuestro oficial de seguridad trabajar muy
de cerca con nuestra division de Juventud y Familia y todos nuestros socios de la
agencia to continuar proporcionando informacion sélida basada en la ciencia sobre
c6mo seguir manteniendo la saludy tener planes de mitigacién en su lugar.
Functioning bajo un plan que no so6lo es parte de la divisién, sino también parte de la
mayor Health Cson términos de Agencyin de como estamospracticando al ser parte de
la comunidad como trabajadores esenciales.

En la Divisién de Juventud yFamilia, untercio del personal viene regularmente en
persona a nuestras clinicas y a nuestros programas especializados. Eso no incluye a
nuestros socios de agencia que cada uno tiene su propia proporcién de personal que
viene en persona.

Continue para proporcionar telesalud y crisis services que estan en persona y a traves
de la telesalud. Contindanlos servicios de justicia que se encuentran cara a cara dentro
de las instalaciones. Michael White y los administradores de bases escolares,
administradores de clinicas y médicos estan trabajando en estrecha colaboracién con
VCOE vy todos los diferentes distritos en términos de que cada distrito tiene un plan y
sus propias decisiones en torno a lo que esta en persona y lo que no estd en persona en
términos de servicios para servicios relacionados con la base escolar, IEP y servicios
MH. El gerente sobre aquellos servicios que se mantiene cerca con todos los distritos y
todos nuestros socios VCOE.

Staff estan proporcionando telesalud y coémo nuestros jovenes y familias estan
haciendo con los servicios se estd revisando. ;Las familias se sienten comodas y
segutas viniendo en persona con el distanciamiento y la seguridad apropiados en su
lugar? ;Las familias tienen barreras tecnologicas? Working en estrecha colaboracion
con las familias para evaluar el riesgo y aseguramos de que si necesitamos ver a
alguien, entonces vemos a alguien con esos factores de seguridad en mente.

Répido nuestro programa de pareja de padres continia proporcionando apoyo a los
padres que ha sido critico debido a que los padres contintian haciendo malabares con el
trabajo vy 10s nifios con aprendizaje social distante.

Entered un acuerdo con VCOE para ayudar con el desarrollo de los Centros de
Bienestar del Condado de Ventura. Esto se va a llevar a cabo en la mira en el campus de
la escuela secundariaes en el bienestar y un conjunto de salud preventiva. Los distritos
escolares que estan involucrados incluyen Cornejo,Fillmore, Moorpark, Oxnard, Ojai,
Santa Paula, Simi y Ventura. Las escuelas secundarias que estan siendo identificadas
son Channel Island, Pacifica, Oxnard, Port Hueneme, Moorpark, Fillmore y Buena
high.

Continue para mantener todas nuestras 7 clinicas abiertas y toda nuestra programacién
adicional abierta y seguir teniendo a todas las familias y jovenes en contacto con ¢l
tener servicios.

Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) — Hilary Carson, Administradora de Programas,
Innovaciones
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MHSA-Trabajando en el informe anual deberiamos estar circulando algunos de los
cambios, mejoras, expansiones, puestas de sol de esa informacién del programa en
enero. Cuando sale que es la oportunidad de la comunidad para proporcionarnos
comentarios. Todavia tenemos enlaces de zoom, pero pronto saldran.

Finally inici6 el entrenamiento de intervencion lacuva que estamos haciendo que es
otro programa de PEI. Eso es especificamente capacitacion para que la comunidad
latina obtenga capacitacion sobre como identificar signos de enfermedad de salud
mental dentro de su comunidad. Programa que salié de usc tenemos nuestro primer lote
de entrenadores entrenados esta semana. Estaran contactando para que la gente pase por
esa capacitacion y proporcione comentarios. Si usted sabe de cualquier persona esto
podria tener sentido para por favor comunicarse con Esperanza Ortega o Hilary Carson
o mhsa@ventura.org. También habra capacitaciones adicionales de facilitadores. Si
tiene personal que estd interesado hagales saber también.

Mafiana es la conferencia prevencién del suicidio que se lleva a cabo todo en zoom. La
inscripci6n esta cerrada en este momento. La primera parte serd grabadora, asi que si
esta interesado en verlo mds tarde es una posibilidad. La segunda mitad de la
conferencia no se registrara. Las reuniones del Consejo de Prevencion del Suicidio se
reiniciaron el viernes pasado. La préxima reunion serd el 5% febrero a las 10:00 a..m.
La innovacién vuelve a ser esa vez. Buscando posiblemente extender algunos de los
programas que estdn terminando este afio y mds definitivamente buscando nuevas
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presentaciones. Ir al bienestar todos los dias ir a la seccion MHSA y enviar ideas.
Necesitamos que los proyectos sean aprobados antes de junio.

Observaciones, actividades, actualizaciones de los miembros del Comité

* Regina-ERSES (Servicios Educativos Sociales Relacionados) que prestan servicios a
los estudiantes a través de VCBH a través del IEP y tienen otras agencias a los
estudiantes antes de llegar al nivel ERSES. Pero en general ha sido una lucha para
conseguir que los nifios y los padres se involucren y se conecten ahora mismo. Tienen
alrededor de un 50/60 por ciento de participacion.

+ Agencia 101 el 27 de enero, lpm-4pm virtualmente. Tenemos una respuesta muy baja
de las agencias diciendo que van a participar. Estamos pidiendo a las agencias que
configuren su propio zoom o google se reuna y lo envien a SELPA y publiquen todo
enun pad, de modo que los participantes vayan a la pad vamos a ver qué agencia
quieren ir y obtener su zoom o google se retine alli. Tenemos alrededor de 5-6
agencias participando por ahora.

+ (Caminata anual el camino se llevara a cabo el 27 de febrero® 8:30am-1130am. Que es
para las familias y cuidadores para los nifios que nacen a 5 afios. Tenemos 2 padres
diferentes que ofrecen notas clave tanto en inglés como en espaiiol. Tienen varias
sesiones de ruptura diferentes en las que pueden participar.

+ Desde el otofio se han ofrecido capacitaciones de padres several, incluso con
publicidad y envio de volantes de muy baja participacion. Todo lo que se ofrece sera
grabado y sera publicado en nuestra pagina web de Selpa.

+  Silas escuelas han estado abiertas, pueden permanecer abiertas. Si tenian planes de
abrir, no pueden abrir en este punto.

+  Dr. Shaw- La colaboracion de Salud Mental Pedidtrica se esta reuniendo ahora que
estamos aprendiendo a conocernos virtualmente. Tenemos un maravilloso grupo de
proveedores judiciales, psicélogos y pediatras y ahora estamos tratando de ser poco
mas formalizados y estructurar teniendo algunos temas mensuales. Vamos a tratar de
llegar a mas pediatras a través de la Academia Americana de Pediatria. Tenemos
algunos de los pediatras enumerados a través de los recursos del condado es mucho
maés dificil llegar a los pediatras dentro de la comunidad. Alguien trabajard en averiguar
quiénes son los psicélogos que estan en la comunidad. Qué seguros toman, qué tipo de
terapia hacen y qué grupo de edad toman.

+ Michael Rodriguez- Effective 1de julio elP®=@mene de Justicia Juvenil (DJJ) dejaré de
aceptar nuevos menores en sus instalaciones. Hay 3 instalaciones alrededor del estado 2
en Stockton y 1 aqui en Camarillo. DJJ es pariente de una prisién juvenil, por lo que es
por el compromiso a largo plazo para los jévenes que han tenido cargos graves o
violentos sostienen. Lo que esto significa es que todos los jovenes que previamente han
sido condenados o enviados al departamento de justicia juvenil ahora seran
encarcelados o alojados aqui en el salon de menores local. El salon local de menores
estd en proceso de adaptacion de sus instalaciones, asi como el establecimiento de la
direccion del programa para las necesidades de estos jévenes. Incluyendo la ampliacion
de su capacidad para hacer asesoramiento informado sobre traumas para disefiar otros
programas parauna vivienda mas a largoplazo de los jovenes. Michael estd
extendiendo la invitacién a ponerse en contacto con los miembros de la JICC y la
libertad condicional para que podamos proporcionar u ingresar a la comunidad qué tipo
de programa debe implementarse.

+  Scott Abeson- SB823 entr6 en juego en septiembre. Teniamos entre 19 y 24 afios que
ahora estaran alojados en nuestras instalaciones. Si un menor comienza en los
tribunales de menores que el menor potencialmente permanecer4 hasta su 25
cumpleafios. El personal de la instalacién ha estado preguntando sobre la capacitacion
de algunos de los adultos m4s sofisticados. Ha habido muchos desafios, pero siguen
mejorando v trabajando juntos.

XL

Puntos del orden del dia de la pr6xima reunion
No se discuti6.

XII.

Aplazar
La reunion aplazada en 11:57 a.m.
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Ventura County Children’s System of Care

AGENCY  [iO1

Learn about new services available to youth &families

Prevention Employment After School Education

Programs Care

|/L . . . . | Health
El}ﬁg?cema%t Child [Family Juvenile Justice M%?é%ra;as

Services Options

GhldiCaE Housing Health Benefits RespiEieae

Wednesday, January 27, 2021
1:00pm to 4:00pm

Ventura County Office of Education Conference Center
5100 Adolfo Road, Camarillo



November 2020

Dear Community Agency,

Agency 101 is an annual interagency collaborative event that provides information and
networking for all who are working with children and youth needing intensive services
and/or residential placement. Due to CDC Guidelines and our current circumstances
due to COVID, this year's Agency 101 event will be held entirely virtual. Information
will be accessed on a Padlet. Sample: https://padlet.com/VCSELPA/szxwimh5IttOkj7y

Agency booths will be organized by category of the services/programs offered. The
format will be simple. Each agency will be asked to provide a Zoom link to access their
“Pad” in the “Padlet”. Our guests will be able to “drop in” and visit the agencies they
would like to gather information from, with no registration/cost required. There will be
no formal agency presentations. Because of this format, agencies are asked to be
available from 1pm to 4pm so that people who drop by later in the afternoon will have
access to all of the information.

If you would like to reserve a virtual booth, please complete the attached RSVP and
return to Barbara Rush at Brush@vcoe.org, no later than December 30, 2020. Please
be sure to include the Zoom link established by your agency. This is the link that will be
posted on the Padlet and will provide access to you and your programs/services.

Regardless of whether or not you are planning to participate, please take a moment, if
you have not already done so, to review the attached Agency 101 Community
Handbook. Please make any additions or corrections on behalf of your agency in red or
highlight and return to Barbara at your earliest convenience.

Agency 101 is co-sponsored by the following Ventura County agencies: Special
Education Local Plan Area (SELPA), County Office of Education, Behavioral Health,
Children and Family Services and Probation. These agencies are dedicated to making
sure that people working with our “at promise” youth have the most current,
comprehensive information about available options to support our youth and families.

Please disseminate the Save the Date flyer to all staff in your agency. Once we have
the "Who's Here Today” publication ready to go with all of the Zoom links, we will send
it to you so you can send out to your colleagues as well. Thank You so much for your
partnership and support for our youth and families. We look forward to hearing back
from you soon. Please let us know if you have any questions at all. Thank You.

Sincerely,

Regina Reed
Director of Personnel Development




