JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO

COMITE DE JOVENES Y FAMILIA
ACTAS® miércoles, 13de octubrede 2021

Miembros presentes
Kevin Clerici, Presidente del Comité

Carole Shelton, Rainbow Connection
Michael Rodriguez, BHAB

Regina Reed, VCOE

Martie Miles, Aspiranet

Steven Graff, TCRC

Dra. Danielle Shaw, Casa Pacifica

Otros presentes
Melissa Hannah, Padres Unidos

Crystal Cummings, Universidad Luterana de California, Educacio:
Buques Joelle, ICFS

Laurie Jordan, Tri-Condados

Lorena Carrasco-Reyes,

Shaaban Ghaus,

Christopher Martinez, Libertad Condicional

Lorena Guereca, Carta Vista Real

Clarissa Cajiau, Intérprete

Gerentes/Personal de Salud Conductual del Condado de Ven
(VCBH) Presentes

Dina Olivas, Jefa de la Division de Juventud y Familia

Gracie Lopez, toma de minutos de VCBH

Hilary Carson, MHSA

Joanna Peterson, Asistente de BHAB

PROXIMA REUNION: 8 de diciembrede 2021

[ Nota: La comisién atin no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva.

RECOMENDACIONE

mediante votacion nominal.

DISCUSION/CONCLUSIONES s/ RESPSNSAB
ACCIONES E
L. | Llamada al pedido
El Presidente Clerici convoco la reunion al orden a las 10:0a las2 a.m.
IL | Aprobacion del orden del dia Unagenda aprobada
El Sr. Clerici pidi6 al Comité que examinara y aprobara el programa de hoy. Michael Rodriguez como esta escrita.
se movi6 para aprobar; Carole Shelton secundada. La mocién fue aprobada por unanimidad M/S/C

IIL. | Aprobacién del Acta del 9 de junio de 2021

El Sr. Clerici pidi6 al Comité que revisara y aprobara las actas de la reunién del 9de junio
de2021 y del 9 de junio de 2021. Michael Rodriguez se movié para aprobar; Carole Shelton
secundada. La mocién fue aprobada por unanimidad mediante votacién nominal.

Actas de la reunion
aprobadas tal como
estan escritas.
M/S/C

IV. | Aprobacién del acta del 11 de agosto de 2021

aprobada por unanimidad mediante votacién nominal.

El Sr. Clerici pidi6 al Comité que revisara y aprobara las actas de la reunion del 11 de agosto de
2021. Michael Rodriguez se movié para aprobar; Carole Shelton secundada. La mocién fue

Actas de la reunion
aprobadas tal como
estan escritas.
M/S/C

V. | Bienvenida e Introducciones

M. Clerici dio la bienvenida a todos y pidié presentaciones.

VI. | Anuncios de la Presidencia

que la extrafiaremos mucho.

Kevin anunci6 el retirode Dina Olivas, leagradecié por muchos afios de servicio y expresé

VIL | Presentaciones
Ninguno.
VIII. | Comentarios publicos

% Carole Shelton hablé sobre sus dos hijos que tienen discapacidades intelectuales y del
desarrollo o IDD y trastornos de salud conductual y sefialé que ha hablado ante este
Comité, en el Comité Ejecutivo y en la reunion general de BHAB varias veces con
respecto a sus preocupaciones sobre el sistema de atencién en el Condado de Ventura
para jévenes y adultos con un diagndstico dual. Ella proporciono informacion sobre un
simposio de salud mental al que asistié en el norte de California y los servicios que se
brindan que se dirigen a las poblaciones mas vulnerables. Inst6 a la Junta Asesora de
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Salud conductual y al Centro Regional de los Tres Condados a escuchar la experiencia
vivida por las familias.

IX. | Revision del contrato
No se discutieron comentarios.
X. | Actualizaciones de la Divisién de Juventud y Familia del Condado de Ventura (VCBH)

A. Divisién de Juventud y Familia — Dina Olivas, Jefa de Division
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Dina anunci6 su retiro después de 36 afios como trabajadora social. Trabajo 20 afios para
VCBH en diferentes roles. Agradeci6 y expresé su agradecimiento a todos.

En la Youth & Family Division, hay mas de 20 contratos de servicio y
aproximadamente 4 MOUs para los servicios proporcionados por VCBH y los servicios
prestados para VCHB, ademas dc una scric de contratos con los socioscomunitarios de
VCBH.

Como muchos de ustedessaben, CalAim es la reforma en los servicios médicos y es la
reforma mas grande en los tiltimos 20 a 30 afios. Algunos de los elementos clave son la
atencion integrada y el analisis financiero para que las familias no experimenten el
empuje y la atraccién alrededor de los servicios que deben entregarse. Tenemos nuestras
principales agencias que trabajaran juntas fisicamente para garantizar que los servicios se
paguen para nuestros beneficiarios de la poblacién médica. Ademas, hay un gran
impulso para tener atencion integrada, lo que significa que todos debemos comunicarnos,
lo que es inclusivo con nuestros socios de libertad condicional, socios de atencion
ambulatoria, socios de CBO, Tri-Countie,Salud Publica y Saluddel Comportamiento.
Ofra parte de esto es tener la integracion tanto de las personas con discapacidades como
de aquellos que luchan con problemas de uso de sustancias para que tengamos un
departamento que cubra las necesidades de todos.

El concepto de necesidad médica y diagnostico. Finalmente obtuvimos que no tiene que
tener una etiqueta y no necesita estar altamente discapacitado para recibir servicios. Es
un gran cambio hacia mirar a través de una lente de trauma unaintervencion temprana de
prevencién si hay una sospecha de una necesidad o necesidad identificada abrimos las
puertas.

Hay un gran impulso en el reconocimiento de que lare necesita una mejor coordinacion
con las escuelas. Hemos tenido la suerte de tener una relacién de 36 afios con nuestros
socios de  SELPA y con nuestras escuelas. Hay un gran impulso en el reconocimiento
que tenemos los jovenes, y tenemos familias que estan en la escuela y continuemos
expandiendo los servicios a las escuelas.

Nuestra division de Jovenes y Familias continiia mejorando nuestrosservicios en
nuestras instalaciones juveniles con alguna legislacion reciente. Ahora tenemos personas
mayores que tienen la edad tay que estan en nuestras instalaciones. Estamos buscando
continuar expandiendo esos setvicios para asegurarnos de que no solo reciban servicios
en esa instalacion, sino en ese punto critico fuera de la comunidad.

Hemos establecido en coordinacién con nuestros socios educativos 8 centros de bienestar
en los campus de la escuela secundaria con la financiacion, que es una subvencion para
una subvencién tnica de 5 afios. Varios legisladores estan trabajando para tratar de
conseguir que ese financiamiento sea permanente. Cada uno de esos centros cuenta con
un coordinador contratado por las escuelas. Cada uno de esos 8 centros pudo contratar a

10 pares.

Continuamos teniendo nuestro tratamiento continuo y reuniones de colaboracién con Tri-
Counties donde podemos conocer y ver las necesidades de los clientes compartidos.
Continuamos teniendo nuestro programa la Clave, un programa basado en la USC para la
participacién de alcance de los enfermos mentales graves en la comunidad o las personas
que sufren de problemas de salud mental. Tenemos nuestro personal que estd capacitado
que est4 haciendo presentaciones en la comunidad que son tanto en inglés como en
espafiol.

Continuamos trabajando estrechamente para trabajar con nuestros socios de VCOE,
socios de SELPA en la prestacion de servicios basados en la escuela segiin el IEP.
Tenemos personal que presentara en la conferencia Walking the Path.

En lugar de Dina, Jennifer Dougherty sera interina por el momento.

B. Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) — Hilary Carson, Administradora del Programa,
Innovaciones
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Tenemos 3 programas de innovacién que terminan en junio pasado. El primero de esos
informes finales se publicara en nuestro sitio web de bienestar diario. El programa de
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camareros de los porteros. Los otros 2 programas impulsan la tecnologia y la curacién
con alma deberia ser en los meses siguientes.

El tercer programa de innovacion del sector es nuestro proyecto FSP de varios condados
que estamos pasando a la fase de evaluacion. Lo que significa que nuestro tercer sector
contratista que nos ha estado apoyando en la renovacion y la investigacién de todo lo
relacionado con FSP, su papel terminara en noviembre. Nos dimos cuenta de que
habiamos hecho mucho trabajo en nuestra elegibilidad nuestra graduacion y nuestras
pautas de servicio que realmente estamos enfocados en la poblacién adulta y los
servicios para adultos. Vamos a volver el mes que viene a la BHAB General con la
solicitud de extender el contrato del tercer sector para este proyecto. Esperamos tener
pautas de servicio para fines del proximo afio fiscal.

El Foro de Prevencion del Suicidio tuvo lugar el mes pasado el dia 23. Reeibimos una
gran parte de los comentarios positivos. Tuvimos varios miembros de la comunidad del
condado de Ventura que hablaron sobre sus experiencias personales con el suicidio. Eso
se publicara en nuestro sitio web de bienestar diario.

Vamos 3 hacer algunas actualizaciones de la comunidad para MHSA el 9de noviembre a
las 5:30 p.m. y el 18% noviembre a las 11:00 a.m. ambos a través de zoom. Ahi es donde
exponemos cudl es el plan para este proximo afio con el dinero de MHSA. Tomamos sus
comentarios sobre cudl es ¢l plan actual.

XL

Comentarios, actividades y actualizaciones de los miembros del Comité
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Steve Graff- El subdirector de servicios del Condado de Ventura, el Dr. Shah Azedi, se
retiré. Estan en el proceso de seleccionar un nuevo subdirector. A mediados de
noviembre, tendremos a alguien en ese asiento.

Hay un nuevo programa que entré en vigencia en el Estado de California con
elegibilidad para el Centro Regional a partir del 16 de julio llamado elegibilidad
provisional que solo afecta a los ancianos de 3 y 4 afios. Estos son nifios que
tradicionalmente parecian salir temprano y comenzar de manera muy problematica. Si
un nifio es 5 afiosmayor, no hay elegibilidad para la prueba.

Lorena Guereca- Recordatorio Vista Real Charter high school apoya a jovenes escolares
de 14 a 24 afios. Para lacapacitacion, las habilidades para la vida también ofrecen
flexibilidad de ensefianza uno a uno y capacitacioén gratuita. Matriculamos a los
estudiantes durante todo el afio no cerramos para el verano. Nos hemos asociado con
varias organizaciones comunitarias para organizar clinicas de vacunacion COVID en la
comunidad de Santa Pula. Estamos organizando uno este sdbado 16 de octubre.

Michael Rodriguez- Las instalaciones estatales a largo plazo para menores estan en
transicion a las instalaciones locales del condado. Esa transicion sigue ocurriendo. La
sala de menores presume de la programacion que habian incautado al comienzo del
brote, incluida la terapia equina donde traen caballos en miniatura para ayudar en la
terapia en el tratamiento de los juveniles que estan detenidos.

Laurie Jordan- Tri-Counties Regional Center es uno de los 7 centros regionales en ¢l

El estado elegido para tener un Programa START (Tratamiento de Recursos de
Evaluacion Terapéutica Sistémica) es un modelo integral de servicios y apoyo que
optimiza el tratamiento de independencia y la vida comunitaria para las personas con
necesidades intelectuales y de desarrollo y salud conductual. Tendran casas abiertas para
venir y ver cémo se ve el modelo. Laurie enviara un folleto por correo electrénico a
Gracie.

El Dr. Shaw asistié a un National American of Pediatrics durante el fin de semana.
Asisti6 a una sesion para jovenes de cuidado de adopcion de cuidado de crianza. El
orador recomendé que todos los nifios que son adoptados sean evaluados por trastornos
del espectro alcohélico de sustancias fetales. La Dra. Shaw pregunto si tal vez no estd al
tanto en la comunidad que puede comenzar a evaluar. Segiin Steve Graff, esto se intento
poner en marcha hace muchos afios y no funcioné. El Dr. Shaw siente que deberia haber
mas recursos para esto.

Marie Miles- Agradecio a Dina y espero colaborar de otras maneras.

Apoyo entre pares: apertura de apoyo para padres y socios en nuestro programa COEDS.
Si conoce a padres que han abogado por un nifio, el suyo propio o el cuidador de un nifio
especificamente con un IEP seria genial. Estariamos encantados de saber de ellos.
Estamos buscando un director de clinica para asociarnos con Martie. También le gustaria
reunirse con esas personas.

XIL

Temas del orden del dia de 1a préxima reunién
Sindiscusién.
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XIII.

Aplazar
Se levanta la sesién ala 11:08 a..m.
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University of START SERVICES
New Hampshire B/ Institute on Disability / UCED
University of New Hampshire

Institute on Disability/UCED (? THE CENTER FOR
()—

Registration is Open
CA START Open House

What is an Open House? A live, online forum (via Zoom) to provide an overview of the START model, CA
START implementation, and information about the RFP process. There will be time for Q&A with the Center
for START Services and CA START at the end of the forum.

Intended Audience: Potential providers of new START programs. While this forum is hosted by the CA
START expansion, other interested providers are welcome to attend.

2 Open House Session Dates Available

Option 1 Option 2
Monday, October 18 Monday, November 1
1:00-2:30 pm PST/ 1:00-2:30 pm PST/
4:00-5:30pm EST 4:00-5:30pm EST

REGISTER NOW

START, which stands for Systemic, Therapeutic, Assessment, Resources & Treatment, is a comprehensive
model of services and supports that optimizes independence, treatment, and community living for individuals
with intellectual/developmental disabilities (IDD) and behavioral health needs.

Now We Have Hope: The Strength of the START
Community is a documentary film about START
programs and the people and families they support
in North Carolina, Texas, and New York City.
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The Center for START Services is a program at the University of New Hampshire Institute on Disability, a
University Center for Excellence in Disability

Watch the film and learn more about START at
www. centerforstariservices.org




