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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ de Servicios para Jóvenes y FAMILIAS  

ACTAS▪ Miércoles, 8 de junio de 2022 
Miembros presentes 
Kevin Clerici, Presidente 
Melissa Hannah, Padres Unidos 
Michael Rodríguez, BHAB 
Carole Shelton, Rainbow Connection 
 
Otros presentes  
Vanessa Acain, Centro de Recursos para la Vida Independiente 
Clarissa Cajiau, Homeland Language Services 
Lorena Carrasco Reyes, Unidad de Estabilización de Crisis de Séneca 
Janis Gardner, BHAB 
Lorena Guereca, Escuela Secundaria Chárter Vista Real 
Amber Macias, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
Gina Petrus, Comisión de Prevención de la Delincuencia de La Justicia 

Juvenil 
Chris Ridge, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
Deanna Salas, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
Daisy Sumaya, Autoridad de Vivienda de la Ciudad de San Buenaventura 
Carrie Vredenburgh, División de Servicios Juveniles de Libertad 

Condicional 
Suzanne Weist, Oficina de Educación del Condado de Ventura 
 

Gerentes/Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura 

(VCBH) Presentes 
Cheryl Fox, Jefa de la División de Servicios para Jóvenes y Familias 
Aaron Boydston, Capacitación y desarrollo de la fuerza laboral 
   Auxiliar Administrativo 
Hilary Carson, Administradora Senior del Programa MHSA 
Estela Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural 
   Auxiliar Administrativo 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión/Ingeniera de Zoom 
Vickie Poliquin, Asistente de BHAB 
 
 
PRÓXIMA REUNIÓN: 10 de agosto de 2022 

Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva. 
   

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACION

ES/ 
ACCIONES 

RESPONSAB

LE 

I. Llamada al pedido 
El Presidente Clerici llamó a la reunión al orden a las 10:07 AM. 

  

II. Aprobación del orden del día 
El Sr. Clerici pidió al Comité que examinara y aprobara el programa de hoy.  El Sr. Rodríguez se 
movió para aprobar;  La Sra. Hannah secundó.  La moción fue aprobada por unanimidad. 

Unagenda 
aprobada tal como 
está escrita.  
M/S/C 

 

III. Aprobación del 13 de abril  de 2022 Minutos 

El Sr. Clerici solicitó al Comité una moción para aprobar las actas de la reunión del 13 de abril  
de 2022.  El Sr. Rodríguez se movió para aprobar;  La Sra. Hannah secundó.  La moción fue 

aprobada por unanimidad. 

Actas de la 
reunión aprobadas 
tal como están 
escritas.  M/S/C 
 

 

IV. Bienvenida e Introducciones 
El Sr. Clerici dio la bienvenida a todos los asistentes.  Todos los asistentes se presentaron. 

  

V. Anuncios de la Presidencia 
El Sr. Clerici expresó su agradecimiento a los miembros del Comité por su paciencia, mientras 

que los detalles de la organización de la primera reunión "híbrida" de BHAB se elaboran durante 

la reunión ordinaria del Comité, que acordó utilizar como sitio de prueba para garantizar que el 

nuevo equipo sea funcional para futuras reuniones híbridas de BHAB, incluida la reunión general 

más grande. 

  

VI. Comentarios públicos 
Janis Gardner agradeció al Sr. Clerici y al personal de VCBH por organizar la primera reunión 

híbrida de BHAB. 

  

VII. Presentación: Ventura County Office of Education Wellness Centers 

El Sr. Clerici proporcionó una introducción y los antecedentes para la presentación de los 
Centros de Bienestar de la Oficina de Educación del Condado de Ventura  . 
 

Deanna Salas, Asistente Administrativa  de los Centros de Bienestar de la Oficina de Educación 

del Condado de Ventura (VCOE), se presentó y señaló que la versión de la presentación de 

PowerPoint presentada de antemano con la agenda se actualizó para incluir dos videos adicionales 

y dos diapositivas adicionales.  Laversión actualizada estará disponible para los miembros del 

público que lo soliciten y se incluirá con las actas de la reunión (adjunto). 
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Amber Macias, Especialista en Operaciones de los Centros de Bienestar, se presentó a sí misma y 

a Suzanne Weist, Coordinadora de Programas Integrales de Salud y Prevención de VCOE.  La 

Sra. Weist reconoció a  Chris Ridge, Director de Programas Integrales de Salud y Prevención  que 

asistió y que ayuda con el apoyo del esfuerzo de los Centros de Bienestar. 
 

Suzanne Weist y Amber Macias proporcionaron una presentación completa de los Centros de 

Bienestar señalando  que están financiados en asociación con VCHB y la Comisión de 

Supervisión y Responsabilidad de servicios de salud mental (MHSOAC) a través de una 

diatribaotorgada a fines de 2020. 
 

Suzanne Weist y Amber Macias describieron los objetivos del Centro de Bienestar, la  

construcción, los  beneficios de los servicios, la estabilidad de la financiación,  así como los 

detalles sobre los roles y responsabilidades del personal del Centro de Bienestar que consiste en 

médicos, coordinadores de servicios comunitarios y compañeros de bienestar para  cada uno de 

los Centros de Bienestar ubicados dentro de los Distritos Escolares Oxnard Union, Ventura 

Unified, Fillmore Unified, Moorpark Unified y Santa Paula Unified.  Se compartieron videos 

informativos de estudiantes / compañeros.   La nota de datos tatisticales de febrero de 2022d 

aproximadamente 13,000 visitas al Centro de Bienestar con visitas que se espera que se dupliquen 

a 26,000 a partir de junio de 2022. 
 

Siguió un período de preguntas y respuestas.  La Sra. Weist proporcionará  la información de 

contacto del Centro de Bienestar junto con los nombres de los Coordinadores para que la usen 

aquellos que tengan preguntas, referencias de estudiantes y para compartir con los padres socios.  

La Sra. Weist informó que se abrirán centros de bienestar adicionales a medida que avance el año 

utilizando otras fuentes de financiamiento y fondos adicionales de MHSOAC. 
 

El Sr. Clerici agradeció a los presentadores y señaló que VCOE se presentará nuevamente en una 

futura reunión del Comité de Jóvenes y Familias para proporcionar actualizaciones al Programa 

del Centro de Bienestar. 
 

El personal de VCOE proporcionó suinformación de contacto para cualquier otra pregunta y para 

cualquier persona interesada en organizar una presentación: 
 

Suzanne Weist, CoordinadoraAmber Macias, Especialista en OperacionesDeanna Salas, Admin.

   
SWeist@VCOE.orgAMacias@VCOE.orgDSalas@VCOE.org   
805-437-1366 805-437-1390 805-437-1378 

VIII. Revisión de contratos – marzo y abril de 2022 
El Sr. Clerici resumió el propósito de examinar los contratos aprobados y cedió la palabra a 

preguntas o comentarios.  No se formularon observaciones. 

  

IX. Actualizaciones de la División de Juventud y Familia del Condado de Ventura (VCBH) 

A. División de Juventud y Familia – Cheryl Fox, Jefa de la División de Servicios para 

Jóvenes y Familias 
▪ Agradeció al personal de VCOE por su colaboración con el establecimiento de los 

Centros de Bienestar de la escuela secundaria, incluidos los esfuerzos para la 

expansión y el aumento de la financiación. 
▪ Stephanie Moneyhun y Savannah Eden se unirán al Subsistema de Bienestar Infantil 

como sus nuevas Administradorasde clínicas el 13 de junio. 
▪ Ana Magbitang hará la transición de STAR a la región de Ventura / Santa Paula / 

Fillmore y los Programas de Justicia Juvenil como su nueva Gerente de Salud 

conductual el 13 de junio. 
▪ El trabajo continúa en coordinación con el equipo de Avatar para implementar  la 

Herramienta de Evaluación de Necesidades y Fortalezas de Niños y Adolescentes de 

Práctica Integrada de California (CANS) ordenada por el Estado.   Se  están revisando 

los métodos sobre cómo se compartirá la información con los Servicios para Niños y 

Familias (CFS) y la Libertad Condicional para realizar un seguimiento de los 

resultados de la participación y la atención coordinada para los jóvenes, así como el 

desarrollo de informes asociados. 
▪ Agradeció a Sandra Tadeo, Gerente de Salud Conductual, y a Hilary Carson junto con 

el equipo de MHSA por sus esfuerzos de coordinación y trabajo en los Centros de 

Bienestar de la escuela secundaria. 
▪ El Equipo de Liderazgo Interagencial hizo una presentación a la Junta de Supervisores 

con respecto al Proyecto de Ley de la Asamblea 2083 que formaliza la colaboración 

entre las diversas agencias, incluido el Centro Regional de los Tres Condados, para 

  

mailto:SWeist@VCOE.org
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los servicios a los jóvenes y sus familias y brinda la oportunidad de establecer 

protocolos y desarrollar el intercambio de datos apropiado. 
▪ El liderazgo de Jóvenes y Familias asistió al VCOE / SBHIP Kick-off el 10 de mayo 

para iniciar el desarrollo de Centros de Bienestar en cinco distritos escolares 

adicionales en colaboración con VCOE y Gold Coast a través de fondos de Medi-Cal  

(Beacon).  Los Centros de Bienestar adicionales pueden incluir escuelas intermedias y 

primarias. 
▪ Destacó los resultados de la participación de VCBH en la  Feria de Contratación del 4 

de junio coordinada por la Agencia de Atención Médica para ayudar a  llenar 

vacantes.  La Feria tuvo mucho éxito y se ofrecieron puestos a 28 personas.  

Onboarding está en proceso y  se agradeció al personal específico de VCBH por sus 

esfuerzos de trabajo y contribuciones hacia el éxito de la Contratación Fair. 
 

B. Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) – Hilary Carson, Administradora del 

Programa, Innovaciones 
▪ El 4 de junio, MHSA, en colaboración con VCOE y the BRITE Program , celebró su 

primer evento de bienestar mental comunitario para jóvenes llamado "Empower Up".  

Elevento fue muy exitoso y asistieron aproximadamente 130 personas  .  MHSA 

planea celebrar el evento nuevamente el próximo año y alentó a cualquier persona 

interesada en participar o planificar el evento a ponerse en contacto con Hilary 

Carson.  Los videos de los artistas se publicarán en el sitio web de Wellness 

Everyday: https://www.wellnesseveryday.org. 
▪ El Consejo de Prevención del Suicidio está programado para reunirse más tarde hoy 

para los interesados.  Topics incluirá la planificación de la Conferencia Anual de 

Prevención del Suicidio de septiembre. 
▪   En respuesta a una pregunta, los informes estadísticos sobre los resultados del 

programa, los números que sirvend y la demografía de los Centros de Bienestar de la 

escuela secundaria  financiada por  MHSA se incluirán en la Actualización y Anexos 

anuales de MHSA y dentro del Informe de Evaluación de Prevención e Intervención 

Temprana (PEI) que se publican en el sitio web de MHSA. 
X. Comentarios, actividades y actualizaciones de los miembros del Comité 

La Sra. Hannah compartió la siguiente información: 
▪ United Parents organiza seminarios web estatales de narración de cuentos el2º martes 

de cada mes de 10:30 a.m. a 12:00 p.m.   Se distribuirá un folleto informativo  d.  

Los padres y / o cuidadores que están criando a un niño con necesidades de salud 

conductual comparten sus historias con la audiencia de padres y / o cuidadores que 

tienen situaciones similares.   Everyone es bienvenido a join este espacio sin 

prejuicios, los seminarios web no se graban y se ofrecen $ 100 junto con una caja de 

bocadillos  a los padres que participan y  comparten sus historias. 
▪ United Parents organizará una mesa y proporcionará un taller de prevención de 

asfixia certificado por RCP en una Feria de Bienestar el 11 de junio en la Escuela 

Primaria Kamala en Oxnard organizada por First Five y la Agencia de Servicios 

Humanos. 
▪ United Parents ofrece grupos de apoyo el3er miércoles de cada mes tanto en inglés 

como en español. 
 

El Sr. Rodríguez comentó: 
▪ Agradeció al Sr. Clerici y al personal de VCBH por organizar el sitio de prueba de la 

reunión "híbrida" junto con la reunión del Comité de Jóvenes y Familias de hoy para 

prepararse para las reuniones generales más grandes de la Junta Asesora de Salud 

conductual y otros Comités. 
 

Cheryl Fox compartió la siguiente información: 
▪ La expansión de Gold Coast Wellness Centers incluirá los siguientes distritos 

escolares:  Hueneme Elementary, Santa Paula Unified, Fillmore Unified, Rio 

Elementary y Oxnard Union High School. 

  

XI. Temas del orden del día de la próxima reunión 
No se discutieron temas. 

  

XII. Aplazar 
Se levanta la sesión a las 11.20 horas. 

  

https://www.wellnesseveryday.org/


CENTROS  DE  BIENESTAR
Departamento  de  Programas  Integrales  de  Salud  y  Prevención

En  asociación  con  Salud  del  Comportamiento  del  Condado  de  Ventura

Machine Translated by Google



Proporcionar  entornos  seguros  y  de  apoyo  donde  los  estudiantes  
de  secundaria  puedan  discutir  sus  preocupaciones  y  necesidades  

en  un  espacio  confidencial  y  sin  prejuicios.

Mejorar  el  acceso  a  los  servicios  de  salud  mental  basados  en  la  
escuela  y  la  comunidad

Evitar  que  las  enfermedades  mentales  se  vuelvan  graves  e  incapacitantes

Para  pares  por  pares

Reducir  los  factores  de  riesgo  que  afectan  negativamente  la  salud  mental  
y  el  éxito  académico

Centro
Metas

Bienestar

Machine Translated by Google



Escuela
Cinco

Distritos

Distrito  de  escuelas  secundarias

Unión  de  Oxnard

en  el  condado  de  Ventura
Unificado  de  Moorpark

Unificado  de  Ventura

Distrito  escolar
Unificado  de  Fillmore

Distrito  escolar

Distrito  escolar

Distrito  escolar

Unificado  de  Santa  Paula

Machine Translated by Google



en  el  condado  de  Ventura

Escuela  secundaria  Moorpark

Escuela  secundaria  de  Oxnard

Escuela  secundaria  de  la  isla  del  canal
https://www.channelislandshigh.us/wellness/

Escuela  Secundaria  Santa  Paula

Escuela  Secundaria  Hueneme

Escuela  Secundaria  Pacífica

Buena  escuela  secundaria
https://sites.google.com/venturaedu.org/buenavirtualwellnesscenter/home

https://sites.google.com/oxnardunion.org/phswellnesswebsite/home

Escuela  secundaria  de  Fillmore

Centros

Ocho
Bienestar

https://sites.google.com/oxnardunion.org/mrsisaac/home

https://fillmorehighschool.fillmoreusd.org/apps/pages/index.jsp?uREC_I  
D=360995&type=d&pREC_ID=2179494

https://sites.google.com/spunifiedsd.org/virtual-wellness-room/home

https://sites.google.com/mrpk.org/musd-wellness-center/home

https://sites.google.com/oxnardunion.org/vikingstudentwellness/home

Machine Translated by Google

https://www.channelislandshigh.us/wellness/
https://sites.google.com/venturaedu.org/buenavirtualwellnesscenter/home
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https://sites.google.com/oxnardunion.org/mrsisaac/home
https://linkprotect.cudasvc.com/url?a=https%3a%2f%2ffillmorehighschool.fillmoreusd.org%2fapps%2fpages%2findex.jsp%3fuREC_ID%3d360995%26type%3dd%26pREC_ID%3d2179494&c=E,1,Ti33LhNe6gcf9BejFVRA6TfWQoIlR0aZfSLIxFft4GRiRu8mVOjrwPGP7SzX5AslSymGU7W8DL57ewnze8O2_ppGqGxu2ri32BGnOyM52Wq7&typo=1
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Centros  de  Bienestar
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Sin  hogar

Alentar

Inmigrante

Estatus  socioeconómico  bajo

LGBT+

Jóvenes  crónicamente  ausentes,  en  riesgo  de  
abandono,  suspendidos  y  expulsados

poblaciones

apuntado

Machine Translated by Google



Clínico  del  centro  de  bienestar  VCBH

5.  Evaluación  de  riesgos  y  planificación  de  la  seguridad

organizaciones  comunitarias

2.  Presentaciones  de  Psicoeducación  en  Salud  Mental

4.  Referencias  y  vínculos  de  tratamiento  a  largo  plazo

1.  Detección,  evaluación  y  clasificación  en  el  sitio

servicios  de  protección,  organismos  encargados  de  hacer  

cumplir  la  ley,  escuelas,  empleadores,  salud  y  bienestar  para  

brindar  atención  coordinada

3.  Servicios  de  tratamiento  a  corto  plazo

7.  Trabaja  en  estrecha  colaboración  con  la  salud  mental  y  el  niño

6.  Enlace  con  agencias  de  colocación  asociadas  y

y  talleres

Machine Translated by Google



Coordinador  de  servicios
Comunidad  del  centro  de  bienestar  VCBH

4.  Enlace  con  representantes  de  agencias  para

1.  Analiza  las  necesidades  de  los  estudiantes  para  vincularlos  con  MH

3.  Presenta  una  variedad  de  talleres  de  MH  psicoeducativos  

para  estudiantes,  padres

2.  Vincula  a  los  clientes  para  acceder  a  los  servicios  de  VCBH,  

Beacon  Health  Services  o  servicios  relacionados

(personal  de  la  escuela,  trabajador  social,  maestros,  etc.)  

para  apoyar  a  los  estudiantes.

servicios  y  otros  programas

coordinar  la  atención

5.  Colabora  con  un  equipo  multidisciplinar

Machine Translated by Google



https://drive.google.com/file/d/1qL9sbFLtbwXF8AGNErucNyYZaFYuL-VS/view?amp;ts=619bc739

Roles  de  pares  de  bienestar

Promocionar  el  centro  a  

través  de  eventos  y  
actividades  del  plan  

de  comunicación

El  centro  de  bienestar

Distribuir  

información  sobre  los  

recursos  en  el  sitio

Desarrollar  y  

participar  en

recursosParticipantes

Talleres  del  Centro  

de  Bienestar

Sugerir  formas  de  

manejar  las  
emociones.

Remitir  a  los  

estudiantes  al  centro  

y  a  la  comunidad.

Proporcionar  

educación  sobre  salud  

mental  a  los  estudiantes.

Desescalar  

situaciones  

emocionales

Brindar  apoyo  a

OUHSD  -  Escuela  secundaria  de  las  Islas  del  Canal

Machine Translated by Google

https://drive.google.com/file/d/1qL9sbFLtbwXF8AGNErucNyYZaFYuL-VS/view?amp;ts=619bc739


Escuela

Moorpark  alto
Machine Translated by Google



Consejos  para  el  miércoles  de  bienestar
Compañeros  de  Bienestar  de  Buena  High  School

Machine Translated by Google



Lecciones  aprendidas

•  Aprobación  del  administrador  y  TI  para  crear  una  página  web  •  

Contratación  de  personal  calificado,  incluidos  los  compañeros  de  

bienestar  •  Problemas  de  espacio  y  ensamblaje  de  muebles  •  

Creación  de  relaciones  y  referencias  debido  a  que  no  hay  visitas  en  

persona  •  Aceptación  del  personal  de  la  escuela  •  Tiempo  para  ingresar  

datos  •  Coordinador  horario  •  Horario  del  médico  y  del  CSC

Machine Translated by Google



Éxitos

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

7  de  los  8  tenían  Centros  de  Bienestar  virtuales  en  funcionamiento  en  2020

Espacio  seguro  para  todos  los  estudiantes

Se  está  reduciendo  el  estigma  de  la  HM

Las  campañas  de  MH  se  están  implementando  en  todos  los  campus

Las  tasas  de  graduación  han  aumentado  y  las  tasas  de  deserción  han  disminuido

Se  están  considerando  opciones  de  sostenibilidad.

Las  comunidades  se  involucran

Soporte  de  igual  a  igual

Se  están  creando  Centros  de  Bienestar  en  escuelas  no  subvencionadas,  incluidas  las  escuelas  intermedias.

Compañeros  siendo  capacitados  para  identificar  problemas  de  MH

Machine Translated by Google



Un  último  video  de  
Wellness  Peer...

•  OUHSD  –  Escuela  secundaria  de  las  Islas  del  Canal

•  https://drive.google.com/file/d/

1jImlqxWxwaoRH9krnjl0I  T7fjf0SCk/view?

amp;ts=619bc735
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Coordinador

Ayudante  Administrativo

Suzanne  Weist,  M.Ed.,  PPS

SWeist@vcoe.org  (805)  437-1366

Amber  Macias,  MA  Ed.,  Especialista  

en  Operaciones  de  PPS  

AMacias@vcoe.org  (805)  437-1390

Diana  Salas

DSalas@vcoe.org  (805)  437-1378

Contactos

Machine Translated by Google
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Board Date Contractor Amount Term Description

3/1/2022 Amada Enterprises, Inc. (Amada) $2,305,000 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Cuarta Enmienda al Acuerdo para la Prestación de Servicios de Instalaciones de Enfermería Especializada (SNF) con Amada Enterprises, Inc.

Amada, que hace negocios como (DBA) View Heights Convalescent Hospital and Wellness Center, está designada como IMD y proporciona servicios de SNF

para clientes con enfermedades mentales graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes reciben los

siguientes servicios en Amada: (1) administración de medicamentos, (2) atención y supervisión, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentos. La Cuarta

Enmienda al Acuerdo con Amada representa un aumento de $ 1,313,805 a la cantidad máxima del acuerdo de $ 991,195 debido a un aumento en el número

de clientes atendidos y para garantizar fondos suficientes para los clientes colocados hasta el final del año fiscal 2021-22. El aumento financia un promedio de

22 clientes, lo que representa un aumento de ocho (8) clientes desde la estimación inicial de 14 clientes. No hay cambios de tarifa u otros cambios sustantivos

en el Acuerdo. Este acuerdo se financia con Tobacco Settlement; Realineación 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineamiento de 1991 (Fideicomiso N510-

717C); y otros recursos del condado.                                 

3/1/2022 Parkside Healthcare, Inc. (Parkside) $1,031,700 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Primera Enmienda al Acuerdo para la Provisión de Servicios de SNF y Centro de Recuperación de Salud Mental (MHRC) con Parkside Healthcare,

Inc. Parkside, DBA Parkside Health and Wellness Center, proporciona servicios de SNF y MHRC las 24 horas para clientes con enfermedades mentales

graves que requieren un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes reciben los siguientes servicios en Parkside: (1)

administración de medicamentos, (2) atención y supervisión, (3) actividades diarias y (4) servicios de alimentos. La Primera Enmienda al Acuerdo con

Parkside representa un aumento de $ 234,330 a la cantidad máxima del acuerdo de $ 797,370 debido a un aumento en el número de clientes atendidos y para

garantizar fondos suficientes para los clientes colocados hasta el final del año fiscal 2021-22. El aumento financia un promedio de 22 clientes, lo que

representa un aumento de ocho (8) clientes desde la estimación inicial de 14 clientes. No hay cambios de tarifa u otros cambios sustantivos en el Acuerdo.

Este acuerdo se financia con Tobacco Settlement; Realineación 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineamiento de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros

recursos del condado.

3/1/2022 Sylmar Health & Rehabilitation Center, Inc. (SHRC) $1,449,000 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Primera Enmienda al Acuerdo para la Prestación de Servicios SNF con Sylmar Health & Rehabilitation Center, Inc. SHRC está designado como IMD y

proporciona servicios SNF en un entorno restringido. SHRC es el principal proveedor de tratamiento residencial de VCBH para servicios de restauración de

competencia legal para presuntos delitos menores. SHRC también proporciona tratamiento residencial para los pupilos de Murphy (acusados acusados de un

delito grave que involucra la muerte, grandes lesiones corporales o una amenaza grave para el bienestar físico de otra persona, y para quienes se persiguió

una tutela bajo la sección 5008 (h) (1) (B) del Código de Bienestar e Instituciones). La Primera Enmienda al Acuerdo con SHRC representa un aumento de $

329,191 a la cantidad máxima del acuerdo de $ 1,119,809 debido a un aumento en el número de clientes atendidos y para garantizar fondos suficientes para

los clientes colocados hasta el final del año fiscal 2021-22. El aumento financia un promedio de 14 clientes, lo que representa un aumento de cuatro (4)

clientes desde la estimación inicial de 10 clientes. No hay cambios de tarifa u otros cambios sustantivos en el Acuerdo. Este acuerdo se financia con Tobacco

Settlement; Realineación 2011 (Fideicomiso N520-719C); Realineamiento de 1991 (Fideicomiso N510-717C); y otros recursos del condado.

3/8/2022 Dennis M. Giroux & Associates, Inc. (DMG) $840,110 July 1, 2021 through June 30, 2022

Quinta Enmienda al Acuerdo para los Servicios de Trastorno por Uso de Sustancias del Sistema de Entrega Organizada de Medicamentos Medi-Cal

con Dennis M. Giroux & Associates, Inc.DMG brinda servicios de tratamiento DMC-ODS SUD ambulatorios a adultos involucrados en el sistema de justicia

penal en varios lugares del Condado de Ventura, incluyendo Oxnard, Ventura y la Cárcel del Condado de Todd Road. DMG utiliza las siguientes prácticas

basadas en la evidencia: matriz, búsqueda de seguridad y terapia de reconocimiento moral. Desde el 1 de julio de 2019 hasta el 30 de junio de 2020, DMG

atendió a 113 clientes financiados a través de fondos AB109 y 173 clientes financiados a través de fondos DMC. Desde el 1 de julio de 2020 hasta el 30 de

junio de 2021, DMG atendió a 35 clientes financiados a través de fondos AB109 y 239 clientes financiados a través de fondos DMC. Desde el 1 de julio de

2021, DMG ha servido a 49 clientes financiados a través de fondos AB109 y 153 clientes financiados a través de fondos DMC. DMG espera servir a un total

de 98 clientes financiados a través de fondos AB109 y 306 clientes financiados a través de fondos DMC para fin de año fiscal. Además, DMG espera servir a

91 clientes financiados para el programa de Justicia Juvenil para fin de año fiscal. VCBH revisó el contrato con DMG para incluir la expansión de los servicios

de uso de sustancias a jóvenes y jóvenes en edad de transición (TAY), de 12 a 24 años, en el Centro de Justicia Juvenil. DMG está proporcionando los

siguientes servicios de uso de sustancias a los jóvenes y TAY: detección, evaluación, asesoramiento grupal e individual y coordinación de la atención. La

Quinta Enmienda al Acuerdo con DMG refleja un aumento de $252,783 (de los cuales $59,221 son para Servicios de Justicia Juvenil) para estos nuevos

servicios, e incluye fondos para: (1) la adición de un Especialista en Salud del Comportamiento en el Centro de Justicia Juvenil, (2) la adición de personal para

apoyar el aumento de medicamentos para el tratamiento de la adicción y los servicios ambulatorios, y (3) aumentos en los costos operacionales, incluidos el

alquiler, un nuevo sistema telefónico y los gastos de oficina. Estos nuevos servicios comenzaron el 1 de abril de 2022. Este acuerdo está financiado por drug

Medi-Cal Federal Financial Participation (D/MC FFP), Realinement y fondos AB 109.                   

3/8/2022 Corporación de Teleasistencia (Teleasistencia) $0 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Varias enmiendas con Telecare Corporation para hacer los cambios operativos, administrativos y de facturación necesarios. Telecare Corporation

opera y administra cuatro (4) programas residenciales voluntarios (desbloqueados) para adultos (Casa B, Casa C, Casa D y Casa E) que se encuentran en

South Lewis Road, Camarillo, CA. Los programas Casa B "Brighter Tomorrows", Casa C "House of Transitions" y Casa D "Starship" de Telecare son

instalaciones de rehabilitación social a largo plazo con quince (15) camas cada uno. La duración de estos programas es de aproximadamente 12 meses para

jóvenes y adultos en edad de transición (de 18 años o más). Los servicios se prestan en un entorno hogareño y enriquecedor para facilitar el crecimiento y la

recuperación de los clientes. Los clientes reciben supervisión, orientación y asistencia personal en la realización de sus actividades diarias. También se

proporcionan servicios estructurados diurnos y nocturnos para ayudar a los clientes a adquirir habilidades para la vida diaria, acceder a recursos comunitarios

y acceder a recursos educativos / vocacionales. Telecare también opera y administra el programa Casa E "Stonehenge", que es un programa de Board & Care

con quince (15) camas para clientes de 18 a 59 años y no hay límite para la duración de la estadía. El personal de teleasistencia trabaja con los clientes de

VCBH utilizando el Sistema Clínico Centrado en la Recuperación de Telecare para identificar las esperanzas y sueños de los clientes del futuro con el objetivo

de reducir el uso de las instalaciones de cuidados intensivos. Las enmiendas a los cuatro Acuerdos con Telecare Corporation hacen los siguientes cambios en

el lenguaje del contrato: (1) actualiza la Descripción del Programa para agregar requisitos para que el contratista informe varios datos a VCBH (Milestones of

Recovery Scale, Treatment Perception Survey, & Basis Plus), (2) elimina el requisito de que el contratista produzca no menos de la cantidad especificada de

ingresos de Participación Financiera Federal (FFP) de Short-Doyle Medi-Cal (SD / MC) al 100%, ya que este requisito no se aplican a este programa, (3)

revisa el monitoreo de la revisión de utilización de mensual a trimestral según las políticas y procedimientos revisados de VCBH, y (4) actualiza el

procedimiento de presentación de facturas del contratista. No hay cambios en los montos máximos del contrato.

Salud conductual del condado de Ventura
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Board Date Contractor Amount Term Description

3/22/2022 Departamento de Servicios de Atención Médica (DHCS) $1,407,203 

Del 1 de julio de 2021 al 31 de 

diciembre de 2022 y del 1 de 

septiembre de 2021 al 30 de junio de 

2025

Solicitud al Departamento de Servicios de Atención Médica (DHCS) para obtener fondos suplementarios de subvención en bloque de servicios de

salud mental comunitarios (MHBG) disponibles a través de la Ley de Asignaciones Suplementarias de Respuesta y Alivio al Coronavirus (CRRSAA)

y la Ley del Plan de Rescate Estadounidense (ARPA). En julio de 2021, DHCS solicitó que el Condado de Ventura completara una solicitud de fondos

suplementarios disponibles para los condados a través de CRRSAA y ARPA. El financiamiento de CRRSAA está disponible desde el 1 de julio de 2021 hasta

el 31 de diciembre de 2022, y el financiamiento de ARPA está disponible desde el 1 de septiembre de 2021 hasta el 30 de junio de 2025. La CRRSAA de

2021 es parte de la Ley de Asignaciones Consolidadas y se promulgó el 27 de diciembre de 2020 y se basa en la emergencia de salud pública COVID-19

declarada por el gobierno federal. La CRRSAA extiende muchos de los programas y disposiciones de ingresos introducidos como parte de la Ley de Ayuda,

Alivio y Seguridad Económica del Coronavirus para proporcionar alivio temporal debido a los impactos económicos de la crisis de salud pública de COVID-19.

El ARPA de 2021 se convirtió en ley el 11 de marzo de 2021 y proporciona gastos y alivio adicional para abordar el impacto continuo de COVID-19 en la

economía, la salud pública, los gobiernos estatales y locales, los individuos y las empresas. En agosto de 2021, VCBH presentó solicitudes de subvención a

DHCS para el financiamiento suplementario de MHBG para CRRSAA y ARPA. La solicitud de subvención CRRSAA aprobada por DHCS tiene fondos

disponibles en las siguientes categorías de financiamiento: (1) Primer episodio de psicosis reservada, (2) Estabilización de crisis y (3) Intervención temprana.

La solicitud de subvención ARPA aprobada por DHCS tiene fondos disponibles en las siguientes categorías de financiamiento: (1) Asignación discrecional /

base, (2) Estabilización general de crisis y (3) Primer episodio de psicosis (FEP) Retirada de tierras. El Programa de Apoyo entre Pares utiliza Especialistas en

Apoyo entre Pares para llevar a cabo actividades de alcance a los clientes de FEP en todas las clínicas comunitarias con un enfoque específico en los

programas de Apoyo y Compromiso Integrado Rápido (RISE), Power Over Prodromal Psychosis (VCPOP) y Assist (Tratamiento Ambulatorio Asistido de

VCBH o programa de Ley de Laura). Los especialistas en apoyo entre pares ayudan a los clientes de FEP a: (1) navegar por el sistema de tratamiento, (2)

lograr servicios apropiados, (3) conectarse con recursos comunitarios y (4) desarrollar las habilidades de afrontamiento necesarias para ayudar a aliviar los

impactos del estigma social. A través de los fondos de subvención de CRRSAA y ARPA, se asigna una adición de ocho (8) nuevos puestos regulares de FTE

de la siguiente manera: (1) un puesto de Administrador de Clínica de Salud conductual III 1 FTE, (2) un puesto de Coordinador de Servicios Comunitarios 1.0

FTE y (3) seis (6) puestos de Especialista de Pares III 6.0 FTE. El puesto de Administrador III de la Clínica de Salud Conductual supervisa el Programa de

Apoyo entre Pares. Los Especialistas en Apoyo entre Pares están integrados en el Programa de Apoyo entre Pares y brindan los servicios descritos

anteriormente. El Coordinador de Servicios Comunitarios está integrado en el programa RISE y asignado a las dos (2) CSU en operación dentro del Condado

de Ventura que brindan coordinación de atención. Estas posiciones son posiciones regulares financiadas por los Fondos de la Ley de Servicios de Salud

Mental (MHSA) de la Proposición 63 después de la expiración del plazo de ARPA. La expansión de la telesalud reduce las barreras para aquellos clientes que

no pueden recibir servicios en persona y garantiza un mayor acceso al tratamiento de salud conductual en todo el sistema de clínicas ambulatorias para

adultos. El aumento del acceso se logrará a través de la expansión de la programación virtual y de telesalud, incluida la compra de equipos de

videoconferencia para tratamiento y servicios grupales y la expansión de las licencias de Zoom for Healthcare (o servicios relacionados). El 16 de febrero de

2022, DHCS otorgó a VCBH una subvención de CRRSAA por un monto de $ 476,882, por el período del 1 de julio de 2021 al 31 de diciembre de 2022, y una 

3/22/2022 Evalcorp $347,250 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022 

Quinta Enmienda al Acuerdo con Evalcorp, para Ampliar el Alcance de los Servicios de Prevención del Uso de Sustancias. Evalcorp proporciona

servicios de investigación y evaluación, informes de resultados de procesos y rendimiento, protocolos de recopilación de datos personalizados, análisis

estadístico y apoya la orientación de la estrategia de prevención y supresión del abuso de opioides para abordar las tendencias de vapeo y drogas, las

iniciativas de marihuana y medicamentos recetados, el alcohol, el tabaco, la metanfetamina, el fentanilo y el policonsumo. La Quinta Enmienda asigna fondos

suplementarios de CRRSAA y ARPA durante el año fiscal 2021-22 a Evalcorp para trabajar en estrecha colaboración con VCBH, el Departamento de Atención

Ambulatoria, el Departamento de Salud Pública y la División de Servicios Médicos de Emergencia, así como con la Oficina del Sheriff del Condado de

Ventura para mejorar la calidad, la consistencia y la integración de los datos locales y estatales para monitorear las condiciones / resultados a nivel

comunitario. Además, la Quinta Enmienda requiere que Evalcorp prepare un informe preliminar sobre: (1) tendencias locales en métricas de sobredosis

fatales y no fatales, (2) indicadores de efectividad para la recopilación de datos del condado y los esfuerzos de informes, y (3) objetivos para aumentar los

impactos programáticos en respuesta a la epidemia de abuso de opioides. Este acuerdo está financiado con fondos de Subvención en Bloque para la

Prevención y el Tratamiento del Abuso de Sustancias (SABG), SABG CRRSAA y SABG ARPA.

3/22/2022 Idea Ingeniería, Inc. $366,000 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Quinta Enmienda al Acuerdo con Idea Engineering, Inc. Idea Engineering, Inc. proporciona materiales de comunicación y servicios de diseño gráfico

para apoyar el abuso de medicamentos recetados y las iniciativas de prevención de heroína, la prevención de sobredosis de opioides y los esfuerzos de

rescate, la concientización sobre la metanfetamina y el fentanilo, la reducción del estigma, los mensajes de acceso a la atención y la prevención de la

conducción deficiente. Esto incluye una gama de canales de medios que incluyen medios impresos tradicionales, servicios de mensajería digital basados en

Internet y servicios de marketing y medios específicos para la población.  La Quinta Enmienda asigna fondos suplementarios de ARPA para el año fiscal 2021-

22 a Idea Engineering para colaborar con VCBH e identificó organizaciones escolares y comunitarias para desarrollar campañas de concientización sobre las

tendencias actuales en el uso de drogas ilegales, incluidos opioides, metanfetamina y otros estimulantes, entre jóvenes en edad escolar y adultos jóvenes en

escuelas secundarias tradicionales, no tradicionales y de continuación, utilizando servicios especializados de desarrollo de campañas. diseño de mensajes

específicos de opioides, materiales de comunicación para audiencias específicas y planificación de difusión en cooperación con los sistemas escolares. Este

acuerdo se financia con multas de vehículos y fondos statham, y fondos SABG ARPA.                                

3/22/2022 Reality Improv Connection, Inc. $234,025 

Del 1 de julio de 2021 al 30 de junio 

de 2022

Cuarta Enmienda al Acuerdo con Reality Improv Connection, Inc. Reality Improv Connection, Inc. proporciona proyectos de participación informativa y

educativa para jóvenes, adultos jóvenes y padres. Estos esfuerzos abordan el consumo excesivo de alcohol por parte de menores de edad y en exceso, la

conducción deficiente, el abuso de medicamentos recetados y las disparidades de salud utilizando talleres, actuaciones y nuevos medios basados en la

escuela y la comunidad (podcasts, blogs, noticias electrónicas y mensajes de texto). Los esfuerzos de promoción de los medios de comunicación y la salud se

centran en la supresión de la sobredosis de opioides, el abuso de la marihuana y los riesgos del vapeo, así como la importancia de la eliminación segura de

drogas, de acuerdo con el Marco Estratégico de Prevención de SAMHSA. La Cuarta Enmienda asigna fondos suplementarios de ARPA para el año fiscal 2021-

22 a Reality Improv Connection, Inc. para involucrar a 500-1,000 personas en contenido en línea de prevención primaria, con especial atención para aquellos

de comunidades escolares de mayor necesidad, maximizando las tecnologías interactivas / inmersivas, y utilizando software actualizado para ofrecer Zoom

Webinar y la plataforma interactiva en 3D "BRITEworld"; ayudar a eventos interactivos a gran escala y aumentar el uso de contenido de prevención en línea

en todo el condado. Este acuerdo se financia con fondos SABG y SABG ARPA.



Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

4/26/2022  Defensores del Potencial Humano, Inc. (AHP) $633,390 

1 de septiembre de 2021 al 30 de 

junio de 2025

Acuerdo de subcontrato con AHP para la financiación de la subvención del programa Unidad móvil de atención de crisis (CCMU).El Departamento

de Servicios de Atención Médica de California (DHCS) utilizó $150 millones en fondos recibidos del Programa de Infraestructura Continua de Salud

Conductual del Estado (BHCIP) y $55 millones recibidos de la Administración Federal de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias a través de la Ley

de Asignaciones de Alivio y Respuesta al Coronavirus (CRRSAA ) para solicitar solicitudes de financiación para apoyar y ampliar los servicios móviles de

crisis y no crisis de salud conductual. El 14 de diciembre de 2021, la Junta aprobó la presentación por parte de Ventura County Behavioral Health (VCBH) de

una solicitud del Programa de subvenciones CCMU al DHCS para obtener fondos para apoyar y ampliar los servicios móviles de salud conductual en

situaciones de crisis y no crisis. VCBH originalmente solicitó y recibió autorización para aceptar el financiamiento de la subvención y ejecutar un acuerdo con

DHCS. El DHCS ha contratado a AHP para que actúe como la entidad administrativa que gestiona los fondos de la subvención y participa en acuerdos de

subcontratación con los distintos beneficiarios, incluido VCBH. Debido a este arreglo, VCBH ahora está buscando aprobación para aceptar la subvención y

firmar un acuerdo con AHP en lugar de DHCS. Este acuerdo está financiado con el Programa de Infraestructura Continua de Salud Conductual (BHCIP), la

Ley de Asignaciones de Alivio y Respuesta al Coronavirus (CRRSAA), la Participación Financiera Federal (FFP) de Medi-Cal de Short-Doyle (SD/MC) y la Ley

de Servicios de Salud Mental de la Proposición 63 ( MHSA) fondos.

4/26/2022 Departamento de Servicios de Atención Médica (DHCS) $129,586 

1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 

2024

Programa Piloto para Brindar Servicios de Manejo de Contingencias (CM) para Beneficiarios de Medi-Cal con Trastorno por Uso de Estimulantes

(StimUD); Financiamiento inicial del Programa de Mejoramiento de la Calidad de la Salud del Comportamiento (BH-QIP) del DHCS.El 3 de enero de

2022, el DHCS publicó una Solicitud de solicitudes para que los condados participen, supervisen y gestionen la administración de un programa piloto para

brindar servicios de CM a los beneficiarios de Medi-Cal que residen en el condado y que cumplen con los requisitos estatales y federales. El 10 de febrero de

2022, VCBH presentó una solicitud para participar en el programa piloto. El 1 de marzo de 2022, VCBH recibió la aprobación del DHCS para participar en la

Fase 1 del programa piloto de servicios de CM. DHCS está probando la cobertura de Medi-Cal de CM para ampliar el acceso a las personas con StimUD. CM

es una práctica basada en evidencia que reconoce y refuerza el cambio de comportamiento positivo individual al proporcionar incentivos motivacionales para

no usar estimulantes, como lo demuestran las pruebas negativas de drogas. CM ha demostrado repetidamente resultados sólidos, incluida la reducción o el

cese del uso de drogas para personas con StimUD y una retención más prolongada en el tratamiento. CM apoya los objetivos de DHCS al abordar la crisis

actual y cambiante de SUD en California y mejorar la salud y el bienestar de los beneficiarios de Medi-Cal diagnosticados con StimUD. La solicitud del

programa piloto VCBH CM identificó seis clínicas certificadas del condado de DMC-ODS y un proveedor contratado, Dennis M. Giroux & Associates, Inc.

(Programa de Acción Alternativa), para participar en el programa piloto. Las seis clínicas del condado incluyen: (1) Fillmore, (2) Oxnard, (3) Simi Valley, (4)

Thousand Oaks, (5) Ventura y (6) A New Start for Moms (ANSFM). El DHCS ha asignado $5,638,000 en fondos de BH-QIP para los costos iniciales de los

condados piloto de CM, de los cuales VCBH recibirá $129,586. De los fondos asignados, los condados deben retener hasta el 15 % para costos

administrativos y el resto se utilizará entre las clínicas y los proveedores del condado para cubrir los costos iniciales para: (1) orientar y capacitar a un

coordinador de CM, (2) completar costos de reclutamiento y contratación de personal, (3) realizar cambios en los sistemas de información y facturación del

proveedor, (4) abordar los costos de tecnología, como hardware o software, y (5) comprar otros suministros o equipos necesarios para llevar a cabo CM. El

plazo del programa piloto de CM es del 1 de julio de 2022 al 31 de marzo de 2024. Se requieren fondos iniciales ya que las actividades descritas

anteriormente se realizarán antes del plazo del programa piloto. VCBH también está agregando las siguientes seis (6) nuevas asignaciones de puestos

regulares equivalentes a tiempo completo (FTE): (1) cinco (5) puestos de trabajador de servicios comunitarios (CSW) III FTE y (2) un (1) puesto de

administrador de programa III FTE . Los nuevos puestos de CSW III serán el principal punto de contacto para todos los participantes del programa CM en

cada sitio recolectando muestras, ingresando los resultados de las pruebas en la base de datos segura de CM y derivando a los participantes a los servicios de

tratamiento y recuperación. Se requiere un CSW III en cada uno de los sitios de tratamiento más grandes (Oxnard, Simi Valley, Ventura, ANSFM) y se

compartirá un puesto de CSW III en los dos sitios de tratamiento más pequeños (Fillmore/Thousand Oaks). El nuevo puesto de Administrador del Programa III

planificará, organizará y dirigirá las actividades del equipo asignado al piloto de gestión de contingencias y la implementación de servicios entre pares. Esto

incluye brindar apoyo clínico y supervisión para garantizar que los beneficiarios accedan a los servicios necesarios de manera eficiente y dentro de los

parámetros del sistema piloto y general de Servicios de Tratamiento por Uso de Sustancias. Estos puestos son puestos regulares que serán financiados por

Drug Medi-Cal y los fondos de realineación de 2011.

4/26/2022 Dennis M. Giroux & Associates, Inc. (DMG) $855,845 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Sexta Enmienda al Acuerdo para Servicios de Trastornos por Uso de Sustancias (SUD) del Sistema Organizado de Entrega de Medicamentos de

Medi-Cal (DMC-ODS) con DMG. DMG brinda servicios de tratamiento ambulatorio DMC-ODS SUD a adultos involucrados en el sistema de justicia penal en

varios lugares del condado de Ventura, incluidos Oxnard, Ventura y la cárcel del condado de Todd Road. La Sexta Enmienda al Acuerdo con DMG para la

provisión de servicios DMC-ODS SUD se incrementa en $15,735 para los costos de puesta en marcha para llevar a cabo los servicios de CM. Este acuerdo

está financiado por los fondos estatales DHCS BH-QIP y los fondos de Subsidios en bloque de la Administración de Servicios de Salud Mental y Abuso de

Sustancias (SAMHSA).

4/26/2022  Crestwood Behavioral Health, Inc. $300,000 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Primera Enmienda al Acuerdo para los Servicios del Centro de Rehabilitación de Salud Mental con Crestwood Behavioral Health, Inc.Crestwood 

Behavioral Health, Inc. (Bakersfield) brinda servicios de centros de rehabilitación de salud mental a clientes con enfermedades mentales graves que requieren

un alto nivel de atención debido a la gravedad de sus enfermedades. Los clientes colocados en Bakersfield MHRC reciben los siguientes servicios: (1)

administración de medicamentos, (2) capacitación y apoyo con habilidades relacionadas con las actividades de la vida diaria, (3) grupos de rehabilitación

diarios, (4) psicoterapia individual y (5) varios otros no -servicios clínicos que están diseñados para apoyar la recuperación. A lo largo del año fiscal 2020-21 y

el año fiscal 2021-22, Crestwood atendió a dos (2) clientes sin duplicar y mantuvo un promedio de dos (2) clientes por mes. En enero de 2022, VCBH refirió a

un cliente adicional que requiere un mayor nivel de atención y necesita un mayor presupuesto. La Primera Enmienda al Acuerdo con Crestwood Behavioral

Health, Inc. aumenta el monto máximo del acuerdo en $73,824, de $226,176 a $300,000, debido a un aumento en la cantidad de clientes atendidos y para

garantizar fondos suficientes para los clientes colocados hasta el 30 de junio de 2022. El aumento financia un promedio de 3 clientes, lo que representa un

aumento de un (1) cliente del cálculo inicial de dos (2) clientes y un mayor nivel de atención. No hay cambios de tarifa. Este acuerdo está financiado con

Liquidación y Realineación del Tabaco.

Salud conductual del condado de Ventura
Carta de la Junta Resumen de contratos para abril de 2022



Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

4/26/2022 Grupo de tratamiento de ASC (ASC Bakersfield) $1,079,539 

 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022;

Cuarta Enmienda al Acuerdo de Servicios de Tratamiento Residencial para Adultos con ASC Bakersfield.ASC Bakersfield brinda servicios de

tratamiento residencial para adultos. Esta instalación ofrece personal las 24 horas y una gama completa de servicios clínicos y de rehabilitación diseñados

para ayudar a los clientes en la recuperación de su salud mental. Específicamente, se brindan los siguientes servicios clínicos y de rehabilitación: psiquiatría y

apoyo con medicamentos, terapia individual y grupal, recreación terapéutica/actividades comunitarias y administración de casos. El objetivo de este programa

es ayudar a los clientes a poder vivir en un entorno menos restrictivo después del alta. A lo largo del año fiscal 2021-22, ASC Bakersfield atendió a 11 clientes

no duplicados. La Cuarta Enmienda al Acuerdo con ASC Bakersfield aumenta el monto máximo del acuerdo con ASC Bakersfield en $114 489, de $965 050 a

$1 079 539, debido a un aumento salarial del 5 % en todo el personal de ASC Bakersfield y un aumento en los gastos contables de ASC Bakersfield

necesarios para desarrollar los costos. informes, análisis presupuestarios y auditorías obligatorias de apoyo durante todo el año fiscal 2021-22. Este acuerdo

está financiado con SD/MC FFP, County Funds y Realineation.

4/26/2022 Aurora Vista Del Mar, LLC (Vista Del Mar) $2,000,000 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Octava Enmienda al Acuerdo de Servicios de Hospitalización para Pacientes Psiquiátricos con Vista Del Mar.Vista Del Mar, ubicado en Ventura, es un

hospital psiquiátrico agudo para adultos y adolescentes. VCBH tiene contrato con Vista Del Mar desde 1997 para brindar servicios hospitalarios psiquiátricos

para pacientes hospitalizados a adultos elegibles para Medi-Cal y adultos y adolescentes sin seguro. Hasta la fecha, Vista Del Mar ha proporcionado un total

de 2,350 días de cama. Debido a un aumento en la utilización de camas por parte de los pacientes del condado de Ventura, VCBH ha proyectado que Vista

Del Mar excederá la cantidad máxima de su acuerdo. La Octava Enmienda al Acuerdo con Vista Del Mar aumenta la cantidad máxima en $360,000, de

$1,640,000 a $2,000,000, para garantizar que haya fondos disponibles para cubrir el aumento de los servicios hospitalarios para pacientes psiquiátricos hasta

el 30 de junio de 2022. No hay cambios en las tarifas. Este acuerdo está financiado con los Fondos y la Realineación del Condado.

4/26/2022 Evalcorp $164,031 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Tercera Modificación al Contrato de Servicios de Recopilación y Análisis de Datos con Evalcorp.Evalcorp proporciona servicios de recopilación y

análisis de datos de MHSA para VCBH. Durante el año fiscal 2021-22, Evalcorp ha trabajado en colaboración con VCBH para mejorar la infraestructura de

evaluación y la capacidad de evaluación, refinar las herramientas de recopilación de datos, crear nuevas herramientas de evaluación, realizar la entrada de

datos requerida para los proveedores según sea necesario para informar los informes de evaluación, crear planes de análisis de datos y llevar a cabo los

análisis estadísticos univariados y multivariados necesarios, desarrollar el Informe resumido de evaluación del año fiscal 2020-21, proporcionar apoyo de

evaluación, consulta y análisis para los Programas de apoyo de servicios comunitarios, proporcionar la recopilación de datos relacionados con el apoyo y la

consulta para el Proceso de planificación del programa comunitario (CPPP) y proporcionar análisis de datos, informes y presentaciones para los programas de

innovación de la MHSA. La Tercera Enmienda al Acuerdo revisa: (1) el alcance del trabajo para los servicios de Evaluación y Evaluación de Prevención e

Intervención Temprana y Servicios Comunitarios y de Apoyo, especificados en el Anexo "A-1" del Acuerdo, para agregar una nueva Actualización Anual de

VCBH MHSA Servicios de revisión y edición de informes y (2) el presupuesto del Anexo “B-1” para incluir $24,541 en fondos adicionales para los nuevos

servicios especificados en el Anexo “A-1”. El presupuesto del Anexo "B-1" aumentará de $ 94,500 a $ 119,041, a partir del 1 de julio de 2021 hasta el 30 de

junio de 2022. No hay cambios en los servicios y el presupuesto especificados en los Anexos "A-2" y "B-2". Este acuerdo está financiado con fondos de la

MHSA.

4/26/2022 Distrito de Colegios Comunitarios del Condado de Ventura (VCCCD) $0 

1 de mayo de 2022 al 30 de junio de 

2024

Memorándum de Entendimiento (MOU) con VCCCD para establecer una relación cooperativa en apoyo de la salud psicológica y la estabilidad

emocional de los estudiantes de VCCCD.través de este MOU, VCCCD y VCBH colaborarán para ofrecer servicios psiquiátricos y psicológicos de transición

eficientes y efectivos a los estudiantes de VCCCD más allá de los que VCCCD puede proporcionar en el modelo a corto plazo practicado en los Centros de

Salud para Estudiantes de VCCCD. El MOU con VCCCD: (1) permite que VCBH sirva como punto de contacto para servicios de salud mental y uso de

sustancias de moderados a graves para estudiantes de VCCCD, (2) establece protocolos para garantizar que los estudiantes tengan acceso continuo a

servicios psicológicos, de salud mental y servicios de uso de sustancias a través de derivaciones simplificadas y talleres especiales proporcionados por VCBH,

y (3) facilita la capacitación para el personal de VCBH sobre tendencias contemporáneas en salud mental universitaria y temas relacionados. Este MOU es un

acuerdo no financiero que simplemente conmemora la forma en que VCCCD y VCBH pretenden colaborar. El plazo de este MOU es del 1 de mayo de 2022 al

30 de junio de 2024.

4/26/2022 Guiando a nuestra juventud $875,849 

1 de mayo de 2022 al 30 de junio de 

2023

Acuerdo para Servicios de Salud Mental del Programa Terapéutico Residencial de Corto Plazo con Guiando a Nuestra Juventud.La Reforma del

Continuum of Care (CCR), promulgada como ley en enero de 2017 como AB403, buscaba transformar el cuidado de crianza en California fortaleciendo y

elevando el cuidado basado en la familia. Como parte de CCR, los hogares grupales se reemplazan con Programas Terapéuticos Residenciales a Corto Plazo

(STRTP) destinados a atender a niños y jóvenes cuyos comportamientos desafiantes y necesidades emocionales y de desarrollo significativas crearon

barreras para la colocación en el cuidado familiar. La categoría de licencia STRTP requiere que los proveedores obtengan una acreditación nacional, cumplan

con los estándares de salud mental del DHCS, obtengan un contrato con un Plan de Salud Mental del Condado (MHP) e implementen atención informada

sobre el trauma. Guiding Our Youth ofrece un programa integrado de supervisión y cuidados intensivos especializados, servicios de apoyo para la transición,

servicios especializados de salud mental, atención informada sobre traumas, tratamiento de salud mental culturalmente relevante y atención y supervisión a

corto plazo las 24 horas para niños en dos 6 -facilidades de camas para un total de doce (12) camas. Este acuerdo es por un período de 14 meses (del 1 de

mayo de 2022 al 30 de junio de 2023) y cubre los servicios de salud mental especializados para pacientes ambulatorios. Este acuerdo está financiado con

SD/MC FFP y fondos de realineación de 2011.

4/26/2022 para el futuro, inc. $234,025 

1 de julio de 2021 al 30 de junio de 

2022

Cuarta Enmienda al Acuerdo para Servicios de Salud Mental STRTP con For the Future, Inc.For the Future, Inc. proporciona servicios STRTP para

jóvenes. Los jóvenes reciben actividades grupales estructuradas enfocadas en apoyar y mejorar las habilidades de manejo del comportamiento, control de

impulsos, identificación y regulación de sentimientos, habilidades interpersonales y de relación, y ayuda para desarrollar un locus de control interno. El

programa terapéutico estructurado incluye servicios de salud mental, administración de casos, apoyo con medicamentos y servicios de intervención en crisis

que se ofrecerán a los jóvenes cuando regresen de la escuela todos los días hasta la tarde. La cuarta enmienda del año fiscal 2021-22 al acuerdo con For the

Future, Inc. aumenta el monto máximo del acuerdo en $129,032 a un nuevo monto que no debe exceder los $486,929. El aumento se debe a: (1) un aumento

en los salarios y beneficios para mantener el personal completo y debido a un aumento en los beneficios de salud, (2) un aumento en los costos de alquiler

debido a un nuevo contrato de arrendamiento y (3) servicios adicionales /soportes para acomodar las operaciones diarias, incluidos los servicios de TI, un

aumento en las horas de control de calidad y un aumento en las horas para respaldar la facturación y la consultoría financiera. Este acuerdo está financiado

con SD/MC FFP y fondos de realineación de 2011.



Fecha de la 

Junta Contratista Monto Término Descripción

4/26/2022  AHP $1,000,000 

1 de abril de 2022 al 29 de 

septiembre de 2023

Acuerdo de Subvención con AHP. través de su esfuerzo de desarrollo de la fuerza laboral de salud conductual, el DHCS puso a disposición fondos de

subvenciones para proveedores de servicios de salud conductual del condado y sin fines de lucro para desarrollar e implementar programas internos de

pasantías con mentores para ayudar en el tratamiento y la recuperación de pacientes con trastorno por uso de sustancias, salud mental o co -Trastornos

presentes. El objetivo del programa es desarrollar la fuerza laboral de salud del comportamiento en entornos de salud del comportamiento sin fines de lucro y

operados por el condado para garantizar que los servicios sean brindados de manera competente por proveedores que reflejen la diversidad de las

comunidades atendidas. El 18 de febrero de 2022, VCBH presentó dos solicitudes de subvención: (1) una solicitud de $ 500,000 para servicios de programa

de atención integrada y extensión de pasantía con tutor y (2) una segunda solicitud de $ 500,000 para servicios de atención especializada ambulatoria de

salud mental de pasantía con tutor. Ambas solicitudes se enviaron a AHP, una corporación privada que DHCS seleccionó y contrató para administrar los

procesos de solicitud, concesión y programa de subvenciones. El 10 de marzo de 2022, DHCS y AHP notificaron a VCBH que nuestras solicitudes de

subvenciones y proyectos habían sido seleccionados y fueron financiados por un monto combinado de $1,000,000 para el período de dieciocho meses del 1

de abril de 2022 al 29 de septiembre de 2023. El 15 de marzo, 2022, VCBH presentó su aceptación de las subvenciones otorgadas a AHP. VCBH utilizará esta

subvención para implementar dentro del Programa de pasantías de VCBH existente un programa interno de pasantías con mentores diseñado para mejorar la

calidad de la capacitación y la cantidad de personas que se unen a la fuerza laboral de salud conductual. Específicamente, este programa incluirá y/o

implicará: (1) capacitación de mentores en supervisión clínica, (2) creación de protocolos estructurados para respaldar la capacidad futura, (3) introducción del

puesto de pasante de Coordinador de Servicios Comunitarios, (4) lanzamiento de una competencia estructurada: Modelo de supervisión basado, (5)

enseñanza de competencias básicas y (6) establecimiento de una experiencia clínica y un plan de estudios estandarizados que crearán una supervisión

estructurada, capacitación y preparación profesional que se practica de manera uniforme para todos los estudiantes. La financiación también respalda el

fortalecimiento de las relaciones de colaboración con las universidades para facilitar el reclutamiento de pasantes, la sostenibilidad del programa de pasantías

con mentores y los esfuerzos de reclutamiento del departamento. VCBH está agregando una (1) nueva asignación de puesto de Administrador de Programa III

de término fijo equivalente a tiempo completo. Esta posición completa los siguientes deberes financiados por subvenciones del programa de pasantías con

mentores: desarrollo de protocolos de gestión de subvenciones, incluido el establecimiento de datos de subvenciones; medidas de desempeño; marcos,

sistemas y plazos fiscales y de presentación de informes; adaptar los memorandos de entendimiento existentes con colegios y universidades para actualizar

las actividades de asociación y desarrollar objetivos y resultados; monitorear el progreso hacia los objetivos; y redactar y preparar informes de progreso. Este

acuerdo y los servicios están financiados con fondos de MHSA y SAMHSA.


