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JUNTA ASESORA DE SALUD DEL COMPORTAMIENTO 
COMITÉ de Servicios para Jóvenes y FAMILIAS  

▪ ACTAS Miércoles, 10 de agosto de 2022 
Miembros presentes 
Kevin Clerici, Presidente 
Dr. Steven Graff, Centro Regional tri-condado 
Melissa Hannah, Padres Unidos 
Martie Miles, Aspiranet 
Dra. Danielle Shaw, Engage Treatment 
Carole Shelton, Rainbow Connection 
Scott Walker, Equipo de Intervención en Crisis (CIT) 
 
Otros presentes  
Ariann Bulger, Familia de Agencias Séneca / Ventura Crisis Services 
Clarissa Cajiau, Homeland Language Services 
Jorge Macias, Estudiante – CA Lutheran University / Diversidad, 

Equidad 
   Oficina de Inclusión (DEI) 
Gina Petrus, Comisión de Prevención de la Delincuencia de La Justicia 

Juvenil 
Rachel Pletcher, Niños y familias juntos 

Gerentes/Personal de Salud Conductual del Condado de Ventura 

(VCBH) Presentes 
Jennifer Dougherty, Youth & Family Services Senior Behavioral 
   Gerente de Salud 
Patricia Alamillo, Asistente de Gestión/Ingeniera de Zoom 
Estela Ortega, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural 
   Auxiliar Administrativo 
Joanna Peterson, Asistente de Gestión/Ingeniera de Zoom 
Dr. Jamie Rotnofsky, Mental Health Services Act (MHSA) Senior 
   Gerente de Salud Conductual 
Cynthia Salas, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural, 

Equidad 
   Gerente de Servicios 
Katie Stefl, MHSA) Program Administrador 
Sandra Tovar, Oficina de Equidad en Salud y Diversidad Cultural 
 Administrador del programa 
Vickie Poliquin, Asistente de BHAB 
 
 
PRÓXIMA REUNIÓN: 12 de octubre de 2022 

Nota: La comisión aún no ha aprobado estas actas. Puede haber adiciones/supresiones o correcciones antes de que el acta sea aceptada en forma definitiva. 
   

 DISCUSIÓN/CONCLUSIONES 
RECOMENDACION

ES/ 
ACCIONES 

RESPONSAB

LE 

I. Llamada al pedido 
El Presidente Clerici llamó a la reunión al orden a las 10:02 AM. 

  

II. Confirmar la membresía del Comité 
El Sr. Clerici aclaró que, de conformidad con la Ley Brown, se deben realizar votaciones 

nominales individuales formales para los temas de acción en lugar de que los miembros del 

Comité voten todos a la vez.  El protocolo mencionado se seguirá en todas las reuniones del 

Comité. 
 

El Sr. Clerici pidió confirmación sobre la composición actual del Comité.  Señaló que  los 

registros reflejaban actualmente  a los nueve miembros siguientes del Comité y que el quórum 

constaba de cinco miembros a fin de adoptar medidas oficiales: 
1. Kevin Clerici, Presidente 
2. Dr. Steven Graff 
3. Melissa Hannah 
4. Laurie Jordán 
5. Regina Reed 
6. Miguel Rodríguez 
7. Dra. Danielle Shaw 
8. Carole Shelton 
9. Scott Walker 

 

Martie Miles informó que también es  miembro del Comité, lo que eleva la membresía actual a 10 

con seis como quórum. 
 

Gina Petris expresó su interés en convertirse en miembro del Comité.  El Sr. Clerici proporcionó 

información sobre el proceso para convertirse en miembro del Comité, señalando que una vez que 

alguien ha expresado interés en ser miembro y ha asistido a tres reuniones consecutivas del 

Comité, la consideración de la membresía puede expresarse al Presidente que toma la decisión de 

aprobar su membresía.  Informó que Gina Petris ha cumplido con los requisitos y es aprobada 

como Un Comité efectivo en la próxima reunión del Comité.  El Sr. Clerici señaló que agradecía 

la participación de todos los asistentes a la reunión, independientemente de si eran miembros 

oficiales del Comité. 
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III. Aprobación del orden del día 
El Sr. Clerici pidió al Comité que examinara y aprobara el programa de hoy.   El Dr. Graff se 
movió para aprobar; el Dr. Shaw secundó.  La moción fue aprobada por unanimidad mediante 
votación nominal. 

Unagenda 
aprobada tal como 
está escrita.  
M/S/C 

 

IV. Aprobación del 13 de abril de 2022 Minutos 

El Sr. Clerici solicitó al Comité una moción para aprobar las actas de la reunión del 13 de abril  
de 2022.  El Dr. Shaw se movió para aprobar;  La Sra. Shelton secundó.  La moción fue 

aprobada por unanimidad mediante votación nominal. 

Actas de la 
reunión aprobadas 
tal como están 
escritas.  M/S/C 
 

 

V. Aprobación del Acta del 8 de junio de 2022 
El Sr. Clerici solicitó al Comité una moción para aprobar las actas de la reunión del 8 de junio de 
2022.  El Sr. Walker se movió para aprobar; la Sra. Shelton secundó.  La moción fue aprobada por 

mayoría de votos nominales.  El Dr. Graff y el Dr. Shaw se abstuvieron. 

Actas de la 
reunión aprobadas 
tal como están 
escritas.  M/S/C 
 

 

VI. Bienvenida e Introducciones 
El Sr. Clerici dio la bienvenida a todos los asistentes.  Todos los asistentes se presentaron. 

  

VII. Anuncios de la Presidencia 
El Sr. Clerici reconoció el nombramiento del Dr. Sevet Johnson como nuevo Director Ejecutivo 

del Condado, expresando su agradecimiento por el nombramiento.  El Sr. Clerici también 

reconoció el fallecimiento de la Supervisora Carmen Ramírez y sus muchos años de servicio 

dedicado y contribuciones. 

  

VIII. Comentarios públicos 
Shelton habló para abogar por un aumento en los servicios de salud conductual y la 

representación para aquellas personas con discapacidades intelectuales y del desarrollo (IDD). 
 

El Sr. Walker habló informando que el Equipo de Crisis tuvo varios casos complejos en los 

últimos meses que requirieron muchos recursos policiales y agradeció a Jennifer Dougherty y su 

equipo, así como al Dr. Steven Graff y su equipo en Tri-Counties por su ayuda y colaboración en 

estos casos. 
 

Katie Stefl proporcionó un comentario público para recomendare de lo siguiente: 
• La Evaluación de Necesidades de Salud del Condado de Ventura, patrocinada por la 

Colaboración de Mejora comunitaria del Condado de Ventura e incluida VCBH, se completó y 

consistió en más de 3,000 encuestas completadas, datos secundarios y grupos focales, personas 

con experiencia vivida y aquellos inscritos en servicios de salud mental.  Los resultados se 

pueden encontrar en el siguiente sitio web:  https://www.healthmattersinvc.org/.  Partes del 

informe se utilizarán para la Actualización Anual de 3 Años de MHSA.  MHSA llevará a cabo 

grupos focales adicionales en grupos desatendidos y desatendidos y llevará a cabo grupos 

comunitarios para revisar los resultados y recibir comentarios.  La información del mineral M 

seguirá. 
• Anunció que el7º Foro Anual de Prevención del Suicidio de MHSA  , diseñado tanto para 

miembros de la comunidad como para proveedores de atención médica, está programado en 

Ventura College el 21 de septiembre.  Un evento virtual "en vivo" seguirá el 29 de septiembre 

con los aspectos más destacados y las discusiones del Foro.  El Dr. Jamie Rotnofsky agregó 

información adicional sobre el enfoque juvenil con autobuses organizados desde las escuelas 

secundarias para transportar a los estudiantes al Foro.  Se mostró un folleto que se incluye con 

las actas. 
• A partir del 16 de julio de 2022, la nueva línea directa de suicidio y crisis 988 se activó en todo 

el país. 

  

IX. Revisión de contratos – mayo y junio de 2022 
El Sr. Clerici señaló que todos los contratos de las divisiones  se presentaban al Comité como 

tema permanente del programa para que los miembros del Comité tuvieran la oportunidad de 

examinar los contratos que habían sido aprobados y  formular preguntas, expresar inquietudes o 

proporcionar información para la respuesta del personal. 

  

X. Actualizaciones de la División de Juventud y Familia del Condado de Ventura (VCBH) 

A. División de Juventud y Familia – Jennifer Dougherty para Cheryl Fox, Jefa de la División de 

Servicios para Jóvenes y Familias 
• Trabajar con la División de Capacitación de VCBH en un Programa de Pasantías 

Mentorizadas donde una clínica de Servicios para Jóvenes y Familias apoyará a los 

estudiantes de posgrado en su capacitación en VCHB. 

  

https://www.healthmattersinvc.org/
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• La Jefa de la División de Servicios para Jóvenes y Familias, Cheryl Fox, está liderando el 

esfuerzo para trabajar en las futuras necesidades de salud conductual expresadas por la 

comunidad. 
• Se está trabajando para solicitar una subvención de infraestructura a través del proceso de 

subvención de infraestructura continua de salud conductual para posibles fondos para un 

Centro de Bienestar de ladrillos y mortero para jóvenes de hasta 25 años y sus familias. 
• Reconoció al Subsistema de Bienestar Infantil por su colaboración con los Servicios para 

Niños y Familias al participar en un programa de defensores especiales designado por la 

corte  , mejor conocido como el Panel de Capacitación de Casa , que consiste en 

trabajadores sociales y abogados de Servicios para Niños y Familias cuyo propósito es 

proporcionar una visión general del proceso y los servicios dependientes de la corte para 

jóvenes y familias en dependencia.  Este programa proporcionará la lente de "salud 

conductual" para aquellas personas que se conviertan en defensores especiales designados 

por la corte. 
• El equipo de South Oxnard hacolaborado con el equipo de MHSA en la Evaluación de 

Necesidades de Salud Pública para incluir a jóvenes y padres en los grupos focales para 

proporcionar su perspectiva y aportes para el proceso de planificación comunitaria. 
• El equipo de liderazgo de 18 personas de Youth & Family Services asistió a la capacitación 

del Modelo de Práctica Básica Integrada a fines de junio y principios de julio.  El enfoque 

de la capacitación fue que todos los socios interinstitucionales (Probation, Human Services 

Agency, Tri-Counties, Oficina de Educación del Condado de Ventura) lideraran una 

integración de principios para construir el sistema de atención de bienestar infantil juvenil y 

familiar. 
• Se está  avanzando en el desarrollo de asociaciones de servicios completos que consisten en 

un equipo sobre el terreno dedicado a proporcionar servicios envolventes y adicionales que 

son difícilesde proporcionar en un entorno clínico a los jóvenes de 0 a 20 años y a las 

familias con las necesidades más altas.  El lanzamiento de las asociaciones se proyecta para 

fines de 2022. 
 

Carole Shelton hizo preguntas sobre el acceso a la asociación de servicio completo para aquellos 

con IDD y el Dr. Shaw proporcionó aclaraciones adicionales sobre la importancia del equipo de 

campo de la asociación de servicio completo para incluir un componente de evaluación del 

desarrollo para garantizar que las intervenciones sean apropiadas. 
 

B. Ley de Servicios de Salud Mental (MHSA) – Hilary Carson, Administradora del Programa, 

Innovaciones 
• El Dr. Jamie Rotnofsky informó que Hilary Carson está de vacaciones y que Katie Stafl 

proporcionó actualizacionesde MHSA  en relación con el punto VI del programa.  El Dr. 

Rotnofsky se ofreció a responder cualquier pregunta relacionada con MHSA en ausencia de 

Hilary Carson.  No se hicieron preguntas. 
XI. Comentarios, actividades y actualizaciones de los miembros del Comité 

El Dr. Graff proporcionó las siguientes actualizaciones y cambios de Tri-Counties: 
• Vasti Mezquita es el nuevo Gerente del Equipo de Transición en la oficina de Simi Valley. 
• Verónica Rodríguez, anterior Gerente del Equipo de Transiciones, se ha trasladado a Servicios 

Autodirigidos. 
• Sabrina Smith es la nueva Gerente del Equipo Infantil. 
• Mindy Mosher, anterior Gerente del Equipo de Niños, se ha mudado a Programas Federales. 
• Gabrielle Bodle es la Gerente del segundo Equipo Infantil agregado en la oficina de Oxnard. 
• Elvia Contreras es la Gerente del segundo Equipo de Transición agregado en la oficina de 

Oxnard. 
• Reconoció y agradeció a  la Dra. Shaw por su trabajo a nivel estatal con respecto al síndrome 

alcohólico fetal que fue fundamental en el estado de California para cambiar las  regulaciones 

de tarta Early Sa partir del 1 de julio de 2022, con el nuevo lenguaje de Trailer Bill que 

informa que el síndrome alcohólico fetal ahora se reconoce, se ha agregado como una 

condición de alto riesgo.  y los porcentajes de retraso en el desarrollo se han cambiado del 33% 

al 25%. 
 

La Sra. Shelton formuló las siguientes observaciones y actualizaciones: 
• Rainbow Connection tendrá un evento de backpack drive-up en las oficinas de Oxnard y Simi 

Valley el 12 de agosto para familias e individuos atendidos por Tri-Counties Regional Center 

para las edades de 5 a 12 años.  Las solicitudes de mochilas se pueden enviar por correo 

electrónico a rainbow@tri-counties.org o llamar al 805-485-9643. 
 

La Sra. Hannah formuló las siguientes observaciones y actualizaciones:  

  

mailto:rainbow@tri-counties.org
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• United Parents organiza grupos de apoyo mensuales el 3er miércoles de cada mes en español 

de 6:00 a 7:30 PM y en inglés de 7:30 a 9:00 PM.  Los grupos se llevan a cabo actualmente de 

manera virtual, y los planes son celebrar reuniones híbridas a partir de septiembre u octubre. 
 

El Dr. Shaw formuló las siguientes observaciones: 
• Agradeció a la Dra. Graff y a otros por sus comentarios con respecto a su defensa del síndrome 

alcohólico fetal. 
• Se hizo notar que el proyecto de ley de inicio temprano es para el síndrome alcohólico fetal, no  

para los trastornos del espectro alcohólico fetal.  Ella informó que el síndrome alcohólico fetal 

tiene rasgos faciales y se reconoce más fácilmente que todo el espectro y que el estado de 

California todavía se está perdiendo la prestación de servicios para aproximadamente el 80% 

de los niños que han sido afectados por la exposición fetal al alcohol.  Señaló que la promoción 

debe continuar proporcionando más información para que todos los que necesitan servicios 

puedan ser incluidos y no solo para aquellos en el extremo más observable del espectro.  El Dr. 

Graff comentó como Director Clínico Jefe del Centro Regional de los Tres Condados, 

afirmando que  el Centro  Regional de los Tres Condados siempre trata de proporcionar 

servicios a los niños que tienen exposición prenatal. 
La Sra. Shelton formuló una observación adicional: 
• Informó que el nuevo Director de VCBH proporcionó comentarios finales en un evento 

"Bridging the Gap" entre los Centros Regionales de Tri-County y VCBH que incluyó 

discusiones sobre cómo planificar los servicios para las personas con IDD con diagnósticos 

duales.  La Sra. Shelton sugirió escuchar al nuevo Director de VCBH en la próxima reunión 

sobre sus planes para el Condado de Ventura sobre este tema. 
XII. Temas del orden del día de la próxima reunión 

El Sr. Clerici consultará con el nuevo Director de VCBH cuando esté a bordo con respecto a una 

posible presentación futura en una reunión del Comité de Jóvenes y Familias con respecto a sus 

planes para el Condado de Ventura en seguimiento de sus comentarios finales del evento 

"Bridging the Gap". 

  

XIII. Aplazar 
Se levanta la sesión a las 13.00 horas.  
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Interpretación y cuidado de niños disponible bajo solicitud. Para más información, contacte a mhsa@ventura.org. 

Previniendo

el Suicidio: 
Enlaces con

la Comunidad

Financiamiento brindado por Ventura County Behavioral Health, Ley de Servicios de Salud Mental.

Para recursos de prevención del suicidio, visite www.SaludSiempreVC.org.

En persona: 
Ventura College
el miércoles 21
de septiembre
9:30am – 2pm
Almuerzo incluido

7º Foro Anual 
Eventos gratuitos

en persona y
virtualmente

¡Guarde la fecha y regístrese ahora!

www.brite.link/foro2022

Virtual:
Acompáñanos
para continuar
la conversación 

el jueves 29
de septiembre
4pm – 5:30pm

El suicidio nos afecta
a todos. Forma enlaces  

y encuentra apoyo a través  
de historias personales, 

expresión creativa,  
actividades de bienestar  

y recursos locales.


